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o CON SEMEJANTE EJERCITO DE
OBREROS COMO £L QUE NUESTROS
JOVENES, BIEN PREPARADOS, PODRIAN
PROVEER, - CUAN PRONTO SE
PROCLAMARIA AL MUNDO, £L MENSATE
DE UN  SALVADOR  CRUCIFICADO,
RESUCITADO Y PRONTO A VENIR! .

(Elera G. De White Conastjor para Los Maratros, Pig. 430)

o JOVENES Y SENORITAS, ENO PODEIS
FORMAR GRUPOS Y COMO SOLDADOS DE
CRISTO, ALISTAROS £N LA LABOR
PONIENDO TODO VUESIRO TACIO Y
CAPACIDAD Y TALENTO AL SERVICIO DEL
MAESTRO, PARA QUE PODAIS SALVAR
ALMAS DE LA RUINA?
ORGANICENSE GRUPOS €N TODAS LAS
IGLESIAS PARA HACER £STA OBRA .

(Elera G. De White Servicia Crictiana, Pig. Ul)
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El material que en este momento tenés en tus manos, fue preparado y recopilado pensando en los
distintos desafios, que como joven cristiano y lider, vas a tener que enfrentar en el espectacular
ministerio al que Dios te llamo para que le sirvas.

Al organizar tu sociedad de jovenes, a la hora de planificar tus programas, al pensar que
proyectos encarar, al poner tus metas para el ministerio, siempre hay algo que... molesta en el
camino.

El ministerio joven es uno de los mds lindos ministerios que puede existir, pero también es uno
de los ministerios mds descuidados en nuestras iglesias. A veces nos quejamos de que nuestros
jévenes se van de la iglesia, o porque durante las reuniones estin afuera hablando de cualquier
cosa.Y también estan los otros, los que estdn presentes en las reuniones, pero no estin ni
participando ni involucrados en la reunion, ni en ninguna actividad que la iglesia promueve.

Es tu deber como lider que sos, de intentar poner todas tus fuerzas y empeiio para tratar de
cambiar la situacion.

Es mi deseo que la lectura de estas pdginas te ayuden en tu propdsito de encarar de una forma
diferente, dindmica, organizada, y pensando en el iinico objetivo, el mds grande, el propésito por el
que vivis, la salvacion de las almas.

Mi primer anhelo es que toda persona que abra este material descubra que mucho de sus
hermanos y hermanas alrededor del mundo han estado y estdn orando por ella, en este caso vos,
querido lector. Oramos para que, al leer estas pdginas, puedas sentir la presencia poderosa del
Espiritu Santo. El te va a inspirar un nuevo discernimiento y te va a ayudar a desarrollar una
relacion profunda y significativa con el Gran lider de todo el universo: JESUS.

Como ya sabes, el ministerio joven es algo increiblemente complejo. Siempre hay que renovar las
ideas, hay que implementar nuevos proyectos, o mejorar los viejos. Los jovenes nunca dejan de
crecer y de renovarse. Vos, que sos un lider, sabes muy bien esto: a los jovenes no les gusta la
rutina, estdn en la biisqueda constante de cosas novedosas y siempre quieren... un poquito mds.

Como este material es una herramienta dedicada a los jovenes, que trabajan por los Jévenes,
debe tener estas mismas caracteristicas.

En esta edicion vas a encontrar algunas experiencias, ideas y pautas o principios a la hora de
planificar o llevar a cabo planes para el ministerio. El objetivo de este material es que puedas tener
una vision mds dindmica, prdctica, y acorde con las necesidades y realidades de los jévenes.

Para que el suefio de Dios llegue a ser una realidad, es que tenes que prepararte y preparar a los
demds para que puedan terminar la obra que el empez6. Si los jovenes pueden hacer una revolucion
santa (esto es lo que Dios espera), jesta es la hora!

Tenemos que comprometer y desafiar a nuestros jévenes a testificar, sea como sea, de manera
inequivoca a sus amigos, al abrir la Biblia y presentar el mensaje que Dios nos entregd. Es nuestra
obligacion guiarlos a una experiencia personal con Jesis, al beber del “Agua de Vida” que es
salvacion, y después, transformarlos en una “Fuente” de servicio (Juan 4: 13, 14). Esto es

“Salvacion & Servicio”.

SALVACION & SERVICIO, estas dos palabras encierran todo el significado de la vida
cristiana y de la tarea que tenemos por delante.

Se nos dio una Supermisién y vos sos parte de ella. Esta en vos unirte y terminar “la obra que
Agquel empez6 “y va a completar en vos, si estas dispuesto a ponerte en su servicio.
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A veces hay cosas que como humanos nos es imposible de hacer, pero hay una cosa que el mismo
Jesiis asequrd, mird:

“Te digo de enserio: el que cree en mi, y en las obras que yo hago, é[ las hard también; y es mds,
aun mayores va a hacer, porque yo voy al padre.”

(San Juan 14:12 DHH)

El profeta Joel anuncia que en los iltimos tiempos los jovenes, los hijos y las hijas, [lenos del
Espiritu Santo, profetizardn y verdn visiones. Este si que es un desafio. Vamos juntos a hacer de esta
profecia una realidad en este ario.

Que Dios te bendiga, y en grande; en este maravilloso momento de tu vida, te puedo asequrar que
va a ser inolvidable, solo tenes que sentarte en el asiento del acompaiiante y... Que Dios maneje!

German
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ESPERA UN POQUITO. ..
ANTES DE SEGUIR LEYENDO,
CERRA Y PEDILE A Dros
QUE TE DE DISCERNIMIENTO
Y TE ILUMINE EN TU °

VIAJE POR EL
MINISTERIO.
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1. CONSEJOS INSPIRADORES

Um llomeodo ol seirvicio

«
Con el fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, Dios pide vigor, celo y valor juvenil.

E[ ha escogido a los jévenes para que ayuden en el progreso de su causa. El hacer planes con la mente
clara y ejecutarlos con mano valerosa requiere energia fresca y no estropeada. Los jovenes estdn
invitados a dar a Dios la fuerza de su juventud, para que, por el ejercicio de sus poderes, por
reflexion ayuda y accion vigorosa, le tributen gloria e impartan Salvacion a sus semejante” (mensajes
para os Jovenes Pdg. 14).

“Vayan los jévenes, las sefioritas y los nifios a trabajar en el nombre de Jesiis. Unanse teniendo en
vista algiin plan y orden de accién. ;No pueden formar un grupo de obreros y fijar un tiempo para
orar juntos, y pedir al sefior que les de su gracia, y emprender una accion unida? “(Mensaje para los
Jovenes, Pdg. 195)

‘Satands es un enemigo vigilante, atento a sus propdsitos de inducir a los jévenes a una conducta
enteramente contraria a la que Dios aprobaria. El sabe perfectamente que nadie puede hacer tanto
bien como los jovenes y las sefioritas consagrados a Dios. Los jovenes, si fueran correctos, podrian
ejercer una poderosa influencia. Los predicadores o laicos avanzados en afios no pueden tener sobre la
Juventud ni la mitad de la influencia que pueden tener sobre sus compartieros los jévenes consagrados
a Dios. Deberian ellos sentir sobre si la responsabilidad de hacer todo lo que puedan para salvar a
sus semejantes2. (Mensajes para los Jévenes Pdg. 202)

“Los que desean trabajar para Dios, empiecen en su propio hogar, entre su propios familiares, en su
propio vecindario, entre sus propios amigos. Entre ellos hallard un campo favorable. Esta obra
misionera en el hogar es una prueba de su capacidad o incapacidad para el servicio en un campo mds
vasto “(‘Mensaje para los Jovenes Pdg. 205).

Solvacion & Servicio

-\—
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«
Guanfaos de descuidar [a oracion secretas y el estudio de la palabra de Dios. Estas son

vuestras armas por aquel que se esfuerza por obstaculizar vuestro progreso hasta el cielo. El primer
descuido de la oracion y el estudio de la Biblia hace mds fdcil el sequndo .La primer tesistencia a los
ruegos del Espiritu prepara el camino para la sequnda. De este modo se endurece el corazén y se hace
insensible la conciencia.

" Por otra parte, cada resistencia a la tentacion hace mds fdcil la resistencia. Cada negacion de si
mismo hace mds fdcil la abnegacién. Cada victoria ganada prepara el camino para una nueva
victoria. Cada resistencia a la tentacion, cada acto de abnegacion, cada triunfo sobre el pecado,
constituye una semilla sembrada sobre vida eterna” (Mensaje para los Jovenes Pdg. 96, 97).

“Cuando estamos rodeados por influencias destinadas a apartarnos de Dios, nuestras peticiones
de ayuda y fuerza deben ser incansables” (Mensajes para los Jovenes Pdg. 246).

Ninguna consideracion deberia hacernos desatender la hora de la oracién. No habléis ni os
entretengdis con otras cosas hasta el punto de estar todos demasiados cansados para gozar de un
momento de devocién. Hacer esto es presentar a Dios una ofrenda incompleta” (Mensaje para los
Jovenes Pdg. 340).

‘cPorque es que nuestros jévenes y aun las personas de mayor edad, caen tan pronto en la
tentacion y el pecado? Es porque no estudian la palabra de Dios ni meditan en ella como debieran”
(Mensaje para los Jovenes Pdg. 423).

«
Con semejante ejercito de obreros como el que nuestros jovenes, bien preparado, podrian proveer, |

cuan pronto se proclamaria al mundo el mensaje d un Salvador crucificado, resucitado, y proximo a
venir” (Mensaje para los Jévenes Pdg. 194).

“ Los corazones que responden a la influencia del Espiritu Santo, son los conducto por medio de
los cuales fluye la bendicion de Dios” (Servicio Cristiano Pdg. 29).

“ Dios llama a vosotros jovenes . El [lama a ejércitos enteros de jévenes de gran corazon y mente,
que tengan un amor profundo por Cristo y la verdad”( Obreros evangélicos Pdg. 67).

“UVi que muchas almas podrian ser salvadas si los jovenes estuvieran en el lugar donde debieran
estar, consagrados a Dios y a la verdad”( Mensaje para los jévenes Pdg. 204).

“Son los jovenes a quién el Sefior quiere como su mano auxiliadora” ( Consejos para los padres y
los alumnos, Pdg. 472).

“ Debemos ensefiar a personas jovenes a ayudar a la juventud ; y mientras trata de hacer esta
obra, adquiririn una experiencia que los calificard para trabajar en forma consagrada en una esfera
mds amplia”( Joya de los testimonios, Tomo 2, Pdg. 402).
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“ Hay que organizarlos(a los jévenes)y educarlos, cabalmente en grupos para que trabajen como
enfermeros, visitadores evangélicos, obreros biblicos,colportores,ministros, y evangelistas misioneros
médicos”( Consejos para los maestros, pdg532).

Estas referencias que acabas de leer son algunas de las tantas citas que podes encontrar en los
libros de la hermana Elena Gould de White. Te recomiendo que lo antes posibles trates de ponerte en
contacto con sus escritos, que te van a recontra ayudar en el ministerio por los jovenes. Te recomiendo
algunos libros de ella que te pueden servir directamente en el drea que estamos tratando:

*Mensaje para los Jovenes
*Servicio Cristiano
*La conduccion del nifio

*Obreros evangélicos

“(Z(—)'cfos los que profesan sequir a Cristo deben dominar su propio genio, y no permitirse hablar

nerviosa e impacientemente. El esposo y padre debe refrenar la palabra impaciente que estd por
pronunciar. Debe estudiar el efecto de sus palabras, no sea que produzcan tristeza y heridas”. Elena
19T: 104

Las grandes obras de fe

1. Las suefian los santos locos

2. Las ejecutan los luchadores natos
3. Las aprovechan los felices cuerdos
4. Las critican los iniitiles cronicos

Una “Sociedad de Jovenes” de éxjto es aquella donde existe la participacion de todos, la
monopolizacién de nadie, y donde todo el mundo es alguien.

“2Es posible que no entendamos que lo mds costoso en el mundo es el pecado? Su costo es la pureza
de conciencia, que se pierda el favor de Dios y que el alma se separe de EL, y finalmente la pérdida
del cielo.” Elena FO: 15

“Yo no sé quién fue mi abuelo : me importa mucho mds saber qué serd su nieto” Abraham Lincoln

“Me temo que en la eleccion de esposa/o, como en un plan de guerra, errar una vez es perderse para
siempre”. T. Middleton

“Ca rueda menos untada es la que mds chilla, y asi el que tiene menos uncion de paciencia es el que
mds hace resonar sus quejas. Los corazones fuertes y generosos solo se afligen por grandes motivos, y
aun asi no se turban ni acaloran”. San Francisco de Sales

“El primer objetivo del Ministerio en favor de los jovenes es su salvacién por medio de Jesucristo”.
Declaracion de Mision del Ministerio Joven Adventista

_\.
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“Mariana tras mafiana, cuando los heraldos del Evangelio se arrodillan delante del Sefior y renuevan
sus votos de consagracion, él les concede la presencia de su Espiritu son su poder vivificante y
santificador... Nos dard gracia suficiente para cada dia”. Elena MGD: 117

“... uno de los principios bdsicos de la promocién: Si se ofrece incentivo suficiente, otros ayudarin a
realizar el trabajo, pero hay que lograr que la gente quiera participar en el programa’. R, Pierson
Para Ud. que quiere ser Dirigente p.86

Ley Spraggon: Lo que no se escribe se olvida
Lo que nho se define se diluye

Existen tres clases de personas:

1. Las que hacen que las cosas sucedan
2. Las que miran como las cosas suceden
3. Las que no tienen la menor idea de lo que estd sucediendo

N. Murray Butler

“Para estudiar bien es necesario pensar bien. Pensar no es sélo comprender lo que estd frente a

nosotros, sino asociar, comparar, imaginar y crear. ‘Es encontrar soluciones nuevas a nuevos

problemas... cuando leo que un autor dice algo, esta afirmacion debe [levarme a pensar otras posibles
J ”

respuestas, o a plantearme nuevos interrogantes”. Apuntes RAG : Aprender a pensar

“La motivacion es un arte que estimula el interés, un modo de hacer agradable el esfuerzo, una pericia
para saber presentar unos valores que sean capaces de despertar impulsos, tendencias, intereses.... Es
un factor dindmico que provoca la accion”. Apuntes RAG p.20

“Pensar es el trabajo mds dificil, esa es probablemente la razén por que tan pocos lo hacen”. Henry
Ford

S6lo hay dos dolores en la vida :

1. La pena de la disciplina
2. La pena del remordimiento

“2Quién de vosotros queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si
tiene lo que necesita para acabarla?”.  Jesiis, Lucas 14:28 (NRYV-90)

‘Satands sabe que aquellos que buscan a Dios fervientemente para alcanzar perdon y gracia, la
obtendrdn, por lo tanto les recuerda sus pecados para desanimarlos. Constantemente busca motivos
de queja contra los que procuran obedecer a Dios. Trata de hacer aparecer como corrompido aun un
servicio mejor y mds aceptable mediante estrategias incontables y de las mds sutiles y crueles, intenta
obtener su condenacion”. Elena

“Necesitamos hacer uso de los jévenes que cultiven la laboriosidad honrada, que no teman poner a
prueba sus facultades. Jovenes tales encontrardn empleo en todas partes, porque no vacilan en el
camino; [levan la semejanza divina en la mente y el alma”. Elena M :31

‘Satands se ocupa activamente en influir sobre los que no se han de [levar bien, para que unan sus
intereses. ‘ELl se regocija en esta obra, pues por ella puede producir mds miseria e irremediable
desgracia a la familia humana que si ejerciera toda su habilidad en cualquier otro sentido”. Elena
MJ: 452
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‘Si los hombres y las mujeres tienen el hdbito de orar dos veces al dia antes de pensar en el
matrimonio, deberdn orar cuatro veces diarias cuando tienen en vista semejante paso”. Elena MJ:
456

“LCos jovenes cristianos deberdn tener gran cuidado en la formacion de amistades y en la eleccion de
comparieros. Tengan cuidado, no sea que lo que ahora creen que es oro puro, se convierta en vil
metal”. Elena MJ: 434

“Una forma de piedad no salvard a nadie. Todos deben tener una experiencia profunda y viva. Esto
es lo inico que los salvard en el tiempo de angustia... ni una sola alma que vele, ore y crea serd
entrampada por el enemigo”. Elena MSV: 95,94

La Funcién del Pastor y la del Anciano

“Muchos se han perdido para la causa de Dios debido a la falta de atencion de los jovenes. Los
ministros del evangelio deberian establecer una feliz relacion con los jévenes de sus congregaciones.
Hay una gran resistencia de parte de muchos de relacionarse con jévenes, pero eso es considerado en el
cielo como una negligencia del deber, un pecado contra las almas por las cuales Cristo murid. Los
Jj6venes son objeto de los ataques especiales de Satands, y la manifestacion de bondad, cortesia tierna
simpatia y amor, muchas veces operardn para la salvacion de aquellos que estdn bajo la tentacion del
enemigo. El amor de Jesiis conquistard de entrada el corazon de los jovenes, y cuando obtuvieres la
confianza de ellos, oirdn nuestras palabras y aceptardn nuestros consejos.  Debéis unirlos a vuestro
corazén con las cuerdas del amor y entonces podréis instruirlos para trabajar en la Causa de Dios’.
(Elena de White. Review and Herald. 24 de marzo de 1891)

-\r

SAWVACIN 3
SERVICIO

13



(D
MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO Wﬁ;

2. DESAFIO

(Z:nemos, vos y yo, un gran desafio delante nuestro, y ese desafio es tratar de grabar en

“aquel ejercito” ese espiritu de lucha que inspira a alguno de nuestros jovenes. Como una pequefia
chispa que cuando agarra el pasto seco incendia, en cuestion de sequndos todo el campo; asi
tenemos que ver a esta generacion de jovenes resplandecer en el mundo por Jesis, listos para
finalizar su tarea.

¢Como vamos a lograr esto? Cambiando el enfoque que tenemos como dirigente de jévenes en
torno a dos objetivos simples: Salvacion y servicio.

Ademds de preocuparnos por como hacer por mantener a nuestros jévenes en la iglesia, que se
van a buscar a fuera lo que nosotros no le damos, que como los entretenemos, que le damos, como
preparamos las sociedades de jévenes, como los ayudamos con los peligros de afuera., para.....para
un poquito, primero nos vamos a concentrar en la salvacion de ellos, invitdndolos a involucrarse
en una relacion con Jesis.

Vamos a entrenarlos para que puedan servir dentro de su comunidad y de su propio mundo, para
que puedan participar en la ‘querra” tan rdpido como formen parte del ejercito que se esta
preparando.

¢Qué significa esto? Muchas cosas. Pero vamos a centralizarnos solamente en alguna de las
formas por medio de las cuales podemos movilizar nuestro ejército de jévenes. Pequefias maneras
para centralizar nuestro enfoque en la SALVACI ON de nuestros jovenes y en el entrenamiento
de ellos para el

1. Tenemos que dar, mejor dicho, necesitamos dar la mds alta prioridad en cada lugar del
ministerio joven. [Este es nuestro [lamado!

2. Necesitamos crear nuevos métodos (y atrayentes) para predicar y evangelizar. Los métodos
que [levaron a nuestros padres, a nuestros abuelos, a nuestros tios, 0 a nosotros mismos,
hacia la iglesia hace algunas décadas, o afios atrds, sequramente no van a funcionar ahora.
Como lideres de jévenes necesitamos ser mds eficaces y mds relevantes, necesitamos ser mds
conciente de las tendencias, que de las tradiciones. Tenemos que encontrar nuevas y distintas
maneras de transmitir la vieja y feliz historia de la salvacion y dejar que nuestros jovenes
vallan a la cabeza. Nadie sabe mejor que los jovenes que es lo que se tiene que hacer para
alcanzar a sus pares.

3. Tenemos y necesitamos largarles el desafio a nuestras iglesias de que tienen que apoyar a los
jovenes. Pastores, ancianos, lideres, padres, grandes, adultos, viefitos, todos, tienen que
unirse para darles a los jévenes apoyo moral y financiero.

4. Necesitamos encontrar formas de transmitir los valores de la iglesia y los modelos de vida
para los jovenes.

5. Tenemos, mejor dicho, estamos obligados a usar todas las herramientas que la tecnologia nos
estd poniendo frente a nuestros ojos para alcanzar a los jévenes. Tenemos a esa generacion de
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jovenes que crecieron con la TV y la Internet de nifieras. Si no planeamos alcanzarlos con
este mismo método, lamento decirte que vamos a perder la oportunidad de comunicarnos con
muchos de ellos.

6. Haria falta que habliramos sobre la miisica todo un manual completo, pero vamos a
limitarnos solamente a centralizar a la miisica como una forma de evangelismo, tanto
interno como piiblico. A veces los adultos, subestiman el poder y el alcance que tiene la
miisica para influenciar a los jovenes. Tenemos que asegurarnos que tanto el don de la
milsica como su uso en los cultos, se use para alcanzar a nuestros jévenes, de una manera que
tenga en alto los principios d e la iglesia.

¢No querés agarrar el compromiso de ocuparte de la salvacion de nuestros jovenes, de tus jovenes,
y de entrenarlos para el servicio? ;No querés unirte a otros lideres en el reclutamiento del
escuadron del ejército de los jovenes de Dios para enfrentar la batalla final? Unite a los demds
lideres que estdn trabajando por otros jévenes, deci SI, estoy convencido que no te vas a
arrepentir.
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3.
MINISTERIO

L a tarea en el ministerio joven es linda, larga...pero cansadora. A esta altura ya debes saber de

sobra, que un buen lider sabe compartir responsabilidades, sabe coordinar responsabilidades. Una de
las mejores formas de poder organizar el ministerio es dividir el trabajo entre los integrantes de la
comision directiva de jévenes, con esto te quiero decir en dividir la comision en subcomisiones. Bueno,
unas ves que el ministerio estd dividido en subcomisiones, la tarea es mds fdcil, menos cansadora y
mds corta. Pero no termina todo ahi. Otra de las formas en que podemos no solo coordinar mejor el
ministerio, logrando que no te agotes solo, “monopolizando” el ministerio, es dividiendo el
ministerio, a su ves en pequefios ministerios. Esto va a lograr que fortalezcas el grupo, prepardndolo
para mirar todo con el ojo del evangelismo

Por mds que queramos, hay dreas que es imposible tratar. Hablando en un idioma comiin, no podemos
abarcar todo. Siempre hay cosas que descuidamos, nos olvidamos o no le prestamos la debida atencion.
El dividir en pequefios ministerios es una gran bendicion tanto para los lideres, como para la iglesia,
ya que se fortalecen dreas descuidadas, se involucra mds gente, se crece tanto en cantidad, como en

calidad.

Algunos ministerios sugerentes para que dividas en el ministerio son:
e Ministerio de Devocion Personal
e Ministerio de la oracién Intercesora
e Ministerio de la miisica
e Ministerio de Evangelismo

e Ministerio de Conservacion

Los ministerios los podes dividir entre los miembros de la comision, o buscar gente e integrarla a
la comisién. Manejate vos como mds fzici[ te sea, como mds te guste, o como decida tu comision, estas
son solamente ideas. Lo que si te sugiero es que cada ministerio que se incluya en el ministerio Joven,
esté subordinado, si lo hubiera, por el ministerio “cabeza” de la iglesia. Es decir que trabaje codo a
codo con el ministerio principal de la iglesia, pero que tenga exclusividad con los jovenes.

-\r
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Minisieric de Devocion Personcl

fster
anlaiish

Por qué un Ministerio
de Devocion Personal?

“Consagrate a Dios todas 1as mahanas; haZ de esto tu primer trabajo. Sea tu oracion:
TOmame, oh Sefort, Como enteramente tuyo. Pongo todos mis planes a tus pies. (Jsame

hoy én tu servicio. Mora conmigo y sea toda mi obra hecha én .
EI camino a Cristo, pas. 69

El coonliiad’or/a del Ministerio de Devocion Personal es un elemento esencial para una iglesia que
busca fortalecimiento espiritual individual y familiar.

Wl

* Una vida de oracién y comunién.

* Madurez espiritual.

*Dones para organizar, animar y liderar.
*Buena reputacion en la iglesia.

* Confianza por parte de los lideres.

* Tiempo d’z’sponiﬁ[e para t.ra6a.];ar i ]
st . 71 771711

Lo primero es identificar a las personas de la iglesia que tengan interés en participar de este
ministerio

* Motivar a la iglesia para dar prioridad al culto y la devocion personal.

*Establecer un grupo que planifique actividades para el proyecto de devocién personal. ®Trabajar
con el pastor en la seleccion del grupo que va a trabajar coordinando

las programaciones.

*Dar sugerencias de materiales, programas, libros y seminarios.

* Ayudar a planificar actividades que motiven a la iglesia al culto familiar y devocion personal.

_\r
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”h m E[ secretario/a trabaja en comin acuerdo con el

coordinador/a, siendo un apoyo para las actividades.

RESPONSABILIDADES

* Ayuda en la elaboracién de programas y seminarios.

*Prepara incentivos.

* Selecciona material de apoyo.

* Ayuda en la organizacién de registros de las familias de la iglesia junto a el secretario/a.

(I

1. Seminarios sobre el valor de la Devocién Personal y el culto familiar.

2. Oracion por las familias en los cultos del dia miercoles.

3. Semana de énfasis sobre devocion personal y culto Familiar.

4. En los Pequerios Grupos, ensefiando como tener una devocion personal eficaz.

5. destimonios_de familias y personas que tienen la devocién personal vy el culto familiar como

prioridad.

6. Crear un espacio de “ Devocion Personal y Culto Familiar’, donde la coordinadora incentiva y

sugiere.

7. Durante los encuentros de los grupos de oracion intercesora, contribuir con devocionales y
materiales de apoyo.

8. (Colaborar con los departamentos infantiles en el sentido de ensefiar a cada mamd y a cada
nifio, a desarrollar una devocion personal diaria.

3. Formé wum Eguipo

*Presente el Ministerio de Devocion personal a la iglesia.
* Haga una invitacién a todos los que desean participar.
* Forme un equipo y lleve adelante los planes.

4. Sugerencia de un modelo
de devocion personal iy
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En la devocion personal cada uno tiene su estilo personal y diferentes maneras de realizar su
momento con Dios. Esta es una sugerencia para mostrar a la iglesia el “Como” de una devocion
personal en la prdctica.

"Wl MIOMIENTO CON
DIOS".

SUGeTencialparalinaldevocion

. Memegio d Pregeimeivn

*Es el momento de fijar los pensamientos en Dios. Pare!!!
Pedi que Dios lo ayude a concentrar sus pensamientos.

R VomentoldefEspera

*Es un momento de reflexion, donde usted le permite a Dios hablar a sus oidos.

LomentoldetGontesion

*Es el momento de abrir su corazon y confesar sus pecados
* Los pecados no confesados impiden que Dios responda nuestras oraciones.

gonentoteYalrlanralielnios

*Es el momento de leer y estudiar la Biblia de manera personal y no profesional.
* Use recursos y diferentes materiales para este momento.

o omentoliEtetacion

*Es el momento de la consideracion, respuestas y aplicaciones sobre lo que usted acaba de estudiar.

mentopEY Hterceston

*Es el momento que intercedemos por los demds. Esta es una oracién que agrada a Dios.

[AlomentoldelReticion

_\r
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*Es el momento de orar por sus necesidades personales. Registre sus oraciones y aguarde las
respuestas de Dios.

BNIomentoYdeyAplication

Es el momento de hacer una reflexion interior y aplicar aquello que usted acaba de estudiar

ONlTomentoydelke]

o Es el momento de creer en los resultados
de [a oracién.
*Lea Hebreos 11:1y 2

j ORomentoldedtiooTyiGratittd

*Es el momento de expresion verbal de gratitud por lo que Dios ha hecho. Cante, alabe y agradezca.

LOOR; reconozco a Dios por lo o que El es.
GRATITUD: reconozco a Dios por lo que Tl ha hecho.
Cuando alabo: € habita en mi.
Cuando agradezco: E[ me bendice.

o ugerescias de Nesriaies

*®Biblia

* Libros del Espiritu de Profecia
e Leccion de la Escuela Sabdtica
* Meditacion Matinal

* Meditacion de la Mujer

e Libro del Afio

o Himnario_Adventista
e Comentario Biblico ‘ m m
*Caja de promesas

Génesis 19:27 *Salmos 107:1
o Salmos 55:1¢ 2

eSalmos 1: 1e2

e 1°Samuel 1:27

*Daniel 6:10

*2°Timoteo 4:7

[Mara @ euipo due va a
trabajargentesteViinisterio]

_\r
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Su principal mision es incentivar, motivar, ofrecer ideas a todos los miembros de la iglesia,de todas las
edades a que se comprometan con Cristo a través de la Devocién Personal’y el Culto Familiar.

EXIT TS

“No podemos obtener sabiduria sin una atencion verdadera y un estudio con oracion...”

El Camino a Cristo, pdg.90

Minisierio de Orociéon Iniercesora

ORACGION INTTIERCESORA
e es?

*Es un tipo especial de oracion.
*Es cuando oramos por los otros.

A través de ella pedimos cosas especificas a Dios, basados en Sus promesas.

_ministerio?

JLguees.ec o ministeric

*Es un ministerio que incentiva la prdctica de ministrar a los otros a través de la
oracion. Es un acto de amor y un ministerio del cual Jesiis nos dio el ejemplo.

(NENEYUNICOORDINADORAY
BARAVESTEJVINISTER]O]
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Responsabilidades:

eConvoca a reuniones.

*Organiza la promocién del MOL.

*Dirige las reuniones del MOI del drea joven

*Promueve reuniones especiales.

* Responsable por mantener un ambiente espiritual en las reuniones.
* Actiia como responsable por los interesados del grupo.

* Mantiene una lista actualizada de todos los que participan.

XECEY[UNSEGRETARIOTA

E( secretario/a trabaja en comiin acuerdo con el coordinador/a del MOI.

*Registra y actualiza los datos (nombre, direccion y teléfono)

*Prepara las tarjetas para las distintas modalidades de pedidos de oracion.
*Recibe los pedidos.

* Mantiene un registro de las oraciones respondidas.

*Registra los interesados en estudiar mds la Biblia.

SY10DALIDADESIDE{PROGRATAS

LTFERMNID DEL QULTS
+«@RUPOS BE MSj
L RAGHTE
D'EL

PROSRANIA BANSELISTIRS

USUGERENOASDEPROGRATIAS

{SDESPUESIDEINCULIO]

*Himno o cdntico espiritual de alabanza
*Devocional de 2 minutos con un

texto biblico.
*Testimonio.
e Distribucion de los pedidos de oracién.
*Oracién por los pedidos nuevos.
* Finalizacion

.\,
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ZRRaTalrenionesEenlos{GInOSIPetenos;

Alabanza
Oracion
*Devocional de 5 minutos.
Testimonio de oraciones respondidas.
Caja de oracion.
Orar por los pedidos.
*Distribuir los pedidos entre los miembros.
* Finalizar con un canto y oracion.

SIROGIAGION DZ GRPOS

Después de explicar en qué consiste el ministerio de oracion intercesora, invite a los que deseen
participar.
Forme el equipo que trabajard en este proyecto en su iglesia.

“ Bendito aquel que confia en Jehova”.
Jeremias 17:7

fA‘fg[lﬁ[[;f@ ”d[og (d{:g /5{;1\»’40{0[[6@ r,‘l_(‘ﬂ‘ Z‘:{o!ﬁgo[[

Por gué wun Ministerio
de Devocion Personal?

“Consagrate a Dios todas [as mahanas; haz de esto tu primer trabajo. €3 tu
oracion: Tomame, oh Sefors, como enteramente tuyo. Pongo todos mis planes a tus
pies. (Jsame hoy en tu servicio. Mora conmigo y sea toda mi obra hecha en ti".

E/ camino a Cristo, pisg. 69

1: Eljia Un Coodinadona

El coordinador/a del Ministerio de Devocion Personal es
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un elemento esencial para un MJ, una iglesia que busca fortalecimiento espiritual individual y
Familiar.

Cualidades del Coordinador/a

Una vida de oracién y comunion.
Madurez espiritual.

Dones para organizar, animar y liderar.
Buena reputacion en la iglesia.
Confianza por parte de los lideres.

Tiempo disponible para trabajar en la organizacion y motivacion de este ministerio.

B dpabao dl Cospiliadinty

Lo primero es identificar a las personas de la iglesia que tengan interés en participar de este
ministerio

Motivar al MJ y a la iglesia para dar prioridad al culto y la devocion personal.
Establecer un grupo que planifique actividades para el proyecto de devocion personal.

Trabajar con el anciano consejero y la comisién del MJ en la seleccion del grupo que va a
trabajar coordinando las programaciones.

Dar sugerencias de materiales, programas, libros y seminarios.

Ayudar a planificar actividades que motiven a la iglesia al culto familiar y devocién
personal.

2, Elifa Un Secretariola

El secretario/a trabaja en comiin acuerdo con el coordinador/a, siendo un apoyo para las
actividades.

Responsabilidades

Ayuda en la elaboracion de programas y seminarios.

Prepara incentivos.

_\.
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®  Seleciona material de apoyo.

®  Ayuda en la organizacion de registros de las familias de la iglesia junto a el secretario/a.

(D uranteYasyProgramacionesydey aylglesial
aytravesyde:

1. Seminarios sobre el valor de la Devocion Personal y el culto familiar.

2. Oracion por las familias y los jovenes en los cultos del dia miércoles.

3. Semana de énfasis sobre devocion personal y culto Familiar.

4. En los Pequetios Grupos, ensefiando como tener una devocion personal eficaz.

5. Testimonios de familias y personas que tienen la devocién personal vy el culto familiar como

prioridad.

6. Crear un espacio de “Devocion

Personal y Culto Familiar’, donde la coordinadora incentiva y sugiere.

7. Durante los encuentros de los grupos de oracion intercesora, contribuir con devocionales y
materiales de apoyo.

8. Colaborar con los departamentos

De juveniles y conquistadores en el sentido de ensefiar a cada joven, a desarrollar una devocion
personal diaria.

3. Forma um Equipo

®  Presente el Ministerio de Devocion personal a la iglesia.
®  Hace una invitacion a todos los que desean participar.

®  Forma un equipo y lleve adelante los planes.

-\r
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4. Sugerencia de um modelo
de devocion personal

En la devocién personal cada uno tiene su estilo personal y diferentes maneras de realizar su
momento con Dios. Esta es una sugerencia para mostrar al MJ y la iglesia el “Como” de una
devocién personal en la prdctica.

"W MIONIENTO CON
DIOS".

4.
NUESTROS JIOVENES

_\r
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jSatands tiene un especial interés en los jovenes de este mundo, y especialmente en los que estdn
en la Iglesia!

No se si te diste cuenta, estoy mds que sequro que si, que las modas, tanto en la miisica, como en
la ropa, los peinados, las expresiones, todas las cosas que incluye la moda, apuntan a la juventud. E[
diablo no es nada tonto. EL sabe que si puede cambiar, si puede moldear esa mente que todavia... estd
frescas, tiene un gran trabajo fecho. EL sabe que si puede influenciar a los jévenes y juveniles de
nuestra iglesia, si pudiera desviar sus mente de las cosas espirituales, si pudiera lograr que tuercen un
poquito sus ideales, - un poquito no es mucho — eso te hace creer Satands, sabe que de esta forma tiene
una gran ventaja sobre nosotros. Ahora, esta en vos y yo darle esa ventaja a Satands. ;Porque le
vamos a dar ventaja a alguien que lo 1inico que quiere hacerles es robarlos, matarlos y destruirlos?

La sociologia afirma que cada 30 afios hay una nueva generacion:
e de 0— 30 afios, son la generacion presente
e de 30— 60, son la generacion pasada

® de 60— 90, son la generacion traspasada

Los jévenes son el presente de la Iglesia. Los que pertenecen a las otras dos generaciones, son
el fundamento y apoyo para sostener, orientar y retener a este maravilloso presente que Dios puso
en nuestras manos. El mismo trabajo podriamos adjudicarles a los lideres de la generacion
presente.

Como van las cosas hoy dia, presente, no podemos hablar de futuro. Nuestros jévenes no son
él futuro de nuestra iglesia, son el presente. El presente es tan inestable, tan superficial. El
mundo avanza y nosotros nos quedamos, estd influenciando tanto, pero tanto a nuestros jovenes
que cada ves hay un niimero mds grande de nuestros chicos buscando satisfacer sus necesidades
fuera del circulo espiritual, y social que Dios quiere para ellos, y para nosotros también. No
podemos hablar de futuro si nosotros no nos preocupamos porque “ese futuro” este bién en el
presente, mejor dicho. .. esté.

Hoy ser un joven adventista es 10 veces mds dificil...

La Iglesia tiene que hacer hoy 10 veces mds jque lo realizado en el pasado!

Los jovenes tienen mucha energia, mucha fuerza, mucha garra y... SAY PUE RAGAR VN
FRECIO.

LA IGLESIA DEBE TENER, UNA PROGRAMACION PERMANENTE DONDE
LOS JOVENES PUEDAN ENCAUZAR SUS ENERGIAS EN ACTUVIDADES
VARIADAS Y DE ACUVERDO A LAS REALIDADES ACTUALES

‘\,
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“Cos jovenes hardn algo con sus rebosantes energias. A menos que éstas estén encauzadas
debidamente, los jovenes las emplearin de alguna manera que perjudicard su propia
espiritualidad y resultard para daiio de aquellos con quienes se asocian” Ser. Cris. Pdg. 39

¢Por qué nuestros jovenes buscan actividades fuera de la iglesia, que definidamente son malas o estdn
en conflicto con los principios que Dios nos dejé claramente expresado en la Biblia y Espiritu de
Profecia? ;Sabés porque? Porque no estamos haciendo nada para que esto no pase. Quizds vos si
estas haciendo algo, pero parece que eso no basta, o simplemente no es lo correcto, no esta bien hecho.

La solucidn no es criticarlos...

Debemos montar un esquema dentro de la iglesia para que no tengan necesidad de ir afuera, para
encontrar aquello que estdn necesitando.

Si la Iglesia no hace TODO lo que debe hacer, tampoco tiene el minimo derecho de levantar el
dedo para acusar lo que los jovenes estdn haciendo. Si no haces nada, ni siquiera intentas hacer nada
para que tus jévenes hagan lo que hacen, mejor gudrdate lo que tenés para decir y no juzgues a los
chicos por reaccionar como reaccionan.

Hay dos cualidades que son normales en los jovenes:

El joven necesita hacer actividades que salgan de la rutina de todos los dias, que impliquen
esfuerzo y hasta sacrificio y sufrimiento para lograr un objetivo. Necesita hacer cosas que corran
peligro, que sean de riesgo, aventuras que [leven un grado de peligrosidad

* Los temas y dindmica del culto JA, tiene que ser en la mentalidad y esquema que los jovenes
tienen.

*El culto JA es para atender las necesidades e intereses de los jévenes
* El culto JA tiene que tener una programacion dindmica, que cautive la mente y el espiritu

IMPORTANTE: La directiva tiene que ser de jévenes, o sea hasta 30 afios. Si hay de mds edad
van a ser consejeros.

Teniendo en cuenta, como dijimos anteriormente que los jévenes son el presente de la Iglesia, y
que ahi estd la fuerza, la capacidad, el vigor, la entrega, etc., que se necesita para acabar la obra, lo
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que precisamos es capitalizar todo ese potencial. El mejor METODO es el de Jesiis: primero atendia
las necesidades de las personas y después les decia “SEGUIDME”.

Tenemos hoy un ejército de jovenes que puede hacer mucho si es debidamente dirigido y animado”
SC. Pig. 39

Una actividad que encuadra dentro del espiritu joven, es lo que realizan los clubes de
conquistadores, Guias mayores y Club de Jovens. Las actividades en grupo, de competencia, de
autodisciplina, aventura, de riesgos, expediciones, de valerse por si mismos... les da un sentido de
pertenencia, les levanta el dnimo, los anima para trabajar por los
demds. Les renueva las pilas, y les afila sus capacidades de liderazgo.
No podemos desperdiciar cada momento, cada oportunidad que
tengamos, sin pasar tiempo con nuestros jovenes, disfrutando de la
naturaleza, de la amistad que tendria que haber entre ellos y vos. Sos
su lider, y si logras que ellos te respondan, tenés un gran peso sobre tu cabeza. El dia que vos te
caigas... ellos van a caer detrds tuyo. Auque vos no lo quieras los chicos buscan una figura, un
ejemplo, un modelo a sequir, por mds que les digamos que el modelo es Jesiis, ellos buscan algo mds
cercano, como en este caso lo podrias ser vos. Tenés que tener mucho cuidado, en como te comportas
frente a ellos. Va, en realidad, tendrias que ser tan autentico como lo sos el resto de tiempo que no
estas con ellos. Lo que te quiero decir, es que necesitamos tener una experiencia profunda con nuestro
Gran Lider. No te estoy tirando palos, para nada, solo quiero recordarte, que estas administrando
bienes divinos, no estas tratando con ~ mufiecos ~ sino con la cosa mds hermosa y mds preciada que
Dios tiene. .. sus hijos, sus jovenes.

¢Entendemos que si nosotros no se las damos, las van a ir a buscarlas afuera?

¢No es mejor que se resfrien, agarren una gripe, pasen 3 dias sin bafiarse o lo hagan con agua
fria, en lugar de satisfacer sus necesidades fuera de las actividades de la Iglesia?

Hay que organizar PIC - NIC y retiros espirituales, con actividades donde se cansen y jueguen
mucho, ademds del tiempo a temas espirituales, con aplicacién prictica para la vida y no basadas en
el misticismo. Las fechas para estas actividades tienen que estar programadas para todo el afio y con
mucha publicidad

Las actividades sociales los sabados de noche son:

“La reunién de evangelismo mds importante que tiene la
iglesia”

SALVACIGN 3-
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Como Iglesia encaramos la reunion social del sibado de noche con fines salvificos, dirigidos
especialmente a nuestra juventud. La oportunidad de las reuniones sociales los sibados por la noche,
son una ventaja, y son un plan divino para la salvacion de las personas. Ahi se da, lo que de otra
Jforma contaria mucho o no se lograria, una amistad e integracion con los miembros de la iglesia. Las
actividades sociales brindan comparierismo, y un ambiente como para, entre amigos, hablar de temas
espirituales. La iglesia tiene que montar todo un esquema de proteccion especial de la juventud, los
sdbados a la noche. Tiene que invertir para dar todo lo que ellos necesitan dentro de la iglesia y no
sean tentados a buscar afuera lo que necesitan para suplir sus necesidades.

Conversacion informal

Un video debate es como una vacuna que estamos dando frente a la tremenda infeccion de ideas
deformadas y mentiras vestidas de verdad que estin en el mercado actual, en la sociedad de
consumismo.

Gen. 2:18 dice “No es bueno que esté sélo”
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Trataron a Jesiis de “comilon y bebedor” con publicanos y pecadores

¢A qué hora debe terminar una reunion social el sibado de noche
en la iglesia?

Una hora después que hayan empezados los boliches, Pabs y discos.

FORMULA COMPLETA:

me&w&ma@m&rmy ‘wangpivadis”, con ofora sgundd

Ui ez orvrinesvie: Hoy que tirar la casa por la ventana
& Bien organizado
& Totalmente adventista

& Con objetivos definidos, atendiendo las necesidades de los jévenes como trabajo misionero

SWeERENCTA
DI DE LAS MADRES

CAMINATA DURANTE TODA LA NOCHE CON
fMOC}[IL}l, subiendo un cerro, cubriendo una distancia, cruzando una montafia, etc.,

SALVACIGN 3-
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La apostasia de los jovenes es directamente preporaional a la falka & atencidn en of drea e la
soctabibidad y actividades que (os mantenga ocupados y wwides como grupo

Cuando confiemos en los jovenes, ellos actuardn en consecuencia, pero si les demostramos
desconfianza, el resultado serd contrario. Nuestra responsabilidad es ensefiarles por precepto y por
ejemplo [o que es correcto y lo que Dios espera de ellos

Los domingos de tarde: deportes, gastar energia y cansarse bien.

Tenemos que promover todo tipo de actividades que destaque [a sociabilidad

Al invitar a sus amigos no adventistas a las actividades de cardcter social, se atrae jovenes a los
pies de Jesiis, no solo se retiene a los que estdn dentro.

La materia prima estd en nuestras manos, la vnica forma de que se transforme en material
precioso, es si la elaboramos con trabajo, esmero, esfuerzo, sacrificio y todo lo que haga falta. Al
invertir en los jévenes, tendremos el mejor de los lucros en el presente y en la eternidad.

ISALYEPMOS A NOESTROS JOVENES]

5 UNVISTAZO0 A LOS DESAFIOS
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PARA EL MINISTERIO

an rdpido como sos elegido por la Junta de la Iglesia, empezas a pensar: ;Qué hago,
con quién hablo, qué programas voy a presentar, a quién voy a invitar para hacer parte de
mi equipo, qué materiales existen? Es una infinidad de miedos, inquietudes, dudas e
incertidumbres que vienen a nuestra cabeza.
¢Tendré éxito? ... Como me gustaria que al terminar el afio todo el mundo comentase:

- [Este afio fue excelente, estuvo rebueno!- .

Abhora, sin querer asustarte, realmente tenes una tremenda tarea por delante. Un desafio que sélo
termina cuando termine tu _funcién, y si en realidad te considerds un lider, solo va a terminar el dia
que te mueras. Seguro que tenes miedo, ;te cuento algo? este miedo es saludable y bueno. Demuestra
que reconoces tus limitaciones, que te sentis chiquito delante de la responsabilidad.

jCalmate! Tranquilizate! Existe un equipo visible e invisible a tu disposicion, para que alcances
el mejor éxito posible...

¢Qué es lo que viene en primer lugar?

Salir del OFF al ON es un largo camino.

La distancia entre estar detenido y el primer paso, es mayor que entre el primer y el décimo paso.
El primer paso es el que necesita mds esfuerzo, es el mds dificil y el mds importante.

Un pequefio paso, por mds chico que sea es un paso.

1. Ora pidiendo orientacién — Puede que parezcas muy sencillo, sentimental o que quieras
demostrar una espiritualidad que no tenes.

Estds embarcando en una aventura, en un ministerio desafiante y tenés que invitar a
Dios para que este de tu lado.

Pedile que te dé¢ sabiduria para las decisiones, una mente abierta para tener
disposicion de trabajar juntamente con los jovenes, un corazén listo para amar.
jCudntas cosas vas a necesitar! Efes. 3:20, 21 tiene que ser una realidad en tu vida:

“Y a Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho mds abundantemente de lo que le
pedimos o entendemos, segin el poder que actiia en nosotros, a él sea gloria en la iglesia en Cristo
Jesiis por todas las edades, por los siglos de los siglos. Amén”.

También las palabras de David en el Salmo 25:4, 5:

-\—
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“Muéstrame, OH Jehovd, tus caminos; enséfiame tus sendas. Encaminame en tu verdad, y
enséfiame, porque tii eres el Dios de mi salvacién; en ti he esperado todo el dia”.

Tengo la sequridad de que a fin de afio vas a tener muchas historias de oraciones respondidas,
Justamente en aquellas ocasiones dificiles y de pruebas.

Ademds de eso, el ministerio joven no es como cualquier otro programa, ni siquiera como los
programas  seculares. (Claro, hablamos de motivacién, de como tomar decisiones e influenciar,
pero el Departamento A es diferente. Diferente aiin de los otros departamentos de la iglesia (sin
ninguna intencién o pretension de que sea el mejor). Tenemos en nuestras manos la oportunidad
de moldear la vida de los juveniles y jovenes. El desafio es permanente. El punto de [legada
siempre estd delante, invitdndonos.

2. Conversa con el pastor de tu iglesia — Cada pastor tiene sus suefios e ideas de como debe ser
la juventud de su iglesia. Escucha a tu pastor, Pedile sugerencias, ideas de como hacer del
ministerio joven un apoyo para su trabajo. Prequntale qué presupuesto tenés para hacer
funcionar al departamento.

Decile que queres que é[ sea el invitado especial en todos los programas JA.

3. Conversa con algunos adultos — Aquellos que se identifican con los jévenes. Hay muchos que
trabajan con los Conquistadores, y ya fueron directores JA. Tomate un tiempo para hablar,
especialmente con los padres. Ellos van a tener muchas ideas para compartir.

4. Conversa con los jévenes — Esto no podes pasarlo por alto. Habld con esos que son activos y
dispuestos a colaborar, asi como con aquellos que son inactivos y casi no participan. Pediles que
hablen de sus esperanzas, luchas, dificultades, suefios, miedos, vida diaria. Cuanto mds informal
la ocasion o el ambiente, mejor: en el intervalo del juego, en la piscina, mientras esperan el inicio
de algiin programa, (levando o esperando que alguien te recoja en su auto, etc. Podrd [levarte
tiempo, pero... jvale la pena!

Sé paciente y vas a ver los resultados. Muchos jévenes, al darse cuenta que los
escuchds, y ver que aceptas sugerencias, van a ser mds receptivos y también mds
dispuestos a colaborar cuando le pidas que participen.

5. Conversa con tu Departamental A — El te va a poner a la par del programa de la asociacién
para aquel afio (cursos de liderazgo, congresos, campamentos, programacion, actividades, etc.)

Pedile el siguiente material:

-\r
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e  Control de Ano Biblico
e Manuales de Orientacion para el funcionamiento del departamento

o Sugerencia de Cibros para Clectura y enriquecimiento espiritual y
también de tu funcion

o Sermones para el Evangelismo Joven
e literatura para el trabajo de evangelizacion
> Foblatos para Bag campaiiag: Dia de Cag Madreg, Dia de bog

Padses, Meueitos, ate.

6. Forma tu equipo — Mezcld edades, culturas. Agarrd jovenes, padres, profesionales y
estudiantes en tu equipo.

 Invitd para que se integren en tu equipo aiin a aquellos que son de la “oposicion”, que
no siempre dicen amén a todo lo que les presentds, pero ... que son inteligentes y
pueden enriquecer con sus ideas, las decisiones de tu grupo.

* Aungque la iglesia sea chica, tratd de involucrar a la mayor parte posible.

* (Claro que en el comienzo no todos van a estar actuando, pero a medida que pase el
tiempo todo el equipo va a entrar en el campo de “ juego”.

a) Determind las necesidades de tus jévenes — Ahora que tenes un equipo interesado en el
bienestar de los jévenes de la iglesia, estudid y discuti con ellos las necesidades reales de esos
Jjovenes. Qué programas preparardn para satisfacer esas necesidades. ;Retiros, seminarios?
¢Qué temas presentardn en esos retiros o seminarios? ;Qué temas, programas o cultos JA
van a usar?

b) Determind el nivel de liderazgo de tu equipo - ;Necesitan un entrenamiento especial?
¢Como? ¢Cudndo? ;Quién lo va a dar? ;Dénde?

7. Establecé un calendario de actividades

* En otras palabras: Planificd

“Planificar es escribir [a historia antes que esta suceda’. Ted Engstron

Tené en mente lo siguiente:
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a) Cronograma de la asociacion — No pongas ninguna actividad en la misma fecha en que la
asociacion esté realizando otro evento.

b) Cronograma de la iglesia - Mird con el pastor la época del evangelismo de Semana Santa, los
Revives, Semanas o Dias Especiales de varios departamentos, etc.

¢) Calendario Civil — Carnaval, Dia de los Enamorados, Fiestas Patrias, Dia del Nifio,
Navidad, Afio Nuevo, etc.

d) Actividades JA en tu iglesia:

1. Semana de Oracién de los Jovenes — En la tercera semana del mes de julio — estudia
con el pastor la posibilidad de invitar a un buen orador.

2. (Campamentos — 1 por semestre — ¢Donde, cudndo, como, quién, cudnto, por qué?
No te olvides de invitar a un buen orador.

Evangelismo JA — Tradicionalmente participamos en el evangelismo de Semana Santa,
Dia de las Madres, Dia de los Padres, Muertos, La vos de la juventud, pero podes usar
una fecha que dispongan con tu equipo de trabajo, puede ser cualquiera, la que ustedes
elijan.

Proyectos Comunitarios — Tratd de involucrar a los jovenes de tu iglesia por lo menos
una vez al mes en alguna actividad de testificacién, que puede ser un proyecto
comunitario.

Pedile al Departamental de tu asociacion que te ayude en este punto y te pase algunas ideas.
La Asociacion tiene ideas y material para eso.

5.

Otras actividades — Si la asociacién no va a realizar ningiin congreso en tu region, vos
mismo podes planificar con tu equipo la realizacién de un congreso en un fin de semana
0 un sibado. Ponete en contacto Con tu departamental y coméntale la idea. Te puede
ayudar en la programacion, sugerencias, y si tenes ganas podes organizar un mini
congreso regional, pero no te olvides de pedirle el apoyo a tu departamental de Jévenes
de la asociacién o mision a la que correspondas.

Seis pasos para organizar un Calendario General

1. Observd el rumbo de los eventos. ;Como estd yendo tu programacion actual?
¢Cudles son las cosas que deseds cambiar?

2. ¢A donde querés llegar? ;Donde hay necesidad? ;Cudles son las nuevas prioridades
a ser establecidas? ;Cudles son los nuevos blancos a ser alcanzados? ;Cémo podrdin ser
alteradas tus prioridades?

-\r
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¢Qué querés hacer? ;Cudles son las actividades que te van a ayudar a alcanzar las
metas establecidas? ;Qué implicaciones pueden traer tus blancos a los programas?
¢Cudles son los nuevos programas que querés introducir? ;Cudl serd un buen periodo
para un proyecto o viaje misionero a corto plazo?

¢Quién es el responsable? ;Quién va a ser el responsable por cada programa y actividad?
(Asegurite de delegar las responsabilidades al equipo. No pidas que pocas personas
hagan muchas cosas. Organizd equipos para liderar actividades sociales, cultos,
proyectos comunitarios, Escuela Sabdtica, etc.)

El primer bosquejo. Divulgd tus esfuerzos iniciales. Pedi colaboracion y sugerencias.
¢Te olvidaste de algo importante? ;Existe algiin problema que tenga que resolverse?
¢Los padres y los miembros de iglesia estdn apoyando tus proyectos?

El producto final. Después de evaluar el primer bosquejo y haber afiadido todas las
sugerencias posibles, publicd un cronograma definitivo. Trata de cumplir el cronograma
al mdximo, sin llegar a ser irrazonable. Evalila y prepara el calendario a cada afio.

7) No te olvides de la fiesta de la amistad, paseos, juegos sociales, etc.

a)

Para que tengas un control, es mejor dividir el afio en trimestres para poder administrar con
mds calma.

Tené ese cuadro o cronograma siempre delante tuyo.

Recordd también que alguna cosa que funciond en determinada situacion, puede no
funcionar en otra.

Comunicd, anuncid, divulgd

Divulygd lo que estd sucediendo — Presenta un breve informe a la Junta de la Iglesia.

b) Mantené a la iglesia al tanto de todo lo que estd pasando. Esto va a hacer que se involucren
mds fdcilmente en los proximos eventos y actividades, etc.

9

Comunicando un Toque Especial

1

3)
4)
3)
6)

Saludd a todos los jovenes en cada Encuentro.
2) Llamd por teléfono o manda una notita solamente para decir: “Hola, ;como estds?”

Sé el primero en recordar el cumpleatios de tus jovenes.
Organizd reuniones en tu casa (Afio Nuevo, una cena diferente, etc.)
Mandd notita de felicitaciones y agradecimientos.

Respondé a todas las cartas y llamadas telefonicas.

_\.
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Si tenés una oficina que los jovenes frecuentan, hacé una decoracion acogedora de modo
que ellos se sientan “bienvenidos”.

Busca cualquier excusa para juntarte con tus jovenes. Ya sea por un cumpleafios, o para ver una
pelicula, comer unas pizzas, o mirar una vidriera en el centro. Busca actividades en las que puedan
compartir TODOS, momentos para conocerse y para alegrarse.

d)

1)

3)

4)

5

Tené en Mente estos Cinco Secretos de la Comunicacion Eficaz

Conocé cudl es tu papel. La comunicacion eficaz comienza con saber cudl es tu papel.
En la cancha de fiitbol, gritas para recibir la pelota y hacer las pasadas, pero es muy
diferente cuando estds tratando con la salvacion de las personas.

2) Conocé a tu audiencia. Su edad, sus intereses y actividades semanales que pueden
levantar cuestiones, desafialos a hacerlos felices.

La primera_impresion.  Vestite adecuadamente para la situacién (no te exhibas
vistiéndote con tu mejor traje o ropa de vestir cuando tenés que dirigir un culto en un
paseo o un picnic. Sé puntual. Preparate. No te sientas muy nervioso).

Contd historias. Ilustrd ampliamente tus mensajes con historias sencillas y fdciles de
comprender. Muchas personas aprenden mds con ilustraciones que con el resto de la
presentacion. Tratd de que esas historia sean, en lo posible, experiencias de vida. Si tenés
la oportunidad de invitar a personas que hallan pasado por alguna experiencia que
pueda llegar a impactar a la gente, invitala a que comparta su testimonio en tu reunion

Limitd tu tiempo. La sabiduria antigua es verdadera:

“Es mejor que las personas piensen que tendrias haber hablado mds, que
”
menos”.

9. Recursos a tu disposicién

a)

b

Cuando hablo de recursos, no me refiero a dinero disponible para que puedas gastar o
usar para aquello que planificaste. Los recursos que estarian a nuestra disposicion
pueden ser:

Medios de comunicacion — libros, juegos, videos, cassettes, CD-ROM, computadoras,
proyector, peliculas, television, etc.

Personas — Capellanes, predicadores, profesores, escritores, profesionales en las diversas
dreas, pastores, Departamental JA, jovenes, padres, etc.

La Naturaleza — Parques, jardines, drboles, rios, lagos, el viento, estrellas, el amanecer, el
crepiisculo, el canto de los pdjaros, el mar, la playa, etc.

-\r
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Para medir la efectividad de los recursos observa aquellos que:
e  Puedan involucrar a Log jovenes en el aprendizaje.

e Juvita a log jovenes a dar una respuesta: pensando, imaginando,
gintiendo, tomando una decigion, creciendo en Ca fe, entrando en
accion.

e Capacita a Cos jovenes a Racer una diferencia compartiendo Co Gue

tienen y Lo gue saben, en Gien de a comunidad.

e  @Para usar [OS recursos necesitas:
> el ddede geresds i, © Bo gre vag @ Baeas.

> Tewer can Bbaneo en cente = tewma, ldea, tOples gune geria de
leatandg pava Bog [dvaces.

> Plavdfiean, paro ger (Basxibée.
> Buagear B cxayor partielpacidn posiéla.

> Vaep eadicato hacapo digpod®be tendg.

Si los oradores, videos, peliculas o CD-ROM no son adventistas, chequéalos antes, para
evitar situaciones incomodas o desconcertantes. En lo posible, y es lo que te aconsejo, es que sea
de nuestra denominacion.

10. La Sociedad de Jovenes Adventistas (14)

o Al comprender el fuerte lazo existente entre la comunidad joven y los miembros mds
antiguos de la iglesia, los administradores pioneros Adventistas del Séptimo Dia y los
lideres de jovenes trataron de organizar una sociedad activa para los miembros mds
j6venes de las iglesias locales.

° En 1879, dos jovenes adventistas Luther Warren y Arry Fenner, formaron una
sociedad adventista local para muchachos en Hazelton, Michigan (las muchachas
fueron admitidas inmediatamente después!).  Doce afios mds tarde, Meade
MacGuire, un joven de 16 afios organizé una asociacion semejante en ‘Wisconsin.

* En el Unién College, en Nebraska, en el afio de 1893, los miembros de la iglesia
fundaron una Sociedad de Servicio Cristiano para Jovenes. El objetivo de este nuevo
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grupo “era asegurar el desarrollo espiritual de los jovenes, a través de sus actuaciones
en todas las actividades misioneras propuestas, asi como hacerlos alcanzar un modo
de pensar y un estilo de vida mds elevado”. En el mismo periodo, A.G. Daniels
organizaba una sociedad de jovenes en Adelaide, Australia, y Elena G. White pedia
desde Australia que la Asociacién General organizase un departamento para los
Jovenes de la iglesia.
Durante la primera década del siglo XX, la Iglesia respondio. En una reunion en
Mount Vernon, Ohio, de 10 a 20 de julio de 1907, fue escogido el nombre de
‘Sociedad Joven de los Misioneros Voluntarios” para el nuevo departamento de
jovenes de la Asociacion General. E[ nombre fue aprobado en la Sesion de la
Asociacion General de 1909 y ensequida, las Sociedades MV florecian en las iglesias
alrededor del mundo.

Propésito de la Sociedad MV

Blanco: “Llevar el mensaje del advenimiento de cristo a todo el mundo en mi generacion”.

Lema: “ElL amor de Cristo nos une”.

Veto: “Por la gracia de Dios seré puro, bondadoso y leal. Guardaré Ia ley de los JA, seré siervo de

Dios y amigo de la humanidad”.

Con el paso del tiempo, las Sociedades MV expandieron sus servicios, incluyendo actividades

Qentro de estas, la actividad realizada con mds

reqularidad fue el encuentro semanal MYV. Los lideres de la sociedad planificaban programas que
enfatizaban los ideales cristianos, el trabajo en las misiones, historia de la iglesia, métodos de
servicio, asuntos culturales y tdpicos sobre la naturaleza. Hoy, nos referimos a esas reuniones
como Encuentro de los Jovenes Adventistas o sencillamente JA4. En miles de iglesias en la
Divisién Sudamericana y alrededor del mundo, los Encuentros JA continiian siendo una parte
fuerte y central del ministerio joven local.

CUATRO SECRETOS PARA LA PLANIFICACION DE ENCUENTIROS IA

1.

Planifica la reunion con anticipacion.

2. Anuncia el programa. Sé creativo. Usa técnicas de propaganda y markReting. Usa afiches,

banners, anuncios en el boletin de la iglesia e invitaciones personales.

Desarrolld un Programa Creativo. Usd dramas, videos, peliculas, juegos biblicos, oradores
invitados y paneles de discusiones. Invitd a los lideres de los diferentes ministerios de tu
iglesia para participar en un programa informativo respecto a tu trabajo. Invita a los
J6venes de otras iglesias a hacer un programa en tu iglesia y después retribuiles la visita.

Dejd que la juventud hable respecto a asuntos que les interesan.

-\—
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4. Acompafid el resultado. Especialmente después de tratar de asuntos que interesan a la
Juventud.

Cloawro wldlas Commnss & Gramaiiog J-

1. Pérdida de interés. Identificd los motivos cuando el ritmo disminuya, y hacé algo especial
durante ese periodo.

2. Estrés. No trates de hacerlo todo solo. Necesitds un equipo de apoyo.

3. No alcanzar las Metas Propuestas. Establecé metas a corto y largo plazo para tu ministerio
JA y toma la resolucién de alcanzarlas.

4. Falta de comunicacién. No te olvides de mantener contacto con tu pastor, con la_Junta de la
Iglesia y con tus amigos en la congregacion. No pierdas el contacto con tu departamental de Jovenes
de tu asociacion, no te olvides de mandarle el informe trimestral de las actividades que desarrollaste.

‘ Recordd que sos un lider 14 durante toda [a semana y no solamente los Sdbados.

OBSERVACIONES SOBRE LOS ENCUENTROS JA:

Frecuencia

Es dificil prever | cudndo irdn a aparecer los jovenes en un Encuentro que planeaste, o si no
van a aparecer de ninguna manera | La gran pregunta sobre frecuencia a los programas es: “Si
no aparecen, ¢ adonde estin yendo mis amigos?” Otros programas pueden perjudicar tu
audiencia:

¢ Estard habiendo un programa mds interesante en otra iglesia? ;El coro o el conjunto estd
viajando? ;Alguien dirigié una reunion hasta altas horas el dia anterior? ;Es uno de aquellos
dias lindo para dormir? Sin embargo, hay cosas que podes hacer para aumentar la audiencia y
resolver un poco el misterio que rodea esta situacion.

SIETE IDEAS PARA AUMENTAR LA AUDIENCIA

1. Hacé una lista de miembros. ;Quién compone el grupo de jévenes de tu iglesia?
Empezd por los nifios que van a cada Encuentro. Preguntales quién mds deberia ser parte de
la lista. No te olvides de los nifios y adolescentes que estdn fuera (internados, estudiantes
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que pasan parte del tiempo con la familia en otra ciudad). Anota el niimero de teléfono al
lado de los nombres.

2. Invitaciones personales. Decile a los jovenes que querés verlos en tus reuniones. Invitalos
para venir y Pediles que inviten a otros amigos.

3. Eventos divertidos. Planea programas bien divertidos. Andd a comer una pizza, armd
reuniones sociales y juegos en la noche, proyectos comunitarios de un dia, etc. Cuanto mds
involucres a los jovenes de tu comunidad mds fdcil serd vencer el desafio de la buena
audiencia a los programas.

4. Bienvenida calurosa. Cuando los jovenes lleguen, recibilos calurosamente. Ellos aceptaron
tu invitacion (en lugar de no aparecer). Demostrales que estas re feliz porque ellos vinieron.

5. Incentivo para los puntuales. Siuno de los problemas de tu audiencia es el atraso, empezd a
ofrecer algunos incentivos a los puntuales. Tenete algin regalito preparado (Habld con el
secretario de publicaciones de tu iglesia y vean la posibilidad de obtener algiin libro de
lectura joven).

6. Envolvimiento total. Una audiencia pobre puede demostrar que, a veces, estds haciendo la
mayor parte del trabajo solo. Envolvé a los muchachos en todos los aspectos del programa.
Deja que el ministerio sea de ellos y no tuyo.

7. Agradecé. Después del programa, escribi algunas notitas a los jévenes, diciéndoles como te
sientes agradecido por ellos y por el interés demostrado. Las notitas deben ser cortas y al
punto. ;Con toda sequridad, vas a tener que escribir muchas notitas!

8. Evalud. Reunite con tu equipo después de cada reunion y evaliien cual fue el resultado del
programa, en que pueden mejorar y evaluar nuevas sugerencias. Pediles a los participantes
del programa o proyecto que evalilen también.

Evaluacién

Actividad : Fecha / /
Marque con “X” segun corresponda

N°  Actividades

.\,
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[ E) Regular Bueno M. Excelen
Bueno te

01

02

03

04

05

Los que se destacd fue

Se deberia mejorar en lo siguiente:

Sé Veraz y Honrado

11. Técnicas y Habilidades para el Liderazgo de la Juventud en la Iglesia Local

Poquisimas personas tienen todas las técnicas y habilidades necesarias, es por este
motivo que necesitamos de un equipo para complementar las necesidades, unos de los
otros.

Acd vamos a dividir estas técnicas y habilidades solamente en 3 categorias bdsicas.

TECNICAS Y HABILIDADES PARA RELACIONARSE :
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* Escuchar — no solamente con los oidos, sino con los ojos, con las emociones, con el

corazon:

Responder afirmativamente, animando, gesticulando

Capacitar a otros para que descubran y usen sus dones y
habilidades.

Inspirar confianza.

Estar a disposicién para escuchar esperanzas y
preocupaciones.

Sensibilizarse con los individuos y las situaciones.

Hacer diferencia entre tus necesidades y las necesidades del
grupo.

Tener sentido del humor.

Saber cdémo expresar cordialidad y ser amigo.

A\ ” A\

Pensar y hablar mas “nosotros” y “nuestro” que “yo” vy mio

AN

» Tratar de entender a los otros.

Decir “muchas gracias” a los Jjévenes y adultos que estan
ayudando.

Aceptar a aquellos que no concuerdan.

No sentirse ofendido con el silencio del grupo, cuando uno
pide una opinidn.

Saber cbémo apoyar a los otros.

Ser confiable, amable, realista y completamente humano.

TECNICAS Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES —

o Aqui, cada uno de los items merecen un capitulo a parte. Pero solamente vamos a

mencionarlos y tii podrds imaginarte lo que estd implicito en cada uno.

Planificar con anticipacién.

Dividir responsabilidades - no sentirse amenazado de perder
el control.

A PO
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» No quedarse satisfecho con “siempre lo hicimos asi” y pensar
en nuevas posibilidades.

» Atreverse a soflar y trabajar para que estos suefios se lleven
a cabo.

» Saber cuando ser firme y cuando ser flexible.
» Estar dispuesto a arriesgarse.

» Crear una oportunidad para que el grupo crezca en técnicas de
liderazgo.

» Estar libre de las marcas estereotipadas del éxito (gran
numero asistiendo al evento, reconocimiento personal, etc.)

» Colocar recursos a disposicién de los jdvenes.

» Tener una visidén general del cuadro JA con unos programas y
actividades que incluyen testimonio, culto, compafierismo vy
discipulado.

» Establecer y reordenar prioridades.

» Demostrar fidelidad para con la visidén del ministerio joven.

HABILIDADES DE ORIENTACION ESPIRITUAL —

® No podemos llevar a otros adonde nosotros mismos no estuvimos. La mejor manera de
desarrollar una orientacion espiritual es permanecer practicando activamente estos aspectos en
nuestra propia vida. Esto incluye:

» Oracidén individual y en grupo.
» Participar en los cultos de la iglesia.
» Lectura regular y meditativa de la Biblia.

e Participar de La Santa Cena.

e Aceptar la gracia de Dios cada dia y responder colocando tu
voluntad y amor en Diog como revelado en Jesus.

o  Demostrar aceptacion.

e Comprometido con Crigto.

N
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» Vivir y proporcionar la oportunidad para que los jdvenes
aprendan los valores cristianos.

“...como estuve con Moisés, estaré contigo; no te dejaré, ni te desampararé. Esfuérzate y sé valiente; porque tii
repartirds a este pueblo por heredad la tierra de la cual juré a sus padres que la daria a ellos. Solamente esfuérzate y sé
muy valiente...” Josué 1:5-7.

6 L ARTE DE LA PLANIFICACION

Los lideres eficaces planifican su ministerio con:

» Una Visién y Misién para los Jbévenes

» Blancos y metas bien definidas

» Eventos Locales como: Reuniones sobre la Oracién;
Reuniones de Reavivamiento para los Jbévenes; Culto
Celebrando el Dia de los Jdbvenes.

» Presupuesto (y obtencién de fondos)

» Cronograma

» Proceso Periédico de Evaluacién

No se puede concebir ninguna empresa o plan que tenga vocacion de futuro, sin planificacion. Dios
planificé la creacion en los concilios eternos, y también planificé la redencién. ¢No vamos a

SALVACIGN 3-
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planificar nosotros? Por eso pensamos en la planificacion como un proceso mental previo (se piensa,
luego se actiia).

“Una vez hechos los planes, debieran presentarlos a la iglesia de tal manera que obtengan interés y
cooperacién. Que los hermanos entiendan los planes y compartan la tarea... en la iglesia y en la
comunidad” (EGW, Servicio Cristiano 221 - el subrayado es mio)

Cuando los jovenes estdn involucrados en la planificacion, los programas son relevantes,
relacionales y siempre involucran a otros jovenes en el ministerio. Como iglesia tendriamos que darle a
los jévenes parte de la direccion. A continuacion se hallan algunos pasos sugeridos para una
planificacién dindmica en un encuentro, reunion o sociedad de Jévenes Adventistas:

PASO 1: Oracidn

La oracion mantiene nuestro ministerio enfocac{o en Dios, y 1o en nosotros mismos. E( ministerio
de jévenes eficaz tiene origen en nuestra vida devocional. Tengo la oracién por atendida. Pero la
oracion no debe ser un pensamiento posterior o una forma de que Dios sella con un sello de
aprobacion en lo que planificamos. Necesitamos oir a Dios antes y durante nuestra planificacion.

“No se aflijan por nada; sino preséntenselo todo a Dios en oracion; pidanle y denle gracias
también. Asi Dios les dard su paz, que es mds grande de lo que el hombre puede entender; y esta paz
cuidard sus corazones y sus pensamientos por medio de Cristo Jesiis ... Por lo tanto, mi Dios les dard
a ustedes todo lo que les falte, conforme a las gloriosas riquezas que tiene en Cristo Jesis ...”
(Filipenses 4:6-7, 19, Dios Habla Hoy).

PASO 2: Defini tu Equipo de Liderazgo

Formd tu equipo de trabajo. Busca sangre joven en lo posible, pero no excluyas a las demds
personas. Pensd que los adultos tienen experiencia y eso sirve de mucho a la hora de poner en marcha
algiin plan, o proyecto. No formes pequefios grupos aislados, lo que te quiero decir es que no te aisles
con tu grupo de trabajo. Trata de que todos tus planes y metas formen parte de un “todo *, es decir
aplicd el plan de evangelismo integrado. El equipo de liderazgo tiene que ser una diversidad de sexos,
generaciones, etnias y dotes espirituales. No te limites a personas que sean amigas tuyas solamente.
Si bien un grupo de trabajo tiene que tener “quimica” entre los integrantes, inclui a esas personas que
no siempre dicen Amen a todo lo que haces, a veces esas personas , y la mayoria de sus casos es cierto,
también tiene unas ideas fantdsticas para que tu sociedad de jévenes sea mds dindmica, espiritual,
misionera y servicial. Este equipo va a tener la responsabilidad de tomar una variedad de decisiones
importantes. Vas a tener que aprender a delegar responsabilidades en el ministerio joven, y a
continuacion encontraremos cinco reglas importantes para que te ayude a ser mds fdcil este proceso:

1. La tarea debe ser definida con claridad.

2. Los blancos deben ser alcanzados.

3. Los jévenes deben contar con personas para apoyarlos.

4. Ellos deben recibir palabras de incentivo aunque no actiien de acuerdo con la forma

de actuar tuya.

-\r
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5. Mantener siempre un didlogo de corazon a corazon con los miembros del equipo
cuando haya criticas.

Paso 3: INTERCAMBIO DE IDEAS

Intercambid ideas acerca de las siguientes cuestiones: ;Cudl es el objetivo del evento? ;Cudles son
las necesidades sentidas? ;Qué es lo que queremos alcanzar? ;Qué es lo que deseamos dejar con los
Jjovenes? Etc. Hagan una lista con todas sus opiniones y las cosas que a su parecer hay que tener en
cuenta, y la estructura va a empezar a tomar forma. (Como grupo van a sentir que hay varias
necesidades, de las que como [ideres van a tener que solucionar, como por ejemplo.

1. Servirala comunidad.
2. Proveer experiencias de culto creativas y relevantes.
3. Proveer enriquecimiento espiritual.

4. Proveer una atmdsfera de compafierismo cristiano.

®aso 4: DIVIDIR,Y CONQUISTAR,

Dividi el equipo de liderazgo en subcomisiones, de acuerdo con sus dones e intereses. A su vez
ellos van a invitar a otros jovenes para participar. El circulo del ministerio se va a ampliar cada vez
mds, a medida que vayas incluyendo mds jévenes a trabajar en el equipo. Cuando se involucra a los
Jévenes en el suefio, en la planificacion y en el ministerio, ellos son dirigidos hacia la iglesia. A
continuacion vamos a ver cuales podrian llegar a ser esas las comisiones de trabajo:

GRUPO COORDINADOR; Este equipo de trabajo esta compuesta por la comision directiva de
la sociedad de Jovenes, que es elegida por la junta de iglesia. Es la encargada de coordinar las
distintas comisiones de trabajo, y en el caso de que halla problemas, solucionarlos. Seria bueno que
cada integrante de la comision funcionara como responsable de cada grupo de trabajo, asi también
estaria representada cada drea al momento de juntarse para la reunion directiva.

PROGRAMACION: Ellos van a tener la responsabilidad de programar las diferentes reuniones,
oradores invitados, miisica especial, grupos musicales de loor e invitados especiales. Su objetivo es
hacer que los diferentes elementos del programa fluyan suavemente.

SERVICIO: Ese equipo organizard varios proyectos de servicio. El ministerio joven no es un
departamento aislado de la iglesia, si no que forma parte ella. Busquen el apoyo de los demds
departamentos, como Dorcas, ADRA, Mipes, etc. Retinanse con los representantes de la ciudad en
donde viven y charlen con ellos la posibilidad de ayudar a la comunidad, teniendo en cuenta las
necesidades principales, en las que como jovenes y como iglesia podrian “ hacer algo” para ayudar a la
comunidad. En caso de que este equipo programe alguna actividad comunitaria, va a ser el
responsable de proveer transporte, alimento, materiales y supervisién del trabajo.

SEMINARIO: Esto es algo muy importante y no lo podemos dejar afuera, no nos podemos
olvidar de este punto.

-\—
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Jesiis paso tres afios y medio de su vida instruyendo y ensefiando a sus discipulos de como sequir
con la obra de salvacion. Como lideres van a tener que capacitar a sus jovenes para que estén listos
para sequir con la obra de evangelizacion.

Pidan el apoyo de la Asociacion / mision, hablen con su departamental de jovenes y pidanle
sugerencias y materiales.

Busquen gente capacitado o entendida en el tema para que dirija el seminario.
Pueden tratar temas que sea de interés para los chicos, y que a su ves los instruya para el servicio.

COMPANERISMO: Programen reuniones sociales por la noche. Es el fuerte de la
evangelizacion, alli se charla se forman las amistades, se conoce a la gente y sobre todo se busca la
salvacion de las personas. el Objetivo el as reuniones sociales es de proveer una reunién para la
integracion, intercambio de experiencia y recreacion del cuerpo y mente. Este equipo tiene una gran
responsabilidad al organizar este evento. Busquen cualquier excusa para reunirse, ya sean
cumplearios, fechas especiales, como el dia del amigo, el dia de la familia. Jintense a mirar alguna
pelicula, a comer unas pizzas, que se yo, el asunto es que se reinan y compartan buenos momentos,
que se conozcan, que se afiance el grupo, que se unan, inventen motivos para reunirse.

RELACIONES PUBLICAS: La divulgacion del evento y las inscripciones va a ser la tarea de
este grupo. Si fuera necesario, contacten a los medios piiblicos de comunicacién y publique reportages,
entrevistas, publicidad. Esto va a ayudar a crear una concienciacion del piiblico en general como
también de los oficiales de la ciudad. Construyeron puentes de comunicacion con la comunidad,
representantes de la ciudad. desarrollen relaciones para proyectos futuros.

Con todos esos elementos trabajando y presentando informes, van a poder hacer un presupuesto
estimativo. Las tasas de inscripcion, el patrocinio de las empresas y el trabajo voluntario puede ser
una manera de reducir los costos. (La recoleccion de fondos es vital en la parte de la planificacion.)

Si lo que se planifica es un evento importante, grande ese proceso ocurre con varios meses de
anticipacién del evento. Sin ese_fuerte fundamento, los resultados muchas veces estdn destinados a la
frustmcién Y a una existencia corta.

Si lo que planificas es una tarea comunitaria lo mejor es empezar desde el comienzo., es decir
desde el momento que planifican en su cronograma anual la posibilidad de tener alguna actividad
comunitaria. Involucren y comprometan al grupo encargado de esta drea a que se haga cargo del
asunto.

Tener la responsabilidad de liderar el departamento joven es un gran desafio, y un gran dolor de
cabeza. Pero la recompensa mayor va ser ver el entusiasmo de tus jovenes, pero sobre todo su
compromiso con la iglesia,... con Dios.

Las ondas de dejar a los jovenes involucrarse en la planificacion van a seguir expandiéndose al
retirar tu apoyo como lideres de jovenes. Nuestra tarea es encontrar, entrenar, desarrollar, estimular
lideres y darles libertad para planificar y realizar actos aiin mayores de lo que podriamos sofiar.

-\r
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Julio

Mes de los Brazos abiertos
Fecha Tema - Programa - Actividad

1 Sdbado 5 Apertura

2 Sdbado 12 Enfermedades Venéreas y SIDA

3 Sdbado 19 Dia del Amigo : Operativo Brazos Abiertos

4 Sdbado 26 Civismo : Voto, partidos politicos, etc.

agosto

Mes de la Mayordomia Cristiana
Fecha Tema - Programa

1 Sdbado 2 Dia del Nifio

2 Sdbado 9 Eventos de los Ultimos Dias : Profecias

3 Sdbado 16 Mayordomia de los Dones Espirituales y Talentos

4 Sdbado 23 Testigos de Jehovd y Mormones

5 Sdbado 30 Samantizacion en la iglesia ?

septiembre

Mes de la Biblia y la Juventud Adventista
Fecha Tema - Programa

1 Sdbado 6 Nos visitan JA de otra iglesia

2 Sdbado 13

3 Sdbado 20 Bautismo de Primavera

4 Sdbado 27 Maraton Biblica u otro Proyecto Misionero
Domingo 28 PIC Nic IA de Primavera

octubre

MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO

Por ejemplo, a continuacion te damos un ejemplo de lo que podria llegar a ser una planificacion
anual de tu sociedad de jovenes.

Mes de las Vocaciones Misioneras

Fecha

Tema - Programa

.\,
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Observaciones

Nuevas Autoridades JA

20 de julio

Observaciones

Inter. Iglesias

Vulgarismos en la iglesia

Observaciones

Sermén : Pilpito Joven
Técnicas

Camporeé _Aventureros

a lo grande

Observaciones
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1 Sdbado 4 Autoestima
2 Sdbado 11 Dia de la Madre A
3  Sdbado 18 UA®P - 1AB - IJBA y universidades - carreras
4 Sdbado 25 Dia del Anciano y del Pastor
noviembre
Mes de la Esperanza
Fecha Tema - Programa
1 Sdbado 1 Dia de los Muertos : Proyecto Bdlsamo
2 Sdbado 8 Dia del Lider JA y del Guia Mayor
3  Sdbado 15 Finanzas de la iglesia - Los JA quieren saber
4  Sdbado 22 Visitamos otra iglesia
5 Sdbado 29 Fisiologia e higiene sexual
diciembre
Mes de la Gratitud
Fecha Tema - Programa
1 Sdbado 6 Fertilizacion humana asistida
2 Sdbado 13 Retiro Espiritual: Santa Cena Joven
3 Sdbado 20 Navidad : Mi ofrenda o regalo a Jesiis
4 Sdbado 27 Dia de Accién de Gracias
enero

Mes de las Vacaciones Misioneras

1

Fecha

Sdbado 3

Sdbado 10

Domingo 11

Sdbado 17

Sdbado 24

Tema - Programa Observaciones

Técnicas Médicas Alternativas :
Yuyos, acupuntura, etc.

Pioneros del Adventismo en la UA y
en Sudamérica

Inicio  Escuela (Cristiana de 8 dias
Vacaciones

Graduacion ~ Alumnos  “Escuela
Cristiana Vacaciones”

Deporte, Competencia y Cristianismo (Campeonato de ...

sALv;ugLE\
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Inter. Iglesias :

Camporeé Conquistadores abo

Observaciones

Cementerios

Concluye Clase Bautismal

Observaciones

Inter. Iglesias : JA
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FEventos de los Ultimos Dias:

Profectas

Mes del Compromiso Misionero

febrero
Fecha
1 Sdbado 7

2 Sdbado 14

3 Sdbado 21

4 Sdbado 28

Tema - Programa
Sexo, Dinero y Amor

Campamento JA de Carnavales (o
PIC Nic)

Blancos Misioneros para 1998
Propuestas y Metas

Astrologia, ~ Horéscopo,  Cartas

Astrales, etc.

Observaciones

Inter. Iglesias : JA

Directores Conquistadores

marzo
Mes de la Preparacién Misionera
Fecha Tema - Programa Observaciones
1 Sdbado 7 Evangelismo : Métodos, ideas Preparo Centro
Predicacion
2 Sdbado 14  Curso para Predicadores : Homilética
3 Sdbado 21  Arte de Dar Estudios Biblicos Decisiones
4 Sdbado 28  Los problemas del pastory su trabajo
abril
Mes de la Proclamacion Misionera
Fecha Tema - Programa Observaciones
1 Sdbado 4 Miisica Rock, popular, romdntica,
folRlore, cldsica, etc.,
Domingo 5  Apertura  Actividades club de Inscripcion
Conquistadores
2 Sdbado 11  Centros  de  Predicacion 6 10-12 Semana
Campamento Misionero Santa
3 Sdbado 18  Nueva Era Comienza:  (Clase
Bautismal
4 Sdbado 25  Conquistadores Dia de los
Conguistadores
Mayo
Mes de la Familia Misionera
S;I;;Clgiﬁ}
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Fecha Tema - Programa Observaciones
1 Sdbado 2 El arte de las Buenas Maneras Reglas de Cortesia
2 Sdbado 9 Interpelacion a los ancianos de
iglesia
3 Sdbado 16  (Cena de Gala (CEPAR) Cena de Parejas
4 Sdbado 23  Cuando yo era nifio: filmaciones y Exposiciones cortas
fotos de los lideres
5 Sdbado 30  Confirmacion Votos Matrimoniales
(ceremonia)
Domingo 31 Una flor por un cigarrillo Dia Mundial Aire
Puro
Junio
Mes del Lider Cristiano
Fecha Tema - Programa Observaciones
1 Sdbado 6 Principios de Liderazgo en la iglesia
2 Sdbado 13  Pioneros del Adventismo en nuestra
ciudad
3 Sdbado 20  Dia del Padre Reunion distrital de
Drrectores 14
4 Sdbado 27  (Clausura Entrega de premios
- Fiesta

—-—:L PREPARANDO UN BUEN PROGRAMA JA

Un buen programa no se prepara por casualidad; para lograr
calidad es mecesario dedicar tiempo, empefio, imaginacion, arte Yy
responsabilidad, pero sobre todo ORACION.

Pasos @ seguir:
1. Eleccion del TEMA.

2. Forma en que se desarrollard el TEMA: didlogo, exposicion,
panel, partes especiales, etc.

3. Distribuir responsabilidades: oradores, partes especiales, oraciones (Explicar bien
qué se espera de cada participante y dejar claro el objetivo del programa).

e
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4. Tener al alcance todos los recursos materiales para implementar el evento:
diapositivas, casetes, micréfonos, escenario, premios, etc.

5. Hacer la propaganda suficiente y con el tiempo necesario (dos semanas antes).
6. Llegar al lugar del evento 1 hora antes de la hora de inicio anunciada (si el programa
es sencillo).

(Los participantes activos en el programa deben [legar al lugar no menos de 30 minutos antes)
7. Antes del comienzo se debe elaborar la secuencia, se la debe escribir y entregar copia
a cada participante. Solicitar que los mismos se sienten en las primeras filas o estén cerca
para que no haya baches o espacios vacios entre una seccion y otra.
8. Comenzar en el tiempo fijado. Nunca tarde. Terminar en tiempo y forma siempre.
9. Prestar atencion a las cosas que se han de mejorar para la proxima vez. Evaluacion.
10. Orar, trabajar y confiar en la direccion de Dios.

Condiciones para el éxgto:

a. Debe haber UNIDAD entre los lideres de la Sociedad de Jovenes.

b. Los lideres deben ser RESPONSABLES frente a las tareas que se le asignan (aunque las
realicen otros).

¢. Debe existir COOPERACION en los miembros del equipo.
d.  Tener SIEMPRE PRESENTE LOS OBIETIVOS fijados.
e. Ser PERCEPTIVOS a las NECESIDADES de los jévenes.

f- Antes de cualquier actividad no hay que olvidarse de ORAR, (pero también durante y
después).

g INVESTIGAR (buscar material) COMPARIIR, (duplicacién) ENTREGAR, (con tiempo
suficiente).

h. PLANIFICACION anual, trimestral, mensual, semanal.

i. Cada actividad debe tener UN RESPONSABLE, (los demds miembros de la comision deben
estar presentes para ayudar en  lo que fuere de utilidad para la ocasion).

J. Esmuy importante ADAPTAR, o modificar los programas a las circunstancias de nuestra
iglesia local.

-\—

SAWVACIN 3
&SERVICIO

39



MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO

k. Conocer los RECURSOS ECONOMICOS con que se cuenta (hacer solo los gastos

necesarios).

[ PARTICIPACION DE MUCHOS jévenes especialmente en la programacion o actividad.

IDEAS, SOLAMENTE IDEAS PARA EL “CULTO JOVEN?”

Koinonias

Grupos especiales de estudio de la Biblia

Semana o dia de la Temperancia

Semana o dia de la Mayordomia

Teatralizacion (pequefias representaciones)

Un dia como hoy ...

Semana o dia de la cortesia y las atenciones

Semana o dia de las Buena Maneras

Concursos de Manchas - Oratoria - Biblicos - Frases

Himnos - Juegos - Matemdtica y Literatura - Ciencias

Semana o dia de la Dulzura :
por un beso

Una golosina o una flor|

Titeres (para nifios y adultos) para ensefianzas morales vy
religiosas

Semana o dia sin Fumar (31 de mayo)

Semana o dia sin beber bebidas alcohdlicas

Noticieros y reportajes

Filmaciones caseras de la vida de la iglesia

Semana o dia del Predicador Joven
Semana o dia del Predicador infanto-juvenil

Conciertos o Festivales de miisica

Invitaciones especiales a conjuntos, solistas y coros

Semana o dia de los pobres y necesitados

Semana o dia del Kilo

Cursos - Talleres - Seminarios - Clases - Coloquios

Ateneos - Disertaciones - Sermones o discursos

Semana o dia del Conquistador - Guia Mayor -
Lider JA - Anciano y/o Pastor

Olimpiadas deportivas de un dia
Olimpiadas deportivas de un fin de semana

Semana o dia fechas patrias y de fin de afio
Semana o dia del Trabajador (1° de mayo)

Cartas Misioneras: a presos, familiares inconversos, jovenes
alejados, vecinos, deudos, deprimidos, etc.

Semana o dia fechas especiales : secretaria, bomberos
comerciante, cartero, periodistas, policia, etc.

Salida sorpresa - Fogatas - Cena de Gala (CEPAR) -
Santa Cena JA - Recepciones - Cumplearios

Semana o dia de la Miisica

Semana o dia de los conciertos

Seminario PRE matrimonial

Taller para novios y enamorados

Semana o dia de los novios, esposos y la_familia

Semana o dia de los abuelos

Relatos de historias veridicas continuadas

Rincon para los nifios : La Hora de la Tia Enriqueta

Semana o dia del_Amor

(Esposos - hijos - parientes - vecinos - pobres)

Interpelaciones a los lideres de la iglesia

_\,
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Semana o dia del liderazgo:  Taller para Ancianos -
Didconos - Directotes - Maestros y Coordinadores
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Discusiones en grupos - Juicios (simulados)

Visitas a otras iglesias del distrito Semana o dia de [a Juventud : Pic Nic

Recibir a otra iglesia de visita Semana o dia del nifio : juguetes y globos

Semana o dia de Enfasis Espiritual o de Oracion
Dia de Vigilia, Ayuno, Oracién y Estudio de la Biblia

Encuentro para Matrimonios (Seminarios - Taller)

Encuentro de Adolescentes (10 a 13 afios) PIC Nic

Almuerzos de Familias en un PIC Nic Sabdtico Carpeta de Oficios y Trabajos

Ceremonia y Renovacion de Votos Matrimoniales Efemérides Nacionales y Eclesidsticas

260 ideas temdticas para el “Culto Joven”

Eventos del tiempo del fin Afio Biblico
Clonacién
FEutanasia EL666 Clases 94
Acupuntura Daniel - Apocalipsis Devocion Matutina
Nueva Era Globalizacién Especialidades JA
Aborto Ecumenismo Noticias de la iglesia
Rock,y Miisica Popular Elena de White y los Jovenes Aprendiendo nuevos himnos
Scautismo Historia de la Iglesia Historias de hermanos de iglesia
Nudos Vida y Obra de los Pioneros El cumpleatios de la semana

Resucitacion Cardio Pulmonar
Moda : el vestido

Moda : el arreglo personal
Tabaco - Cerveza - Drogas
Drogadiccion

Dinero y honestidad

¢Como buscar trabajo?

¢Como estudiar eficazmente?
Noviazgo

Matrimonios Jovenes

Organizacion de la iglesia local
Disciplina eclesidstica

Elecciones en la iglesia
Organizacion de la iglesia mundial
Grupos independientes adventistas
Sistema de ofrendas y diezmos
¢Por qué debo confiar en EGW ?
¢Por qué no la carne ?

¢Por qué si al vegetarianismo ?

Recetas Magistralks de Cocina

_\.
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Los enfermos de la semana
Técnicas de venta (colportaje)
Técnicas de Estudios Biblicos
¢Como tomar decisiones?
¢Como mejorar el sermon?
¢Como testificar en el trabajo ?
Diezmo y ofrendas

Lo mejor de Elena de White
Reflexiones (citas memorables)

¢Como se escribe ? ortografia
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¢Qué carrera o estudios elegiré?
¢Qué carreras ofrece la UAP ?
¢Qué es el Centro de Vida Sana ?
¢Puedo ir a estudiar al IAB IJBA?
SIDA, y como prevenirlo
Enfermedades Venéreas

Sexo antes del matrimonio

Sexo extra matrimonial
Naturismo

Homosexualismo y Lesbianismo
Movimientos feministas y machistas
Ecologia y Medio Ambiente
Conociendo mi pais

Conociendo el mundo
Masturbacion

Violencia Familiar

Violacion

Violacion de menores

Higiene

Civismo: derechos y deberes
Embarazo no deseado
Astrologia

La television y sus programas
El cuidado de nuestros dientes
Guia de Procedimientos Legales
Psicologia y salud mental

Enamoramiento y sentimiento

MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO

¢Como se prepara y sirve la mesa ?
La oracion por los enfermos

¢Qué es el ungimiento ?

¢Que hago en un sepelio ?
Ordenacion de anciano y didcono
Consejos : ceremonia matrimonial
Consejos : ceremonia bautismal
¢Se puede ser hospitalario ?
Doctrina : El santuario

Doctrina : Mayordomia

Doctrina : Espiritu Santo
Doctrina : Cristologia
Doctrina : Creacionismo

Los libros de EGW

Aprendiendo del Comentario CBA
Culto Familiar ;Qué hacer ?
Religiones : Mormonismo
Religiones : Testigos de Jehovd
Religiones : Evangélicos
Religiones : Catolicismo
Religiones : Espiritismo, Umbanda
Religiones Orientales

Inerrancia biblica

Ateismo

Las funciones del anciano

Cémo funciona una clase de ES

Compartiendo los planes de iglesia
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SAWVACIN 3
&SERVICIO

Aprendiendo inglés

¢Como se canta mejor? Técnicas
Historias Secretas de Barrio

Lo que le gusta a las mujeres

Lo que le gusta a los hombres

Lo que le gusta a los ancianos

Lo que le gusta a los nifios

Lo que le gusta a los jovenes
¢Como son los jévenes de 10 a 12?
¢Como son los jévenes de 13 a 15?
¢Como son los jévenes de 16 a 18?
Sembrando - Técnicas y consejos
La huerta familiar - consejos
Cuidado de animales domésticos
¢Como elegir amistades ?
Historias de nuestra argentinidad
Curiosidades biblicas

Citas morales y religiosas

Las técnicas o estrategias del diablo
Ilustraciones y anécdotas
Filosofia al alcance de la mano
Los mejores videos recomendables
¢Como ser un buen dirigente ?
Arreglos florales y decoracion
Versiones de la Biblia - Historia
Historia de algunos himnos

Un buen esposo
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Lo que los muchachos esperan
Lo que las chicas esperan
Desviaciones sexuales

Reglas de etiqueta

Las buenas maneras de cortesia
Magia

Apnticoncepcion - métodos
Anorexia y bulimia
Automedicacion

Los mejores remedios

Primeros Auxilios

Adivinacion : métodos

Oficios : aprendamos un poco
Cuidado cuando compra un auto
Cuidado cuando compra una casa
Fisiologia e higiene sexual

La solteria, ;ses un don?

Micro emprendimientos laborales
Fiitbol, pasion de multitudes
EL ejercicio fisico

Poder - Dinero - Amor
Pornografia

Procrear o no procrear

Robar y el arte de mentir
Psicologia : La venganza

Mis novias (varias por vez)y yo

Discapacidades fisicas y mentales

MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO

Las funciones del pastor

La familia del pastor : reportaje
Meétodos de evangelismo

Reglas de interpretacion biblica
Aprendiendo un poquito de griego
Consejos para maestras de nifios
Las funciones del didcono /isa
Sefiales de la Sequnda Venida
Historia del Gran Chasco de 1844
100 afios del Adventismo en Ary.
Las mejores historias de la Biblia
Numerologia biblica

Infierno, cielo o purgatorio
Enfrentando la muerte : enfermos
La esposa de un lider

Doctrina : Dones Espirituales
Familiares inconversos : trato
Trabajo en sibado

Clases o exdmenes en sdbado

El anticristo

Los que fracasaron en la fe

Los que triunfaron en la fe

La oracion piiblica y privada
¢Conviene la educacion adventista?
Vocaciones Misioneras

Sucesos: ;Suerte o milagro?

Domando el televisor ;o viceversa?
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Una buena esposa

Los mejores abuelos

Los increibles hijos

Exposicion fotogrifica

M1 mejor amigo

Los insoportables vecinos
Historia del Movimiento JA

Mi animal preferido - historias
Derechos de autor

Noticias del mundo de la politica
Aprendamos computacién

Ideas para vacaciones

Cuando mis padres se conocieron
Seriales de transito y cuidados
Las fechas mds importantes
Consejos al consumidor

Los negocios con mejores precios
Las ofertas de la semana

Los que buscan trabajo
Biografias aleccionadoras
Comunicacion matrimonial
Brecha generacional : Padres Hijos
Poestas y prosas

Hobbies o pasatiempos favoritos
Mentiras blancas y grises

E( baile y los boliches

Veracidad y honradez ;Convienen?
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Vida Cristiana y militancia politica
Sindicalismo Yy cristianismo
Fertilizacion humana asistida
Adopcién

Los Valores : axiologia

Filosofia : El postmodernismo
Filosofia : El existencialismo
Psicologia : complejos, taras y tics
Quini 6, Loto, Loteria, Prode
¢Por qué se van los jovenes?

Cine - Video - Teatro - Espectdculo
Rock - Chamamé - Boleros - Tango
Amistad o el arte de buscar amigos
Disfunciones sexuales

Tecnologia de punta - Ciencia

El Derecho de Piso

La critica : la buena y la mala

La autoridad y como relacionarse
Las vocaciones

Espiritu de competencia
Entretenimientos : video

Espiritu de Profecia

Chismografia en la iglesia

MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO

Etica cristiana para los negocios
Leer para creer y crecer

Racismo

La mujer adventista

Las decisiones y el cardcter
Libertad religiosa

Libertad de conciencia

Libertad de expresion

Libertad o tolerancia de culto
Mision Global 2000

Doctrina : Justificacion por la fe
Las finanzas de la iglesia local
Vida después de la muerte

¢Me perdonard otra vez Dios ?
Arte del discurso publico, sermones
Los mayores problemas del pastor
Congreso de Minidpolis de 1888
Filosofia de la educacion cristiana
La ética cristiana o situacional
Administracion del dinero : créditos
El arte de liderar

Los cristianos y las artes

Arte de dar Estudios Biblicos

Un dia en la vida del pastor

Sabias que ...

Te recomendamos este [ibro

Taller de Radio : para locutores
ELJA. del mes

ELJA. del afio

Noticias de la iglesia local (distrital)
Interpelaciones

Felicitamos por el dia de ...
Cantamos el Feliz Cumpleaios de ..
¢Como se dice... ? Expresion verbal
Bloopers, frases, chistes del mes
Diario o Semanario 14

Promocién de actividades y fechas
Los pastores que nos precedieron
Las mejores notas del cole son de ...

Anécdotas JA

Creacion vs. Evolucion

Libertad y derechos

Inspiracion de la Biblia

La autoestima

Cémo hacer elecciones

Conociendo a nuestros lideres

35IDEAS PRACTICAS PARA LA “TAREA MISIONERA”

1. Maratén Biblica.

2. Evangelismo piiblico
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(D
MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO @ﬁ;

Visitas a cdrceles, escuelas y asilos.

Servicios Comunitarios.

Cursos, Seminarios, Talleres académicos y curriculares.

Talleres de trabajo (accion social en villas miserias o barrios carenciados).
Huerta Familiar.

Apadrinando a un abuelo solo 0 a un discapacitado.

Almuerzos vegetarianos.

Conciertos callejeros.

Campamento para discapacitados (motrices, ciegos, sordos, mental)
Alerta Periodistica.

Operativo Ventanilla.

Prondstico de vida (se toma la presion arterial en la calle gratuitamente).
club de Conquistadores.

Campamento para jovenes ex-adventistas.

Prestamos de [ibros.

Grupos pequerios de jovenes.

Una flor por un cigarrillo (31 de mayo : Dia mundial sin fumar)
Lluvias de flores o semillas (en primavera).

Exposicion de Biblias antiguas y modernas.

Operacion “Brazos Abiertos” (visitacion ex-adventistas: Operacion Vuelve a Casa)
Operacion “Bdlsamo” (Dia de los muertos, en los cementerios).

Cantando Villancicos en Navidad (autoridades - hospitales - presos).

Mision Verde Vivo (6 de junio : ecologia y medio ambiente).

-\—
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26. Mision Salud (primera semana de agosto: tabaco, estrés, alimentacion, ejercicio,
etc.).

27. Construyendo (un domingo ayudar a una persona pobre en la construccion de su
vivienda).

28. Recolectando alimentos y ropa para algunas personas pobres del barrio.

29. Escuela Cristiana de Vacaciones (julio y enero).

30. Crear un “Ejército de Salvacién Adventista’.

31 Participe del GEVA (Grupo Especial de Voluntarios Adventistas - catdstrofes).
32. 1+ 1 =Amistad.

33. Dias especiales (Madre - Padre - Amigos - Navidad - Muertos - Semana Santa)
34. Reparto de folletos, volantes o recoleccion anual.

35. Club de filatelia, pesca, ciclismo, gimnasia, solteros, etc.

AGENDA DE TRABAJO: “CULTO JOVEN?”

Fecha : Sdbado de de Hora

Tema Principal :

Titulo :

Responsable Principal

Colaborador 1

Colaborador 2

Presupuesto Aproximado : § Apnciano o Didcono de Turno JA

Otras :

Tluminacion - Sonido -y amplificacion - Musicalizacion - Ujieres - Partes Especiales - Decoracién
- Promocién 'y Propaganda, etc.

_\.
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Visto Responsable Tema Aviso1 Aviso 2 | Observaciones

Los participantes deben (legar al lugar del “Culto Joven”

no menos de 30 minutos antes del inicio oficial del programa

para mds detalles escribo al dorso...

BIBLIOGRAFIA JUVENIL SUGERENTE, LECTURAS VARIAS

MANUALES DEL MINISTERIO JOVEN

Manual del Ministerio Joven Azul
Curso Bdsico de FEntrenamiento para Lideres de [os
. Verde
Conquistadores
YVolando Alto : Club de Lideres 4 Naranja
A
D



(D
MINISTERIO_JUVENIL EXTREMO @ﬁ;

Volando Alto : Club de Guias Mayores Azul
Manual del Club de Aventureros
Manual de Recursos para Maestros (Administrativo, Vorde
Manual de las Especialidades de los Aventureros Beige
ABCZ del Ministerio Joven Blanco
Accién Joven (Revista Trimestral por suscripcion) Varios
Manual de Especialidades del Club de Conquistadores
LECTURAS VARIAS
Los Jovenes preguntan sobre el Bruno-Bruno
Sexo
Jesiis el Lider Biotz
Espejo para un _Adolescente Nusiiez
Mosaico del Amor (Curso PRE-matrimonial) Woolsey
El Desarrollo Integral de los Adolescentes Van Peli
Juegos para cada Ocasién Rice-Yaconelli
Carta a Jévenes Enamorados White
Mensaje para los Jovenes White
Para Ud. que quiere ser Dirigente Pierson
En las Huellas de la Providencia .
Peverini
La Mano de Dios al Timon Oliveira
ElDon de la Amistad Watts
Vistumbres del_ Amor de Dios
Tucker
Yo Soy el Camino Vanderwerff
Fascinante Creacion Tucker
Luz para mi Vida il
. , -
¢Como... cudndo... por qué : Mills
Dios Envio a un Hombre Haynes
Maravillosa Creacién Tucker
Omega Walton
El Dia del Dragon Goldstein
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Las Estrategias de Lucifer
El Desafio del Tiempo Final

Como Conocer a Dios, un plan de 5 dias
Justificados

La Nueva Era Ataca
En las Redes de la Nueva Era

Decisiones

E[ Remanente
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Mc Farland

Moore
Venden

Wallenkampf
Visquez
Baron

Finley
Goldstein
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7
ENTU IGLESIA?

¢Existen muchos asientos vacios en tu iglesia cuando estas por empezar la Sociedad de Jovenes?
¢Recuperan los fieles el suefio perdido en la semana, el sibado por la tarde... en el tiempo de la
Sociedad de Jévenes? ;Hay mds personas en el atrio, que en la iglesia, durante el programa de la
Sociedad de Jovenes? ;Se quejan los jovenes que el programa es aburrido?

Si la respuesta es si a cualquiera de las prequntas anteriores, [Tu Sociedad JA4 se cayé en la
rutina! Necesitds salir antes de que caigas mds abajo.

A continuacion vamos a compartir algunas sugerencias creativas para salir de la rutina en tu

Sociedad 7A4:

* ORGANJIZA €L PROGRAMA €N ORDEN DIFERENTE:

¢Quien dice que siempre tenes que empezar con un himno o corito o cdntico espiritual para la
apertura (Generalmente siempre se canta lo mismo)? Proba alternando las partes que vas a tener
durante el programa, para cambiar. ;Por qué no tener un himno especial para iniciar? No existe una
ley que diga que la lectura de un texto biblico debe ser sequido por una oracion. Existen por lo menos
720 formas diferentes de arreglar los ingredientes bdsicos del programa de Sociedad de Jévenes.
[Hacer las cosas en un orden diferente te sacard de la rutina!

o MUIRA LAS COSAS DESDE UNA PERSPECTIVA DIFERENTE

¢Qué pasaria si consideraras tu Sociedad JA una clinica espiritual, donde vos sos el doctor?
¢Podrias imaginar que la vida cristiana es como un camino al cielo, con [imite de velocidad y sefiales
de trdfico? Imagina que tu Sociedad JA es un salon de clases, y tu vos sos el maestro. (Mirar las
cosas desde una perspectiva diferente te va a inclinar fuera de la rutina!

o CAMBIA LA FORMA EN QUE HALES LAS COSAS

¢Quién dice que siempre tenés hablar detrds del piilpito? Proba sacar el piilpito, y usar varias
sillas acomodadas en circulo, como para un show de television. Podes sentarte alrededor de una mesa
como para un noticiero. Movete entre la audiencia como un reportero. Divide a tu audiencia en
grupos pequefios para un programa interactivo. Planea un programa en el campo o en un parque.
jCambiar de lugar romperd la rutina!

o UTILIZA AYUDAS VISUALES

_\.
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Si el tema es crecimiento cristiano, prepara el escenario con herramientas de jardineria,
fertilizante y plantas. Prepara el escenario de un banquete y habla acerca de la comida espiritual que
recibimos en la mesa del Sefior. Si vas a hablar de que estamos de viaje enfatiza el punto con maletas

y equipaje. Usa dibujos, poster, lecciones objetivas, mapas, retropoyectores. ;Las ayudas visuales
cambiardn la rutina!

o UTTILIZA DIFERENTES FORMATOS D€ PROGRAMA

Tratd de hacer programas sorpresa, programas tipo examen, entrevistas, demostraciones,
compartiendo en grupos pequefios, etc.

> GMPBZA A UNA HORA DIFCRENTE

De ves en cuando anuncia que la Sociedad JA iniciard media hora mds temprano o mds tarde.
Planed algo especial para los que vengan temprano, como una pelicula, bebidas con galletitas en un
salén adjunto, o un programa musical por los nifios. Cambiar el horario te va a sacar de la rutina.

-\—
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8
MINISTER]O

/COMO ORGANIZAR UN RETIRO ESPIRITUAL?

“Venid vosotros aparte a un lugar desierto, y descansad un poco.” (Marcos 6 :31)

Un Retiro Espiritual bien organizado y con objetivos especificos, ofrece grandes bendiciones para
la iglesia. Este puede [lenar muchas necesidades ya sean fisicas, mentales, sociales, espirituales o de
otra indole.

La organizacion de un Retiro Espiritual puede ser muy sencilla, cuando pocas personas estdn
involucradas, o puede ser muy complicada cuando participan un gran niimero de personas. Para que
se logren los objetivos en un Retiro Espiritual , existen una cantidad de elementos que deben ser
considerados. A continuacion, hay algunos aspectos que pueden ayudar a que esta experiencia sea
una verdadera bendicién :

ANTES DEL RETIRO ESPIRITUAL

1. ¢Quiénes planean el Retiro Espiritual ? Puede ser el pastor de la iglesia, la Sociedad
JA, los ancianos de la iglesia, etc.

2. Se nombra una Comision Directiva para el Retiro Espiritual, quien estard encargada
de organizar las actividades a desarrollar.

3. Se establecen los objetivos del Retiro Espiritual. Ejemplo : La unidad de la iglesia ;
Una vivencia mds plena con Jesis; Incrementar un sentido de mision en los jévenes ;
Capacitacion ; etc.

4. Definir las actividades y sus responsables primarios. Estas actividades dependen
de: para quienes se realiza (jovenes, casados, jubilados, nifios, etc.) el lugar y la duracién
del evento (de un dia -sdbado- de un fin de semana, de una semana completa)

5. Elaborar un buen programa que busque suplir las necesidades y los objetivos
propuestos.
6. Definir el lugar, la duracion, la fecha, la cantidad vy tipo de personas participantes,

en base a los fondos (§) disponibles.
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7. Promocion y anuncios: Boletin de la iglesia, de persona a persona, carteles y

volantes, con suficiente tiempo de anticipacién.

8. Contratar el lugar del Retiro Espiritual. Visitar con anticipacion el lugar.

9. Contratar el o los medios de transportes para la ocasion teniendo en cuenta que sean

omnibus en condiciones legales de circular.

10. Controlar que todos los responsables y colaboradores hayan cumplido con la parte

que les toca.

11. Realizar el “Sequro de Responsabilidad Civil” para contingentes. Formulario 1-SRC

DURANMNTE EL RETIRO ESPIRITUAL

Se sugiere que se tome en cuenta las siguientes indicaciones :

A. Hacer los arreglos para que los responsables de cada actividad lo hagan en forma

atractiva y bien organizada.

3. Tener mucho cuidado en la seleccion de los oradores, es importante informarse bien

antes de hacer la invitacion.

C Entreque los programas impresos al iniciarse el mismo y de todas las indicaciones
pertinentes en la reunion de apertura. Trate de que el programa se siga de acuerdo a lo
planeado.

ACTIVIDADES SUGERENTES PARA DESARROLLAR, EN UN RETIRO

ESPIRITUAL

Actividades Espirituales
1. Cultos : Consagracion, Sermdn, Escuela Sabdtica, Recepcién y Despedida del
sdbado.
2. Reuniones de orientacion espiritual : general o en grupos.
3. Lectura o devocionales

4. Culto Joven (sdbado de tarde)

5. Grupos de Oracion

Actividades Sociales y Deportivas

Voley - Fitbol - caminatas, juegos grupales organizados : Caballeros, damas y mixto.
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Actividades Educacionales

Mesa Redonda - Debates - Seminarios o cursos de capacitacion.

DESPUES DEL RETIRO CSPIRTTHAL

Una vez terminado el Retiro Espiritual, siempre quedan algunas cosas que tienen que ser
atendidas y pueden ser estas :

1. Aseo del lugar donde se [levé a cabo el retiro.
2. Cancelar deudas y pagos pendientes.
3. Entregar o devolver equipo y elementos usados a quien corresponda.

4. Evaluacion del evento : por escrito (de todos lo participantes o sélo de los lideres).

COMISIONES SUGERENTES PARA G BREN DESARROLULO DE BN RETIRO
CSPIRITRAL

1. Alimentacion.
2. Orden y limpieza.

3. Cultos y Plataforma.

4. Horarios.

5. Evaluacion.

6. Finanzas.

7. Miisica.

8. Transporte.

9, Primeros Auxilios.

10.  Actividades Sociales y Recreativas.

11. Secretaria y Hospedaje.
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/COMO ORGANIZAR UN PIC-NIC?

Pasar un dia alegre en comunién con los
miembros de la iglesia, en la naturaleza, en el
campo, fuera de la rutina diaria, es una de las
actividades mds recreativas y edificantes para el
cuerpo y el alma.

Dios se recontra alegra en la obra de la
naturaleza, ella fue creada para nuestra felicidad,
el alma se recrea cuando entramos en comunion con
la naturaleza. La recreacion sana, es refrigerio
para todo aquel que participa de ella.

Y SRIE 2 TN

e 1. Fomentar la convivencia entre los miembros de la iglesia.
e 2. ®Promover la unidad entre miembros y familias de la iglesia.

® 3. @roveer a los nifios, jovenes y familias actividades recreativas y edificantes.

DONDE [V GUANIDO HABER Y PICLITE

o 1. ¢ Donde?
° a En el campo, la montafia, Camping o balneario, Centro Recreativo.
° b A orillas de un arroyo o rio, playa.

o 2. ¢ Cudndo?

a. En los dias feriado o patrios.
° b Cuando hay oportunidad de hacerlo (tener en cuenta fechas de exdmenes, etc)
° 3. ¢ Qué hacer?

* ANTES DEL PIC-NIC

SALVACIGN 3-
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¢Quién dirige ? El pastor, la comision directiva de jévenes, los ancianos u otros.
Preparativos :

Sentir que necesitamos de un Pic-Nic

Comentar animadamente con los ancianos, y el pastor el proyecto.

Tener la siguiente informacion :

# Distancia de la iglesia al lugar del PIC-Nic

# Haber visto y conocer el lugar

# Transporte y traslado de los asistentes (costos y comodidades)

# Inscripcion o cuota individual

# Sistema de alimentacion (por familia o a la canasta, restaurante, etc.)

d.

4.

Lograr la aprobacion de la Junta Directiva de la Iglesia.

Comistones :

a. Direccion del Pic-Nic.

b. Transporte.

c. Deportes y Recreacion (cuidado de hacer sélo deportes).

d. Publicidad.

e Secretaria, Tesoreria : Permiso del [ugar, materiales, elementos de deportes,
Sequro de  Responsabilidad Civil, inscripcion, etc.

Promocion :

a. Lugar de reunion.

b. Dia de la salida.

c. Hora de salida y regreso.

d. Objetos personales que deben [levar.

e. Costo por persona y medio de transporte.
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DURANTE Bl PIC-NIEC

1. Reunion de Apertura :
a. Devocional y oracion de apertura.
b. Instrucciones generales del programa a sequir durante el dia.
c. Indicar quien es el responsable de cada actividad.
d. Indicar lugary hora de regreso.
2. Sugerencia de Actividades durante el dia :
a. Juegos para nifios Equilibrios, saltos, habilidades, etc.

b. Juegos para jévenes Cultural o de mesa, carreras, Voley, fiitbol (hombre-mujer)

c. Juegos para adultos De mesa, habilidades, etc.

d. Juegos en conjunto _y/o MIXtOS.

Consejo : No permitamos un espiritu competitivo entre grupos (Ej. iglesias)

DESPUES DEL PIC-NI@
1. Reunion de Clausura
a. Dar instrucciones de regreso.
b. Meditacion y oracién de clausura.
c. Agradecer a los colaboradores y responsables participantes.
2. Dejar todo en orden y devolver los elementos prestados.
3. Pagar las cuentas pendientes.
4. Bendiciones :

a. Reflejardn un rostro sonriente y feliz por el buen tiempo pasado.
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b. Habrd menos tensién nerviosa y nuevas energias.

c. Habrd mayor compaiierismo y unidad entre los miembros de iglesia.

d. Habrd mayor participacion en las actividades de la iglesia.

e Los placeres y diversiones mundanas serdn menos atractivos y se disfrutard mds la vida cristiana

/COMO ORGANIZAR LOS “JUEGOS SOCIALES” DE LOS SABADOS POR LA
NOCHE ?

A través de los afios ha habido una preocupacion porque los jovenes se alejan del seno de la
iglesia. Entran un tiempo y después pareciera que las actividades del mundo cautivan sus vidas y se
alejan. No les interesa mds, o les falta entrega completa a Dios. Viven dentro de ella y a veces
afuera. Todos alguna vez nos hicimos esta prequnta : ;Qué hizo la iglesia para contrarrestar este
problema ? Todos creemos que la solucién no consiste sélo en llamarlos, hablar con ellos o animarlos
solamente. Ademds de eso, debemos poner ante ellos actividades que [lamen su atencién, que tengan el

objetivo de llevarlos a Cristo y que mantengan el fervor, un espiritu activo de unidad, comparierismo y
consagracion.

Los programas de Sociedad de Jovenes, los Clubes de Conquistadores, Guias Mayores,
Aventureros, Lideres, etc., con sus actividades mantienen ocupados a un buen niimero de jovenes y
menores. Pero desafortunadamente, no en todas las iglesias se tienen estos clubes. Ain en las iglesias
que los tienen, no todos pueden participar, por diversas razones.

Los “Juegos Sociales JA”" bien planeados y organizados atraen nuevos jovenes a la iglesia,
preservan a los nuestros y reconfortan el espiritu de los adultos.

Es reconocida la importancia que tienen las recreaciones o reuniones sociales en el cardcter de los
jovenes. Se consiguen tres beneficios bdsicos :

1. Fortalecer el comparierismo entre los miembros.
2. Contrarrestar los placeres mundanos que tienden a llevarse a nuestra juventud.
3. Produce gran beneficio espiritual.

Estas actividades mantienen la mente de los jovenes ocupada y activa.

Este material no pretende abarcar el extenso campo de la recreacion social. Recomiendo algunos
libros que pueden ayudarte :

a. Rice - Yaconelli . “Juegos para cada Ocasién” (mds de 300 juegos para todos los
grupos).

b. ACES. Recreaciones MYV,

_\r
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DIFERENTES TIPOS DE REUNIONES SOCIALES

Cuando se piensa en una reunion social, por lo general, se piensa primero en “juegos”, y muchas
veces es lo tinico que se hace. Por esta razon, esta actividad llega a ser algunas veces rutinaria,
después aburrida, y finalmente termina en fracaso :

1. Recreativa (juegos)

2. Convites, Fiestas, Agasajos, Brindis, Bienvenidas o Despedidas (con pequefio programa)

3. Diddcticos (ensefianza de artes manuales u otras)

4. (Coloquial y Académicos (oratoria, milsica, inglés, etc.)

5. Espiritual (representaciones biblica, concursos, juegos biblicos, etc.)

6. Cultural e Instructiva (observar las estrellas, viajes y lugares, etc.)

7. Laboriosa (plantar drboles, construir la iglesia, etc.)

8. Misionera (visita otfanatos, etc.)

Todas estas actividades apuntan a dar, hacer participar y compartir. Recuerde el principio
biblico fundamental: “si pues coméis o bebéis o hacéis otra cosa, HACEDLO TODO PARA LA
GLORIA DE DIOS” (1 Corintios 10 :31).

SUGERENCIAS PARA ORGANIZAR UNA BUENA REUNION SOCIAL

ANTES DE 1A REINION SCBIAL JA

1. Buscar la ayuda de Dios.
2. Buscar la ayuda de personas que puedan colaborar en un programa exitoso.
3. Reunirse con dos semanas de anticipacion con los colaboradores inmediatos.

a. Lugar - Dia - Hora - Objetivos - Materiales - Presupuesto - Actividades o

Programacion
4. Delegar responsabilidades : Comisiones.
5. Vigile que todos estén trabajando en el proyecto.
6. Reunirlos una semana antes de la actividad y cerciorarse de que todo esté [isto.

_\r
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DORANTE 1A REUNION SOCTAL JA

1. Dios debe ocupar el primer lugar en todo, no lo olvide.
2. Inicie el programa con una oracién y explique cuales son los objetivos.
3. Mientras se desarrolla el programa encuentre a sus colaboradores y animelos,

Selicitelos, sugiérales y ayude si hay necesidad.

4. Buffet o expendio de alimentos saludables: es importante para que la familia entera
pueda quedarse, ademds puede dejar una pequeiia ganancia para los fondos de la Sociedad
JA. En esta actividad es relevante la participacion de algunos adultos. Muchos se destacan
sirviendo a los jévenes de esta manera. La muchachada se siente a gusto con ellos.

DESPHES DE 1A REBINION SOCIAL JA

1. Retinanse y agradezcan a Dios. Intercambien opiniones y evaliien rigurosamente.
Acepten errores.

2. Felicitd a quienes lo ayudaron, puede hacerlo al terminar, en piiblico o después por
escrito.

3. Si algo se pidié prestado habrd que devolverlo inmediatamente.

4. Dejar todo ordenado y limpio.

CONISTDERAGTONES FTNAES

1. Estos son sélo “principios”, el éxito dependerd del interés que vos pongas y de la manera como
lo organices.

2. Se positivo. Que no te abrumen los detalles que no salieron como vos pensaste.

3. Comenza el programa a la hora sefialada, aunque haya pocos. Gran parte del éxito en lo
sucesivo dependerd de esto.

4. Elprograma no debe ser pasivo (sentados) sino activos (gran participacion de la mayoria).
5. Alargd lo mds que puedas el programa, mientras mds tarde mejor. Es preferible que los
JjOvenes estén hasta tarde en la iglesia y no en la calle. Si nosotros no aprovechamos esta

oportunidad, hay otro que sequro que lo va a hacer.

6. Que el compaiierismo y el ambiente sean cristianos. No rebaje los principios.
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7. Pensd en un plan efectivo : esta es una gran ocasion para atraer a nuevos jovenes a la iglesia.

Los juegos Sociales JA unen a las familias, fortalecen la unidad entre los jévenes, acercan los
unos a los otros y acercan a todos a Dios. Estos objetivos se planean y se [levan a cabo no solo
pensando en la diversion del grupo, sino en la gloria de Dios.

_\r
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9  JAM, JOVENES AMIGOS
EN MISION

Se ided una nueva forma de trabajo ( en realidad es muy vieja, nada mds que mds
organizada)Es un grupo de jovenes agrupados para trabajar, al que vamos a llamar JAM, que
significa Jovenes Adventistas en Mision.

Veamos juntos de que se trata este plan:

“ Con Semejante ejercito de obreros, como el de nuestros Jovenes bien preparados, podrian
proveer, Cuan pronto se proclamaria al mundo el mensaje de un salvador crucificado, resucitado y
proximo a venir! ”

(La educacion Pdg. 271)

JAM es una organizacion creada para la restauracion y preservacion de la Juventud Adventista
del Séptimo Dia, en el que podrdn participar personas de todos los colores y sabores, edades y épocas,
pobres y ricos, cultos e incultos, profesionales y vagos; Raza humana que aporta con sus ideas y
esfuerzo para que mds personas conozcan de Cristo y permanezcan a su lado siempre.

Objetivos
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Cumpliendo con nuestra mision , disefiamos un plan de evangelismo para jévenes el cual tiene
como objetivo hacer que la juventud, apoyada por la iglesia local, trabaje decididamente en la “ Gran
Comision Divina *, que es la predicacion del evangelio de Salvacion

Estructura

La estructura de este proyecto es simple, el proyecto cuenta con 5 etapas o faces bien definidas y
fdciles de evaluar:

> @6 proyaecto Face gme pariicipe toda @a lglagia eon tr graite de arena .

EVANGELISMO INFEGRADO

En la fase de CAPACITACION pedimos la colaboracion de accion misionera para que programe
cursos que ensefien a los jévenes y miembros de iglesia a dar estudios biblicos, motivando a que no solo
los jovenes trabajen, sino toda la iglesia.

En la fase de OPEN HEART el departamento que colaborara en forma total es escuela sabdtica
y Dorcas ayudando con la organizacion y programacién del evento.

En la siguiente fase del proyecto que es ESTUDIO ¥ GRUPOS ayudara en forma total y
entusiasta el departamento de jovenes de la iglesia local, organizando la estructura y supervisando el
perfecto funcionamiento de esta etapa.

Y para la ultima fase que es CAMPAMENTO ¥ BAUVTISMO pedimos la ayuda de la
asociacion o misién a la que corresponda tu iglesia, (para que separen un tiempo y estén con nosotros
ayuddndonos con las meditaciones y el bautismo, y sientan con nosotros la alegria de ver a las
personas descendiendo a las aguas bautismales).

Para que no resulte muy complicada la evaluacion, el sistema va a ser evaluado por medio de
objetivos. Cada etapa tiene sus objetivos que serdn medidos durante y al termino de la etapa,
acumulando los datos para una ultima evaluacién y andlisis al final de todo el proyecto.

Tiempo de Duracion:
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Y como todo proyecto de jévenes ... mientras menos tiempo dure ... | Mejor !

g BT

El programa que realizo el grupo JAM es la fusion de distintas
actividades que ya se hicieron antes, y por medio de las cuales se
intenta hacer que toda la iglesia trabaje unida por el ideal comiin. Primero aprendemos a tener una
perfecta comunién con Jesis y por ende una consagracion.
Después nos preparamos, capacitamos para:

> Dap egirdios 6iblieos.
> Opap pos ba diseciden divins para eongagels lteregados.

o Después Clevamos a nuestros interesados a la iglesia y gue alli
obtengan una experiencia egpiritual diferente y Cuego Cos invitamos a
recibir egtudios 6i6licos, gue van a ser reforzados por Cos pequenos
grupos.

Después de recibir a Jesiis en sus corazones, van a ser llevados al bautismo, para que con los
nuevos “ perseveren en la doctrina, alabando a Dios y teniendo favor en todo su pueblo “

CONSAGRACION

e Mateo %4:1-11

Al igual como Jesiis fue al desierto para estar con su padre y contemplar su misién, su obra y
Sfortalecerse espiritualmente, el programa de evangelismo del grupo JAM comienza con un retiro
espiritual cuyos objetivos son:

> Ueddad v auisiad extre bog jdverweg deb gropo JEM

> Jeeaciivar @ ecextalidn, congageaecidn v (forabedixianto egpinitead.

TN
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> Ayedar @ gee 6og fdvaneg dejexog ba (iblezs egpintual, ecaraeterigtica
pooplia de bos jSvees.

> Bupogidden glutétien v conelea de todo el proyaeeto v motivacidn @ Cog
févareg @ tegtifiear bos cibagrog gue Crigio Ao Beelo per togetros,

e  Para evaluar egta fase, al final del retiro ge realizara una encuesta
a log jovenes, para que ellos mismos sean quienes digan si se
cumplicron Log objetivog propuestos y ver si estan ligstos para la
giguiente fase del proyecto.

> U eavaciesigtican gue tenslid egie altiio 68 gue dewtio de @
POOgRaNaEIdN varnog @ tenes 6@ teabizacidn de tuwe Cena deld
Secon.

Pare este retiro puedes pedir la colaboracion de mdximo dos pastores o si no de dos ancianos,
mds hacen mucho bulto.

o En este retiro espiritual se pedird a los jévenes que empiecen a pensar en tres futuras ~ victimas’,
0 sea, amigos o familiares a los cuales podrian dar estudios biblicos y que comiencen a orar por
ellos para que acepten la propuesta de estudiar la Biblia.

Hay distintos tipos de métodos de trabajo, por ejemplo:

El Stuper Evangelista:

El gana entre 10 y 15 almas cada mes del afio, produciendo entre 240 y 260 convertidos por
afio aproximadamente

Pero el que nosotros vamos a usar va a ser un método mds simple, un método vigjo en la salvacion de
almas:

EsteleralelimetonolaelCristo

La mensajera del sefior dice en el [ibro Joya de los testimonios tomo 2 pdg. 402:
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" La obra de Cristo consistio mayormente en entrevistas personales. Tenia una fiel consideracion
por el auditorio de una sola alma. Por (medio de) esta sola alma, el conocimiento recibido era
comunicado a millares. ~

Lo hizo Jestis con sus discipulos:
> 8. Joara I G047

> Awdda @o Alzo eon Pedso, 8u (He@no,

Si este proceso continuara por 10 afios, cuantos serian los salvos en este proceso?

ANO1  ANO2 ANO3 ANO4 ANOS ANO6 ANO7 ANOSE ANO9  ANO 10

SE 260 520 1040 1300 1560 1820 2080 2340 2600 2860
MP 3 9 27 81

Nuestro objetivo principal como cristianos es la salvacion de las personas, y el de este grupo en
especial es el de [os jévenes especificamente.

“Solo el método de Cristo serd el que dard éxito

para llegar a la gente
(MC, Pig. 102)

ﬂanacitaciﬁll

@
wn PP o

CAPACITACION

Los jovenes son miembros de la familia de Dios, y por mucho tiempo estuvieron escuchando su
palabra y hablando con él, pero muchas veces la_falta de experiencia y capacitacién en el manejo de
ciertos temas biblicos hace que se queden perplejos frente a prequntas dificiles, asi pues, como los
discipulos que también necesitaron aprender a trabajar solos, ellos también necesitan que se los
capacite, aconseje, corrija y se les de confianza para no caer frente al temor, a fin de que, una vez
concluida esta capacitacién o instruccién en el nombre de Cristo salgan para ~ dar buenas nuevas a
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los pobres... para sanar a los quebrantados de corazén; para pregonar a los cautivos libertad, y a los
ciegos vista; para poner en libertad a los quebrantados: para predicar el afio agradable al Sefior ".

Una vez concluido el retiro espiritual, el departamento de Jévenes en conjunto con Ministerios
Personales de la iglesia realizaran cursos o seminarios de capacitacion, los objetivos de estos cursos
son:

> Capacdiiar @ 8og jSvaneg para day egtudiog Cibéiecogs.

> Capaciiar @ Bog Gideseg de ecada gruapoe para gue Sepan oo feabizar
g Caloreg.

Capaciiar @ Bog fdvenes @ edwno (o decigiones de Bog futeresados.
Preparacidn para el Guangebisxno Pibbieo jovenib.

Poepasacidn ax e drea de Biderazgo fova

v v v Vv

Motlvar @ gue dog jdvenes @ gue glgan orando por sxg ltaegados v af
todavia wo tienen wingere, ayudardos @ eneowtrarbos.

> Prapavar eb egpititen y corazdn de bag ~ vietlmas © pasa @b grarn dia de
OPEN (PEARY.

Evaluacion de la Capacitacion

Para evaluar esta fase, se vera el cumplimento de los objetivos midiendo la temdtica de los cursos
de capacitacién y el aprovechamiento y asistencia por parte de los jovenes.

Para esta fase del proyecto se sugiere que se empiece apenas se lleque del retiro espiritual, y el
tiempo de capacitacion mdximo serd de seis semanas o menos.

Faltando 10 o 15 dias para la fecha indicada para OPEN HEART los jévenes invitaran a sus
interesados a pasar un sdbado juntos, para esto se proveerd a los jovenes con tatjetas personalizadas,
esto es, cada tarjeta tendrd formato diferente mensaje diferente pero con un mismo propdsito, el de
atraer al interesado a la iglesia

Se pedird al departamento de Dorcas, Temperancia y Jovenes que realice una comida especial,
para que luego del culto de OPEN HEART coman juntos todos los jovenes y sus invitados.

En acciones conjuntas del Grupo JAM y el ministerio de Escuela Sabdtica, se programara toda la
reunion del sibado de mariana, en la que se tendrd una Escuela Sabdtica diferente, especial y
dindmica, un Culto Divino con buenas alabanzas musicales (' miisica que usan los Jovenes de ahora),
y recuerdos para las visitas.

.\—
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Para la tarde el Grupo JAM y el departamento de J.A. realizaran un programa diferente en
donde se expondrd nuestra doctrina principal, la Justificacion por la Fe..

Durante este periodo se trabajara con los interesados interesindonos de enserio, atendiendo sus
necesidades, ddandoles buen Debido a que muchas visitas asistirdn a la reunion del sibado con su
vestimenta caracteristica, se pedird a los miembros de la iglesia a que eviten miradas condenadoras y
de desaprobacion, para que asi las visitas no se [leven una mala impresion de la iglesia. Seria bueno
que quienes dirijan las reuniones ese dia sean pura y exclusivamente jovenes.

> Se poeparard o Bobetin lunformnative en el el irdn Bag fnforunadones
leayporiactes de ba lglesia Coead, cxm Breve segeiia de gue eg ba (gbegia
Advestigia y an (e, v sabudo @ bag vigiag.

> Se preparasd ca epexlic earrado deSonide, y eon gabida al eteior para
bog gue pagan por Ba cablbe pouedan ol e tesaidn. ( & eg pogitle).

D S d A AR EA A "‘UJJQV\I;LI\

Dios lama a los Jovenes

> Joel 293

" No es suficiente demostrar cuanto se necesita hacer, e instar a los jovenes a hacer una
parte.Hay que ensefiarles a trabajar para el Maestro. Hay que prepararlos, disciplinarlos y educarlos
en los mejores métodos de ganar almas para Cristo.

( Obreros Evangélicos pdg. 222 )

" En nuestra iglesia se necesitan los talentos juveniles, bien organizados y preparados. Los
J6venes hardn algo con sus rebosantes energias. Al menos que estas energias estén encauzadas
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debidamente, los jovenes la empleardn en alguna manera que perjudicard su propia espiritualidad, y
resultard para dafios de aquellos con quienes se asocien. ~

(Obreros Evangélicos pdg.. 223)

" No se pase por alto a los jovenes; déjeselos participar en el trabajo y la responsabilidad.
Hdgaseles sentir que tienen que contribuir a beneficia a otros. ~

( Joyas de los testimonios Tomo 3 pdg..68)

" Debe ensefiarse a los jovenes y sefioritas a ayudar a la juventud; y mientras tratan de hacer esta
obra, adquirirdn una experiencia que los calificard para trabajar en forma consagrada en una esfera
mds amplia ~

(Joya de los testimonios, tomo2 pag. 402)

" Prosigan , jovenes, tratando de conocer al Sefior, y sabrdn que ~ como el alba estd aparejada su
salida . Traten constantemente de progresar. Esfuércense ardorosamente por obtener un intimo
compadierismo con el redentor. Vivan por fe en Cristo. Hagan la obra que el hizo . Vivan para salvar
a las almas por las cuales é[ dio su vida. Traten de ayudar de todas maneras a aquellos con quienes se
relacionan... hablen con su Hermano Mayor, quién completard su educacion, renglon tras renglon,
Precepto tras precepto, un poco aqui, un poco alli. Una intima relacion con aquel que se ofrecié en
sacrificio para salvar un mundo que perecia, los hard obreros aceptables "

( Obreros Evangélicos, pp. 101, 102 )

open Heart

El propdsito de Dios siempre a sido que el sibado sirva para el enriquecimiento espiritual de la
humanidad. Siguiendo ese propdsito divino, el sibado ya fijado como fecha especial, la iglesia tendrd
el mejor sdbado de visitas del afio. Al cual lo vamos a llamar OPEN HEART, (abriendo corazones ).
Los objetivos de esta reunién serdn:

> Qe bag visiias tengan 8 prlres coctadte eon ba lglegia.
> Qe bag visitas texgan tana deapregidn faverabbe de éa iglegia.

> @ooe ageaeBon con censaie gue bog Bleve @ tornear Ba deelgidn de aprecder
ol dle Jegis,

.\-
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Qre gepar gee 6o lgbesia eg wna gran [fawlbla gue 6og espera eon Gog
brazog abierios.

Qe gepan gue exn ba lgbesia Glexen tw grupo de awlgos econ Bog gue
praeden eovdtiar glecxpoe, gue esidn digpresio @ ayndalo y @ eseneharde
eeaaradle 6o coecegite.

Al final de [a reunion se estard midiendo logro de los objetivos mediante un andlisis que se haga
de conversaciones que se realice con las visitas que asistan. Esta fase es decisiva y se tiene que lograr
el 100% de cumplimiento de los objetivos propuestos, ya que esta corta etapa del proyecto serd la que
nos dé la oportunidad de proponer estudios biblicos a nuestros interesados.

S TIAICII,

Este sdbado los jovenes van a madrugar para ir a buscar a sus invitados, se espera que
previamente confirmen su asistencia. Prepard algo especial para ellos sabiendo por anticipado sobre
SU presencia, por eso es necesario que se confirme la asistencia del interesado.

A b extrade de 6o lgbesia egtardn dog [dveneg dande 6a Glervanida,
eglratégleanneie ge pondid @ bos [Bvenes gure tengan @@ wwejor sorris® Vv
eazs Beoea eanigocad

Se extregasa ab Bobaetin (ufcrmative v se bog Bbevara @b Bugar dowde
tecadlrdicn @ Geereba Salétican © Serende

La Escuela Sabdtica este sibado funcionara de forma diferente, los jovenes tendrdin una clase
especial, todos juntos,

Docadle tan cx@egtre expliecara en (for® jovaen v dindees o Beesidr.

Cn Cn lglegdia se cesevaian Bag pilveras [bag para gre e Vez
eoveboida Ca Gaenela salbdliien texgar Bugar donde setarss. Gn cago de
gre ba lglesia se Blaxe Bog cxiecxbrog de 8a lghegia ecederdt @i Brgareg @
bag visliag, ( preven) Ca gitmaeidn y Halbs de ewntexnmno eon 6@
Basoonacadlad , para gee co Babla luyprevistos en ege gdbado tavn egpaciad ).

@8 sarexndn agland @ cargo del pagion gue ge ebija, prede ger e boeal © el
depastamental de tn agodacidn , andans, o Gider de [Svawes, golecn
PIOPArEIE ta Sarcdn eon abto eowtenido espliriinal, agte gercxndun Aablbara
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3 |
> golve el axor de Jegis vy 8x Precekpacidn pop

ealbyaros, @ 6a vez gue sacar® tna@ deeligiden para gue aprecnda wmag de
Je8HB ¥ B0 @LAO0.

Una vez concluida la reunion de la mafiana se [levara a los jovenes y sus visitas a la casa de
algin miembro del grupo, previo acuerdo y preparacion especial, donde se realizara un almuerzo en
honor a las visitas.

En la tarde se presentara el programa de sociedad de jévenes donde se cantaran alabanzas
atractivas a los jévenes y se expondrd en forma dindmica el tema Justificacién por la Fe.

> Abgo lrpostanie gupe ge GHene gue Baeer eg o cbvidar de Bablar eon el
pagior bocad para geae ge c@tang@n 6og sermones 6ed présiliimo cxeg et
abfo eoxtenido egplitnal pave visias potgue es obvio gue @lgrrnos
[Svarseg volbverdn @ vigltarios.

Una vez concluido este hermoso sdbado comienza la parte mds trabajosa del programa...

Los jévenes desde esa semana comenzaran a estudiar la Biblia por lo minimo una vez por
semana, este estudio biblico deberd ser semanal los jovenes llevaran a sus interesados a los grupos
pequefios joven,(serd creado con ese fin de [levar a los interesados del proyecto) ,que va a estar
coordinados por la directiva de Jovenes de la Iglesia local para que funciones, donde se profundizara
el tema estudiado y se tomaran decisiones. Si hay un grupo encargado del funcionamiento de los
grupos pequefios, coordinar la actividad con dicha comisién.

El programa de los grupos consistird:
10 minutos de confraternizacion:
Presentacion de los visitantes, conversacion informal

S minutos de testimonio:
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Testimonios espirituales y escuchar pedidos de oracién

15 minutos de canto y alabanzas a Dios:

Durante 15 minutos se ensefiaran himnos y cantos de alabanza
Momentos de oracion intercesora

10 a 15 minutos de videos (opcional):

Videos Paz para Vivir, u otros que tengan estudios biblicos

20 minutos de estudio de la Biblia:

Se responden interrogantes, se profundiza el tema, como se puede aplicar lo aprendido, y llamado
a vivir lo aprendido

Esta es la modalidad de los Grupos Pequefios, en todo caso consulta con tu director de

Ministerios personales de tu Iglesia o pastor, y si no con el Departamental de Mipes de tu asociacion
0 mision.

Los objetivos de esta fase del programa son:

> Qe bog luteresadog eorleneen @ agtudliar Ca Bi6ia.

> @oe Bog lteregadog ereen Cazog de eigias eon wiag [Overneg en Bog
@IoPOS.

> @Quoe toren decisiones para 68 (etuso Gamtiern®.

Para la evaluacion de esta fase del programa semanalmente se tendrdn reuniones con la directiva
de jovenes, quienes se encargaran de ejecutar el programa de los grupos, para que como estd
evolucionando el programa y ver si se necesita algiin tipo de ayuda adicional.

> (log grupos serdn ocalbeg, an bo pogibls, del wigmo Gario; v wo podrdn
solrepagar dag 10 pPearscnas.

> G ab cago gue ge sxpese bag diez pPereonag 88 [FORiEra (i (YO GRkpO.

> Se suglere gue ob dia para gue ge feknan Bog grupos e el dia juevaeg,
parad dap tlecpo gee ge egindie o GeeeidulSewinanic Eilbbieco Gendties)
eora a8 frteregadlo.

.\—
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Para esta fase del proyecto se contara con aproximadamente 3 meses. Es interesante tratar de
formar los grupos por edad y por don espiritual.

Los grupos no funcionaran si los lideres no se reiinen una vez por semana para tener su propio
grupo de lideres, esta es una observacion muy importante, porque si no se motiva a los lideres el
proyecto morird.

CAMPAMENTO BAUTISMO

.@Uﬁgm@ y campaineito

Una vez que los interesados han perseverado en la ”/ A/ A L‘ \ W
. q . P e /7 APLIOIAN VWA A
doctrina, en la comunion unos con otros, y han recibido 120/ 7811 E BRI
. . > / ¥y ’n L, re -y N~ \
la palabra de Dios, les toca el bautismo; para esto - y =4+ e ASTOTNNNN
como fase final del programa- se realizara un campamento evangelistico.

En este encuentro, seria ideal que tu Departamental de Jovenes esté presente igual que tu pastor
de iglesia, tu anciano de Jovenes, y algin invitado especial, en [o posible que sea conocido y que
tenga un Siper carisma. Pueden estar a Cargo de toda la parte espiritual. la fecha propuesta para
este campamento es de la sequnda a la tercera semana del mes 10 desde que empezaste el proyecto, asi
tenes un tiempo casi especifico como meta para cumplir los otros pasos. Los objetivos de este
campamento son:

> @ue Bog [dverss lteregadog ceafiten Gag decigiones gue (owaron
ateniorete exn 608 grupoes.

> @oe ge Canticen an el eavonparnelo.
> Qe pagen Clndos cxomenios de eonfsatasnizaeidn eon wnevos jdvenss.
> Qe ge futegren y eonpioetan eon bag actividades de b igbegia.
La evaluacién de esta parte del programa serd, [dgicamente, por el numero de bautismos y
personas que estén a un simple paso del bautismo. Una vez terminado este proyecto se reunirdn todas

las evaluaciones par tomar medidas correctivas y analizar; si funciona como proyecto para realizarlo
nuevamente el siguiente ario.

> Gu el ecanparneto ge teabizaran weditaciones exn 8o wmakana v e 6@
noelie,

> cedlitaciones seforzaran Gag decigiones tommdas en Bos grrpos.

> declgioneg toradag Clavaran @ Cog [dvanag alb Canitigm®.

.\-
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> Depavte eb eavupanetc se reablizaran eamunsebes v [negos crganizados v
olag SONPIESAS PEAr® Aeroiar Grne 86 eHsiliane e glguifies ser
aBearrido.

> Se proyecta @ gue @b 30% © 90% de Gog lnteresados gue agigtan @b
eaparxecto ge bavatican.

Los programas de la noche, funcionarian con el mismo sistema de las semanas de cosecha.

En realidad es una semana de cosecha

La Pregunta del mill(’)nm

Pero si hombre, con el sistema de los Grupo Pequerios los nuevos hermanos tendrin un grupo que
se preocupara por ellos ademds de que continuarin estudiando la Biblia y creciendo
espiritualmente...en otras palabras los grupos no terminan aqui si no, que son el sistema por medio del
cual se va a hacer el mantenimiento y confirmacion de los nuevos miembros.

Acordate que estas trabajando con Jévenes, asi que tratd de hacer programas y proyectos
pensando siempre en que le gustaria a los jévenes.

Tratd de que cada ves que sea posible, invitar a algiin grupo musical Cristiano para poder tener
un recital de miisica cristiana, lo mas acorde al gusto musical de tus jovenes, respetando siempre los
pardmetros que sostiene nuestra iglesia. Cuando busques algin miisico que sea ADVENTISTA.
> Programnd sabidag eom G gapo.
> Sabi @ secomes ba zona eéutien de donde vivig,

> Jolense @ aborzas, Cenas.

> Saebgan de PIC-ig

.\—
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> Gorpartar xomealog fultos

> Berggeecn cxabgeider @sens® pard 0eciise.

iPeroYacorndate™

..Stempre en grupos, nunca solos.
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10
PATATUS

las (ue un proyecto... un estilo 6e Wlda

El Grupo JAM cuenta con varios proyectos de los cuales uno se llama PATATUS. Veamos junto

~
[P <)
PRy
que es eso de patatiis:
PATATUS, nombre raro, No es cierto???

Pero... que locura es esta???

Partamos de este principio que esta en la Biblia y que personalmente me gusta como lo dice Elena G.

De White:

.\—
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"Jovenes y sefioritas, ;no podéis formar grupos, y como soldados de Cristo, alistaros en la labor,
poniendo vuestro tacto, capacidad y talento al servicio del Maestro, para que poddis salvar almas de
la ruina?? Organicense grupo en todas las iglesias para hacer esta obra”

El texto es claro y de esto se desprende PATATUS, el objetivo

principal es que los jovenes pongan al servicio de Dios toda su capacidad, talentos y entusiasmo.

Lonnlgrnas

Pero la pregunta es,
Es lo mds fdcil que hay en el mundo.

Te pedimos que tengas cuidado en los siguientes pasos porque de eso depende que tenga éxito el
proyecto.

Por mucho tiempo me queje de que la sociedad de jovenes no era interesante y por eso no me
gustaba ir a ver esos temas “aburridos” (aunque nunca deje de asistir), pero un dia me pidieron que
colaborara con una participacion, a los que dije que si (deben haber estado muy desesperados para
pedirme eso) pero ese sibado de noche me senti el hombre mas feliz del mundo, ... me dieron un
espacio, lo prepare durante la semana, [lame a otros miembros para que me ayuden a prepararlo,
consulte a pastores del tema, prepare ilustraciones y el sibado fui a dar el tema, me gusto tanto, y
también a la gente, que el sdbado siguiente pedi tener un espacio de nuevo, aceptaron (no sabian en lo
que se habian metido) y desde alli en adelante forme parte activa en la sociedad de jovenes , de alli
desprendo el primer principio “ lo interesante es que

Saben después de algiin tiempo me dieron la sociedad de jovenes entera, todos los programas, los
primeros programas [lenaban la iglesia por completo, un lleno total, me acuerdo que una vez estuvo
mas [leno que en el culto divino, pero me di cuenta que solo trabajibamos pocos jovenes, creo que
éramos 7 personas, y el resto al no sentirse involucrados se mantenia afuera de los programas, de la
iglesia, ... eso me preocupo y luego cuando le pedia ayuda a los jévenes como no se sentian parte de los
organizadores no querian colaborar ni participar. Sin querer habia creado un pequefio grupo de
trabajo que marginaba a otros jovenes, luego de mucha reflexion, de pensar el porqué del problema y
con el asesoramiento de Dios y amigos planeamos y adaptamos un proyecto de jovenes, este proyecto
es para organizar a los jévenes de tu iglesia y para que ellos puedan participar activamente.

El proyecto consiste en dividir a la iglesia en 2 mas grupos de jovenes, segiin la cantidad de
JOvenes que asistan quizds sean menos grupos, estos grupos tendrdn el deber de reunirse
religiosamente una vez por semana en la casa de alguno de los miembros o el lider y tendrin una
reunién de confraternizacion , cantos y lectura de la Biblia. A demds de encargarse de programar una
sociedad de jévenes al mes la que serd calificada. Después de un tiempo se premiara al mejor grupo,
Acordate que los jovenes al igual que los juveniles, trabajan por incentivo. Una vez que se deciden los
lideres se les debe explicar el proyecto, y en una sociedad de jovenes comunicar a la iglesia
indicandoles como es el plan.
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En la primera reunion los grupos deben escoger un nombre para el grupo, un cancion, un
distintivo, un desafio , un blanco de visitas, y un blanco de ofrendas( Sistema de GP ). Bueno,
después de que se eligen estos puntos el siguiente sdbado se hace la presentacion de los grupos, algo
interesante es que en ese sibado se realizara el sorteo de con que grupo se inicia los programas, pero
antes de esto, [os lideres deben demostrar como se realiza una buena sociedad de jovenes, para lo que
ellos organizan una sociedad de jovenes la que debe ser promovida como la venida de Cristo en la
iglesia.

Después de esto comienza las calificaciones de los grupos, se organiza una comision de
calificacién ( que puede ser sin problemas la comisién de jovenes), estos [levaran una control de los
puntos los que serdn publicados en la cartelera de jovenes de la iglesia, se calificard organizacion y
calidad del programa, puntualidad de inicio de sociedad de jovenes, decoracién de la iglesia,
creatividad, niimeros especiales, preparaciones de proyectos, programacion impresa, y para los grupos
que no organizan ese sibado la sociedad de jovenes se les calificara puntualidad, blanco de ofrendas,
distintivo, participacién en concursos, asistencia completa, preparaciones de proyectos a la
comunidad y numero de visitas por grupo.

Comentario. ..

Este es un proyecto especial, te aconsejo que lo hagas como una prueba piloto, y si funciona
podrias implementarlo en tu ministerio joven. Este proyecto suplanta muchas cosas bdsicas que a
nuestros cultos JA, les esta faltando. Si llegara a resultar podrias implementarlos en tus reuniones
JA. El proyecto fue pensado para usarlo como un club, es decir, como un “grupo aparte-al de los
cultos JA, pero también, al adaptarlo y probarlo como técnica evangelistica, vimos que daba
resultados espectaculares y fructiferos y decidimos darle este mismo formato a los cultos JA que
estdbamos teniendo como iglesia.

s o poctaes o e proec o

» Escoger buenos lideres,
dir

deben hacer 1los
mucha oracidn

» Mantener a los lideres en un Grupo Pequefio donde se diran las
indicaciones y se trataran problemas de grupos a demas de
estudiar 1la Biblia. Esta reunidén es para instruir a 1los
lideres de cada grupo y fortalecerlos espiritualmente.

Mird estos grupos bien manejados pueden hacer mucho y muy grande, primeros tenes a todos los
Jj6venes integrados y participando, sequndo:

.\—
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e Podes mandar tareas para que realicen Los grupos, tareas de tipo
social y ge Ces da calificacion.. . La gente trabaja, vas a ver como van
a traer a sug amigos y no vas a sabes donde meter mas gente.

“royecto /dventista

" 'rabajando por los Amigos | odo

Unidos por el_Seifior

—
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11 ORGANIZACION o @PROYECTO DEL
MINISTERIO JUVENIL EXTREMO

ESTRUCTURA

El grupo JAM esta compuesto por integrantes jovenes, que estan dispuestos a trabajar a favor
de las almas. Como todo grupo tenemos un blanco, un simbolo.

Blanco: Salvar del pecado y guiar en el servicio

Stmbolo: este es nuestro simbolo...

U
Al

<>z ACEsSiOVYv

El grupo JAM esta liderado por un director/a, y un director/aasociado/a, los cuales tienen
solamente la tarea de coordinar los proyectos , ideas, y demds cosas que el grupo quiera [levar a cabo.
Un secretario/aria, un tesorero/a, capelldn, Consejero, y los lideres de grupos.

Todos los integrantes activos del grupo tienen una parte importante en la decision y aprobacién
de los proyectos.

Los lideres a cargo del grupo, son los encargados de buscar junto con los demds participantes,
entre el grupo o no, - si no pertenecen al grupo van a tener que integrarse ripidamente- ,
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responsables en las distintas dreas. Esto quiere decir que para cada parte va a ver un encargado, por
ejemplo:

Area espiritual............. Matias Fulano

Area de relaciones piiblicas:............. Martin Mengano.

... y asi en cada drea que el grupo crea necesario. Estos solamente se encargan de coordinar su
drea, y el director o lider, ultimaria con los coordinadores de drea los detalles y demds cosas que
hagan falta para la puesta en marcha de planes, proyectos, etc.

ACTIVIDADES QUE RINDARIA EL EQUIPO JAM

El grupo JAM, es un grupo que fue pensado para ganar almas “ a toda costa” “ fuere cual
fuere el precio”, por eso casi todas, mejor dicho todas las actividades estin pensadas y apuntadas a la
mente secular, y por supuesto cristianas.

Las distintas actividades con las que se cuentan son:
v 1. Grupo de predicacion:

2. Qonjurnito de milsica

3. Progiramas de Comumicacisn sociall:

4. Grupo de ayuda comunitaria

6. Actividades Sociales, fisicas y tecreativas

7 Actividades culwrales

AN N N L NN

GRUPO DE PREDICACION:

Este grupo se dedica, como dice el nombre, a la predicacién. Esta drea aborda las camparias de
evangelismo, de testificacion por medio de materiales impresos de nuestra denominacién, estudios
biblicos, predicaciones en las iglesias, tanto Adventistas como no Adventistas.

.\—
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CONJUNTO DE MUSICA

También cuentan con un conjunto de misica, el cual estard presente y tendrd parte en cada
ocasion que el grupo lo requiera. Este es uno de los pilares del grupo.

PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL

Este punto es muy importante, ya que por medio de este se da a conocer los planes proyectos, y
servicios que brinda el grupo a la comunidad.

Esto incluye tantos los medios grificos, como la television, periddicos, revistas, como los medios
radiales. Entre los medios radiales seria muy importante que el grupo pudiera llegar a tener un
programa propio. Un espacio del cual disponieran para poder divulgar mds ampliamente y brindar un
mejor servicio a la comunidad.

GRUPO DE AYUDA COMUNITARIA

Esta drea se encarga de proyectos de ayuda y servicio a la comunidad. Por lo que el grupo va a
tener que estar en contacto directo con las autoridades locales para estar mds enterados de las
necesidades que tiene la comunidad en donde vivis.

SEMINARIOS DE CAPACITACION

Acd vamos a hacer un alto, y hacer un gran énfasis. La capacitacién es importante para poder
[levar a cavo cualquier plan. Por eso el lider del grupo se va a tener que encargar de coordinar esta
actividad para poder tener a su grupo capacitado para los distintos desafios que tengan que llevar a
delante.

En la parte espiritual, se van a tener que brindar seminarios sobre:

v’ Evangelizacion piiblica
Instructores biblicos

Como alcanzar a las distintas denominaciones( pentecostales, testigos, etc)

Profecias

SN N N

Etcétera

.\-
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...y también instruir en las otras drea que abarcan las actividades del ministerio, seria indispensable.

El ministerio apunta a trabajar con el evangelismo integrado.

La metodologia de trabajo que va a usar el ministerio siempre se va a basar en la declaracion de la
escritora Elena de White:

“La formacién de pequefios grupos como base de todo esfuerzo cristiano me ha sido presentado por
Uno que no puede errar’( Joyas de los testimonios tomo 3, Pdg. 84).

Si el que ided el trabajo de la iglesia en pequefios grupos es Uno que no puede errar, entonces a
nosotros, lo seres humanos no nos queda otra que obedecer.

Otra cosa que hay que tener bien en claro es el HABLAR UN MISMO LENGUAJE.

En muchas iglesia vi a los lideres de iglesia ,entre los cuales me incluyo, aplicar distintos
proyectos para ganar gente en su ministerio. Sacando mis conclusiones me di cuenta, entonces, que no
eran la falta de planes o métodos, sino que cada uno dentro de la iglesia quiere tener un plan diferente
al otro, y ninguno se para un poquito a pensar, en que lo que necesitamos es que nos pongamos de
acuerdo para que todos hablemos un mismo idioma.

Todas las intenciones son buenas, porque todos buscan, de una manera u otra lo mismo, pero
no todas o ninguna presentan los “ingredientes bdsicos” de una organizacion que tiene éxito. La
Biblia identifica esos ingredientes en un problemita que aunque tiene algunos aspectos negativos, nos
ensefia algunos principios importantes que debemos aprender y practicar. En el relato de la torre de
Babel ( Génesis 11:1-9), se dan algunos puntitos valiosos para la organizacién de una iglesia y un
ministerio de éxito.

Un escritor muy importante, (lamado Mirén Rush, escribié en su libro Administracién, un enfoque
biblico sobre cuatro ingredientes bdsicos en este pasaje, de lo que podemos sacar lecciones recontra
valiosas:

V' Tenian una META (vers. 3,4)

V' Tenian UNIDAD DE PROPOSITO (vers. 6 )

V' Tenian un LENGUAIJE COMUON (vers. 1,6 )

V' No cumplian la voluntad de Dios (vers.7,9 ) (Esto es lo que los llevd al fracaso).
Seguramente es probable que nosotros como iglesia tengamos la intencién de cumplir con la voluntad

de dios. Pero no hablamos un mismo lenguagje, porque cada uno tiene su plan, caimos en la enfermedad
de [a DEPARTAMENTALIZACION. Para que lo entiendas mejor, cada uno hace lo que puede con
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el departamento que la iglesia le dio para cuidar, y en forma “ egoista” cree que esta haciendo la
voluntad de Dios, “empujando” solo lo que le interesa.

Personanalmente creo que mds que nunca llego el momento de unir nuestras fuerzas en un

PLAN INTEGRADO.
Miremos juntos esta sita:

“El secreto de nuestro éxito en la obra de Dios se hallard en el trabajo armonioso de nuestro
pueblo... Si los cristianos actuaran de concierto, avanzando como un solo hombre, bajo la direccion de
un solo Poder, para la realizacién de un solo propésito, conmoverian al mundo.” (Servicio cristiano
Pig. 95)

Que tremendo pasaje es este. Ya sabes, si queremos conmover al mundo hay que unir nuestras fuerzas.
Llego el momento de pensar en una evangelizacion agresiva. Necesitamos integrarnos en un plan y,
sin perder nuestra identidad, apoyar la_formacién de pequefios grupos, que es la_forma de unirnos en
un evangelismo integrado.

Para destacar. ..

Si estds al tanto, este grupo se maneja casi igual que el club de conquistadores, con la diferencia que
el trato con los integrantes es distinto. En el club de Conquistadores, guias mayores o aventureros,
estdn regidos por una reglamentacion al estilo militar, con érdenes unidas, cerradas, marchas, etc., a
deferencia de este grupo que no posee esta forma de conducirse.

12 PUEDEN
HACER POR L0OS JOVENES?

La Iglesia es feliz por la presencia de nuestros jovenes. Llena de ideas, curiosidades y deseos de
accion, ellos dan vida, color vy sensibilidad a las actividades de la iglesia. Son el alma, la misién, la
herencia que tiene la iglesia y el supuesto futuro de la misma.
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Aungque muchos jovenes estdn participando activamente en el trabajo de la iglesia, también es un
hecho que estamos perdiendo un buen niimero de ellos. De acuerdo con la Pesquisa de Jovenes de
1993, patrocinada por la Comisién Sobre Jovenes de la Division del Extremo Oriente, (actual

Division Asia Pacifico) uno de los motivos mds importantes por lo cual muchos jovenes estdn
dejando la iglesia, es la falta de atencién.

Miremos juntos el siguiente material, acd hay algunas sugerencias sobre lo que los ancianos, los
lideres vy la iglesia pueden hacer por sus jovenes:

1. Dar a los jovenes la oportunidad de participar en los planes de la iglesia.

Incluir un representante de los jovenes en ocasién de la reunion de la Junta de Nombramiento.
Incluir a jévenes en la lista de oficiales de iglesia, y que no sea del Departamento de Jovenes,
como Anciano de los Jévenes, Didcono o Diaconisa de los Jovenes y otros cargos relevantes de
la iglesia.

Invitar a jovenes responsables a asistir a la junta de iglesia.

2. Darles la oportunidad de participar activamente en las diferentes actividades y programas de la
iglesia.

Permitirles participar en el culto divino, en la oracion por la ofrenda, en [a lectura de la Biblia
y también en la predicacion.

Animarlos y desafiarlos a conducir el estudio de la leccion de la Escuela Sabdtica, Estudios
Biblicos, cruzadas de La Voz de la juventud, Seminarios de Apocalipsis, también en las
reuniones de la Semana de Oracion de los Jévenes o de cosecha, bien pueden aportar su obra al
ministerio como predicadores laicos, u organizadores de eventos.

3. Equiparlos y entrenarlos.

Estimularlos y apoyarlos a asistir a seminarios, retiros, campamentos y cualquier actividad
relacionada con los jévenes que los ayude a aprender y desarrollar sus talentos y dones.

Conducir seminarios para ellos.

Ensefiarles a como predicar, visitar, distribuir folletos y dar estudios biblicos.

4. Darles apoyo.

Que los adultos se unan a ellos y participen en las reuniones JA.
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Dar entre un 15% a 20% de una ofrenda para el Departamento Joven.

5. Ser cordial con ellos.

Aceptarlos como son. No criticar su apariencia y modo de ser diferentes como jévenes.
Recordar que el largo del cabello y del dobladillo no son cuestiones morales. Si estdn afuera de
la iglesia, la obra que vas a poder hacer con ellos es minima, casi nula, pero es preferible que
estén con el pelo largo, bermudas, aritos, pelo tefiido y tantas cosas que los jovenes suelen
hacer, pero en la iglesia, donde ahi si vas a poder tener un “ control “ vy un “ manejo” sobre

ellos.

6. Atender a las necesidades sociales de los jévenes.

Los jovenes necesitan tener sociedad con jévenes, con quién aprender las cortesias sociales y el
vivir en armonia. Llenos de energia, ellos necesitan ser canalizados para actividades
positivas. Proporcionarles noches sociales, caminatas por la naturaleza, PIC-nics, actividades
deportivas y retiros.

Las iglesias locales pueden [legar a ser el “eje para el trabajo de la iglesia “ un lugar para
entrenamiento y nutricion, y la base para la accion misionera y la amistad. Sin embargo, antes de
todo, necesita ser un lugar cdlido, con amor y aceptacion, con adultos y programas interesantes y
relevantes. Esto es bueno para hacer que el joven permanezca. Esto transmite un mensaje de alegria
y gracia. La mayor motivacion surge cuando los jévenes ven que la iglesia se interesa por ellos,
cuando encuentran su sentido de pertenencia y se identifican con ella.

13 € cULTO ¥ £LOS JOVENES EN L A
IGLEST A ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA

Estas en medio del sermon o de la Escuela Sabdtica escuchando atentamente, participando,
reflexionando, cuando de repente... ves que la puerta se abre, y sale uno de los jovenes, y después
otro. Al rato otro, y asi; otro grupo habla y no para de hablar, te empezds a enojary a criticar, por
dentro tuyo, a los jovenes.

.\—
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Llegas a casa y durante el almuerzo empezds a hablar mal sobre los jévenes, de su irreverencia, y
que se yo tantas cosas que se te ocurre. La cosa es que te empacaste con ellos y no te causa ninguna
gracia esta actitud que presentan a la hora del culto.

Sequro que esto no pasa en tu iglesia. ;No?, en la mia si. Bien, ahora yo te hago una prequnta,
¢

¢Qué haces para que tus jovenes no tengan esa actitud de irreverencia y de irrelevancia en el culto

hacia Dios?

Seguro que la excusa que mds usan los jovenes en tu iglesia, es que el culto es “aburrido”. Esta
excusa hace que no estén presentes en la Escuela Sabdtica o los convierte en adoradores pasivos, o en
“« ” . . . . . . .

adoradores”, de esos que van y calientan la silla , y si la calientan, por que muchos ni siquiera...

estdn la mitad del tiempo del sermon o escuela sabdtica, y cuando intentan enganchar un poco el
tema, o perdieron el hilo y no lo siguen o no lo entienden y se “ aburren”; después estdn los otros que
no captan lo que se les quiere decir porque hablan todo el tiempo.

Lo que no estd muy claro es el significado de la palabra “aburrido”.

Para muchos jovenes de nuestra iglesia, el fendmeno “aburrimiento” simplemente describe su
percepcion del culto tal como lo practican actualmente en la Iglesia Adventista, que para ellos es
irrelevante.

Volvemos al planteo que te hice al comienzo. Hay una pregunta que es un comin denominador
entre los lideres y es: ;Podemos hacer algo para revertir esta situacién? Si queremos tratar este tema
y llegar a una conclusién [égica, vamos a tener que tener bien en claro el concepto, estilo y formato del
culto.

En este material vamos a tratar algunas sugerencias o soluciones parciales al tema de como la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia puede hacer para que su fe tradicional sea relevante para los
Jévenes de ahora, y tener un culto atractivo en ves de aburrido. Acd hago una aclaracion. Lo que se
presenta en este manual son PRINCIPIOS, no modelos. Asi que a esto vos lo podes “condimentar” a
gusto tuyo. Un buen lider no sigue modelos, sino principios. Los principios que expongo en este
manual son los principios bdsicos que vas a necesitar para encarar el ministerio, pero si no sequis
siquiera estos principios bdsicos, tu ministerio va exitosamente... al fracaso. No quiero desanimarte
ni tener la iltima palabra sino que te lo digo porque detrds de esta declaracion hay estudios,
estadisticas, y experiencias de por medio que respaldan esta posicion.

Un paradigma biblico

Si queremos intentar hablar sobre temas que incluyan a la Iglesia de Dios tenemos que empezar
estudiando la Biblia, haber que ayudita nos da Jesis, ya que es un experto en el tema que vamos a
tratar, es el lider mds capo en los temas que involucren a los jévenes. Ningiin tema necesita tanto de
esto como el que estamos tratando ahora..

Antes de sequir leyendo, cerrd este material y Pedile a Dios su direccion y discernimiento...

... a medida que estudiamos el motivo biblico, somos conducidos a ver dos elementos esenciales
que comprometen [o que podemos [lamar el "culto biblico’.
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Movimiento en el culto

En el paradigma biblico hay accién involucrada en la adoracion. Esta accion es expresada en
términos de movimiento. En primer lugar hay un movimiento de arriba hacia abajo que podemos
[lamar el movimiento de Dios hacia el hombre.

Esto puede tomar la forma de mandatos, ordenes, ordenanzas,
promesas, bendiciones, comisiones de servicio, o de proclamacion. En cada

ejemplo de culto, la revelacion divina se halla presente. Una persona en el acto de
adoracion debe sentir este movimiento de Dios hacia é[ o ella.

En segundo lugar, hay un movimiento de abajo hacia arriba
que [lamaremos movimiento del hombre hacia Dios.  Este
movimiento hacia arriba se expresa en actividades como santas
convocaciones, ofrendas de sacrificios, toma de votos, adoracion,

oracién y alabanza.

Una persona en adoracion se ofrece a si misma como las cosas que ofrece @ Dios. Mientras mds
I

involucrado esté el adorador en este movimiento hacia arriba, mds
bendiciones va a tener.

El culto en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia generalmente se refuerza el movimiento de
arriba hacia abajo. Probablemente la debilidad de nuestra adoracién es nuestro inadecuado
movimiento hacia arriba. Con un minimo movimiento hacia arriba se produce el efecto limitado de
participacion del adorador. Podria ser esta una razon parcial por la cual los jévenes, que por
naturaleza son dados a la accion, encuentren el culto en la Iglesia Adventista como “aburrido’.

Comunicacién durante el culto

Una derivacion al concepto de accion es la nocion de comunicacion. En el culto, Dios y el
adorador no sélo se acercan; también se comunican.

En primer lugar, observemos cémo se da la comunicacién via transmision verbal:

> Diog Bablban @ sxn prelblbo, @ veesg ditectarnete, oirag veeeg 6o Aaee @
trawig dle gug Gidlaseg v profetag.

> @6 Geg dice 6o gue plecsa, © 6o gue guiee gue abbog Aagan, © eseuo
dlelecs vivis.

Sin embargo, Dios no es el iinico que estd hablando. El adorador también se comunica
verbalmente. El pueblo de Dios promete obediencia, expresa arrepentimiento, o alaba Su nombre.

.\—
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En sequndo lugar, encontramos en el paradigma biblico otra forma de comunicacion. En cada
ejemplo de adoracion vemos que se usa la comunicacién simbdlico/cultural.

Vemos por ejemplo un arco iris, una escalera, un trono rodeado de serafines, humo, nubes y fuego.
Escuchamos sonidos y voces. Somos confrontados con imdgenes audibles y visibles. Se construyen
altares; se levantan altares de piedra, se ofrecen sacrificios; caen postrados los adoradores en sefial de
reverencia.

El paradigma biblico nos indica no sélo la necesidad de actividad durante el culto, sino la
necesidad de involucrar todo el ser, como dice romanos 12:1. El culto Adventista actual estd
demasiado enfocado en la comunién verbal, donde la comunicacion simbdlica estd prdcticamente
“desterrada’, mejor dicho ... no estd, brilla ... por su ausencia. ;Podria ser ésta, otra razon por la cual
nuestros jovenes piensan de la manera que lo hacen?

CONVIRTIENDO EL AVDITORIO EN CONGREGACION

A medida que preparamos a las personas para el retorno de Jesis, tendriamos que juntar la fuerza
que se necesita de los lideres para guiar a los miembros hacia una renovacion en el culto. Si vamos a
retener a nuestros jovenes y presentarlos al Sefior en su venida, debemos encontrar la vision para
hacerlo. El tema que el culto es percibido como “aburrido” por nuestros jévenes tiene que ser tomado
en cuenta. Los jovenes piden a gritos que se los tengan en cuenta. Los humanos necesitamos ser
pertenecidos. Necesitamos un grupo en el cual nos identifiquemos.

Hace el culto creativo

El culto es un arte, y como arte, tiene que ser vivo y dindmico. Hay una necesidad de
experimentacién, innovacion, y variedad, de lo contrario el culto serd estdtico, irrelevante y
“aburrido”. Tenemos que hacer que nuestros cultos sean atractivos para nuestros jovenes. Tenemos
que ayudarles a entender que el culto es para ellos como [o es para los miembros mds adultos.

E(l concepto del CULTO PARA LOS NINOS (culto hecho por los nifios para los nifios) es una
cura potencial a largo plazo para el problemita que tenemos ahora. Si podemos hacer que nuestros
chicos piensen en el “culto”, podremos entonces hacer frente al actual dilema por el que pasamos.

No solo los jovenes necesitan de un culto dindmico, los nifios también [o necesita. Si logras que de
chicos se comprometan y se activen el culto, de jovenes, es decir cuando crezcan, no vas a tener este
problema

Otra idea que se puede aplicar es organizar un culto joven. Con esto no quiero decir un culto
para los jovenes solamente, mds bien uno planeado y conducido por ellos. Teniendo la capacidad de
planificar y conducir el culto hace que los jovenes desarrollen un sentido de participacion. El culto se
convierte en su preocupacion y no sélo en preocupacion de la congregacion.

Por otro lado, vale la pena experimentar con el concepto de la IGLESIA ABIERTA. en este
tipo de culto, el formato se mantiene abierto. La idea es devolver el culto a los adoradores. Con
planificacion cuidadosa, la IGLESIA ABIERTA puede convertirse en una experiencia de culto
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poderosa. Al no limitar el culto a un formato definido y al optimizar cuidadosamente a la
congregacion, la IGLESIA ABIERIA es un verdadero acierto para la adoracion en la iglesia del
Serior. Uno de los aspectos mds sobresalientes de la IGLESIA ABIERTA es la falta de inaccién de
parte de la congregacion.

Si tu iglesia cuenta con un salén para los jovenes, o un salon donde entren todo tus jovenes,
comodos, Pensd en la posibilidad de que los jovenes tengan de ves en cuando, culto especiales para
ellos, no mds de dos veces por mes, porque sino se acostumbran a que ellos tienen sus cultos propio, se
aislan del resto de la iglesia, se la “ creen *, muy comiin de los jovenes y el evangelismo integrado, que
es el trabajo de todos los departamento de la iglesia unificando esfuerzos, queda a un costado, “debajo
de la alfombra’.

El uso correcto del boletin de la iglesia es también una herramienta itil, muy 1til para tener un
culto creativo. Si tenes boletin usalo al mdximo y si no ponete en camparia para tener uno en cada
culto. Pone las cosas que realmente sean necesarias y no te olvides de poner cosas atractivas. E[
boletin necesita ser revisado y reorganizado periédicamente. Dos cosas se pueden lograr al hacer esto:

1. Podemos enfocar el culto sobre algiin tema en particular, concepto o en alguna experiencia
especial de adoracion, (por ejemplo, enfocar todo el servicio de la Escuela Sabdtica como una
oracién)

2. La congregacion es animada a pensar sobre el culto cada vez que un nuevo formato se introduce.

Nuestros cultos desperdician mucho tiempo precioso, pierden tiempo innecesariamente. Achiquen
los tiempos, que no halla baches. El mayor tiempo perdido es por los baches. Programen el culto de
adoracién de una forma tal que no se desperdicie el tiempo y que se lo aproveche al mdximo.

A veces nuestros cultos parecen aburridos porque pasamos mucho tiempo escuchando, estamos
mucho tiempo en la iglesia innecesariamente. Si adaptdramos bien el horario de culto, empezariamos a
horario y saldriamos a tiempo

Que haya participacion en el culto

St sequimos el paradigma biblico de cerca, tenemos que reconocer la necesidad que cada miembro
de la congregacion participe. La IGLESIA ABIERTA nos da la posibilidad de lograr esto. Con el
formato de la IGLESIA ABIERTA, cada miembro puede convertirse en un participante de verdad.
Podemos pedir a un buen niimero de miembros que tomen parte en el programa de adoracion.

Después de esta experiencia los miembros que participan encuentran en su ser, suficientes razones
para disfrutar del culto.

Haciendo que los miembros tomen parte activa en la predicacién, es otra manera efectiva de
animarlos a participar del culto. No hay necesidad de limitar el pilpito sélo a los ancianos de la
iglesia. Los miembros mds jévenes parecen responder a las responsabilidades de tomar el piilpito con
gran sentido del deber y responsabilidad. Cuando los jovenes son llamados a participar en el servicio
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de adoracién, desarrollan un sentido de pertenencia. El culto se convierte en algo que ellos hacen, en
vez de ser algo que s6lo observan.

Porque no cambiar la estructura, somos muy estructurados. Porque no tener varias partes
especiales durante el culto. Porque nuestros cultos no son participativos? Bueno, es un tema dificil,
pero en pocas palabras, es... una tradicion.

No hay quien se anime a romper con esta tradicion, pero si querés que tus jovenes se queden en la
iglesia, si querés cantidad y calidad, si querés conservar a tus miembros, tenes un gran desafio. El
cuerpo no pide permiso cuando hace un cambio, por naturaleza cambia. El mundo cambia y nosotros
nos quedamos, el mundo usa Internet, y nosotros nos quedamos con el cartero. No estoy diciendo que
el cartero no sirva simplemente que ya es muy lento, es un sistema viejo.

Cambid tu forma de culto, que no sea estdtico. Busca la forma de que tus adoradores participen.
Pone a un buen grupo de jévenes a que dirijan las cosas, ellos saben y mejor que nadie lo que les gusta,
demds esta decir que tiene que haber un control de parte de los adultos, esto no quiere decir que el
adulto decida lo que tienen que hacer. Nunca falta de esos que son bien tradicionalistas y te rompen
la programacién por el medio. No te preocupes. Dios es un Dios de Cambios, el evangelio es un
cambio. Jesiis fue un revolucionario y no le fue para nada bien a la hora de enfrentarse con los lideres
que tenian a cargo los cultos de su época, hasta llegaron al punto de planear su muerte, mejor dicho lo
lograron.

Vos sos el revolucionario de ahora. Si la iglesia pide cambios, dale cambio no mds, siempre que
sea beneficioso para la causa de Dios y no desvirtiie el sentido del culto divino.

La seleccion de cantos congregacionales es especialmente importante para los jévenes. Por virtud
de su edad, solo tienen 4 6 5 himnos para que la congregacion cante, como mucho, como mucho, algiin
joven que le guste cantar canta solamente entre 10 y 12 himnos. Quizds mds cantos se deben incluir
en nuestros servicios. Los jévenes se sentirdn en ambiente si no solo los limitamos al himnario.

Ponele esa miisica joven que a ellos tanto les gusta. No te estoy diciendo que suplantes toda tu
miisica por esta, pero si dale una buena dosis de su milsica.

Hace que tus jovenes se enganchen de tal forma con la alabanza que no deje de practicarla. Arma
un coro, un conjunto para participar en los cultos.

Hay que tener mucho cuidado en el servicio de adoracién, para que el mensaje, los cantos, la
escritura y el sermon apunten a temas especificos. También hay que prestar atencion a que el canto
congregacional sea mds efectivo. Esto se puede lograr pidiendo ayuda a cantantes capacitados, que
varien la seleccion de los cantos a través del uso de instrumentos; para que todos canten, seria bueno
proyectar los cantos con un proyector de video. Si en tu iglesia no hay nada de eso, no importa. No
hay excusas, armd una cartilla para cada miembro y que participen de alguna manera, usd tu
creatividad. Prepard a un grupo de jovenes para que dirijan la alabanza vy si es posible que acompaiien
con instrumentos

Para lograr este tipo de adoracion, va a ser necesario nombrar una comision para los cultos. Esta
comision puede ser asesorada por el pastor y debe incluir representantes de los jévenes. La comision
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de cultos debe tener suficiente amplitud para usar su creatividad. Los jovenes son un vasto recurso
para tal creatividad, y su participacién va a ser de gran valor y ayuda.

Mird mds de cerca el poder del simbolismo en la adoracién

El culto adventista de la actualidad es demasiado intelectual en su aproximacion.
Probablemente seria bueno recordar el adagio que dice “la fe no debe solo ser ensefiada, debe ser
también recibida”. Poniéndolo de otra manera, no sélo adoramos con nuestras mentes sino con
nuestros corazones. Mientras que las palabras nos ayudan a lograr este proceso [dgico, los simbolos
capturan nuestra imaginacion.

El simbolismo puede ser usado en nuestros cultos de diferentes maneras. Un boletin que solo
condena los errores de las personas, no ayuda a desarrollar buenos sentimientos hacia la adoracién.
En cambio un buen boletin ayuda a mejorar el acto de adoracion. Otra modalidad que ayuda, es
cambiar de vez en cuando los asientos de la iglesia para que los miembros se sienten de diferentes
maneras, haciendo que ellos se sientan mds relacionados unos con los otros.

Afirmando técnicas tales como el saludo entre las personas, todos sin excepcion, durante el culto,
o poniéndolo en prdctica, la "cadena del amor” puede afirmar el simbolo de unidad y amor entre los
miembros de la iglesia.

Ser Adventistas no significa ser aburridos, todo lo contrario, ser adventistas es lo mejor que te
puede pasar en la vida, tener a Dios es lo mejor que te puede pasar en la vida, asi que no hay motivos
para ser aburridos.

La recoleccion de ofrendas es otra oportunidad para poner en prdctica lo simbélico en la iglesia.
Para una ofrenda especial de educacion, nifios con manos abiertas pueden ser usados para recibir las
ofrendas. Para enfatizar el acto de dar, la congregacion puede ser invitada a pasar adelante para dar
sus “regalos” al Sefior.

Cada parte del servicio de culto contiene elementos simbélicos, que al ser usados apropiadamente,
aumentardn el poder de nuestros cultos de adoracion. Los jovenes, que por naturaleza se inclinan a
aceptar gestos simbolicos, encontrardn mds significados en los cultos. ;Podemos nosotros ignorar
estas posibilidades?

Si buscamos que los cultos contengan formas mds creativas, de participacion y simbélicas,
entonces debemos compartir estas necesidades con nuestros jovenes. Podemos elegir sequir el sindrome
de la ostra y sequir pensando que todo estd bien. Podemos también elegir apedrear a nuestros jovenes
por su falta de entrega. Espero, sin embargo, que para su bien y el nuestro, que encontremos el coraje
para lograr una verdadera renovacion, un notable cambio en nuestros cultos de adoracién.

Si prestas atencion, nuestros hermanos de la fe pentecostales tienen sus cultos bien dindmicos,
con esto no quiero decir que adoptemos un culto tal. Quiero decir, ellos tienen mucha demostracion de
afecto, hasta el punto que su fe se basa solo de afecto. Nosotros los adventistas del séptimo Dia,
basamos nuestra fe solo en doctrina. Nuestra iglesia se caracteriza por ser una iglesia fria, sin afecto,
y nuestros otros hermanos en la fe se caracterizan por ser muy joviales y demostrativos, pero huecos
doctrinalmente.
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Dios es un Dios de equilibrio, y quiere que sus hijos también sean equilibrados. Saquemos la parte
positiva de todo. El apéstol Pablo dice:

“Examinadlo todo; retened lo bueno.” 1 Tesalonicenses 5:21

No nos basemos solamente en la doctrina, salgamos de la frialdad. Seamos afectivos. Quiero
compartir con vos un versiculo que siempre me impacta cada ves que lo leo. Este versiculo es la clave
del éxito, la solucion para los problemas de nuestra iglesia, tuyo, mio en especial. Mird lo que dice,
presta especial atencién al contenido que tiene:

“y considerémonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras. No dejando de
congregarnos como algunos lo tienen por costumbre, sino exhortdndonos; y tanto mds, cuando vean
que aquel dia se acerca.” Hebreos 10:24-25

Para que te consueles, la iglesia primitiva también estaba pasando por lo mismo, y al aplicar este
consejo que el experimentado lider le estaba dando, por inspiracion divina, la iglesia sufrio un terrible
cambio, un ‘gran” cambio, porque de esa forma fue creciendo, la unidad de la hermandad se hacia
cada ves mas increible, y asi pudieron soportar todo juntos, unidos, los problemas que les
sobrevinieron.

En nuestra iglesia se estd infiltrando, en Estados Unidos ya estd bien fundada, un estilo nuevo
de adoracion, un estilo que se llama “celebracion”.

Este modo de culto tiene un estilo que es digno de ser analizado. No es mi intencién criticar esta
modalidad de culto, sino simplemente poner arriba de la mesa, mejor dicho alertarte, de los contra que
este culto presenta a la hora de la adoracion.
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14 £0 QUE £0OS JOVENES
PUEDEN HACER,

{EL Cielo es el limite!

¢Estds listo para vivir una vida emocionante y hacer una obra importante? Eso es lo que Dios
planed para vos!

Siempre hablamos y hacemos énfasis en lo que los jovenes Adventistas del Séptimo Dia no
pueden hacer. La verdad es que, cuando somos jovenes Adventistas tenemos mds cosas para hacer; ¢
Sabés por qué ? Porque Dios tiene un plan para vos, y por su poder en tu vida, el mundo estd [leno de
oportunidades abiertas para vos.

Mird lo que dice esta cita biblica:

“ Yo conozco tus obras. Por eso, puse delante de tuyo una puerta abierta, la cual nadie puede
cerrar “ (Apocalipsis 3:8 versién DHH)

No es dificil ver que el mundo que nos rodea estd mal — y asi estd la mayoria de las personas que
viven en é[. Dios te estd [lamando para que vivas una vida diferente, una vida sana, integra, feliz.
Muchos jovenes estdn yendo por un camino sin salida, tomando, fumando, en drogas, fiestas, sexo,
mucho sexo. Vos podes elegir un camino distinto.

Tu vida como joven cristiano incluye la formacién de relaciones sanas, de atender las necesidades
de otros, cuiddndote a vos mismo, y tomando decisiones sabias para tu vida futura.

Jestis ama los adolescentes y odia ver como los jovenes se destruyen. Jesiis no sélo quiere que
vivas una vida sana, feliz. Quiere que seas un ejemplo para tus amigos, del tipo de vida que un
cristiano puede vivir. Ser ejemplo no siempre es fdcil — es mucha responsabilidad. ;Lo bueno es que
tenes una gran cantidad de poder que te respalda! Dios promete el poder de su Espiritu Santo para
todo el que quiera vivir el tipo de vida de él.

¢Qué podes hacer como joven adventista? Podes vivir una vida mejor de la que ofrece el mundo,
y podés ser un ejemplo de ese tipo de vida. Pero en realidad podés hacer mds que eso. En un mundo
de pecado, pobreza, odio, discriminacion y problemas de todo tipo, podés ayudar a hacer un mundo
mejor. Cambiar el mundo empieza por vos.

Esa es la aventura a la cual te [lama Dios — no sélo a vivir en este mundo como cristiano, sino a
hacer un impacto en el mundo, a hacer de este mundo un lugar mejor. Jesis dijo a sus discipulos que
eran la sal en el plato de comida del mundo (Mat. 5:13). No se necesita mucha sal para hacer una

.\—
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gran diferencia en el sabor de una comida. Jesiis sigue queriendo que los jévenes cristianos sean la sal

— que salgan del salero, y que le permitamos que nos esparza de manera que podamos causar una
diferencia.

Vos podés hacer del mundo un lugar mejor por la forma como vivis y por la manera como tratas a
otros. Podes refusarte a acomodarte a los valores del mundo y vivir segiin los valores de Dios. Podés
respetarte a vos mismo, a otras personas y al medio ambiente. Y tal como Jesiis lo hizo, podes
manifestarte y procurar cambiar las cosas cuando veas que alguien estd actuando mal.

En la vida real, hacer una diferencia podria significar salvar unos pocos pesos semanales para
mantener a un nifio hambriento, o darte tiempo para comer con un nuevo comparero de clase que no
tiene amigos, o algin “amigo” de la iglesia que no prestan mucha atencion. Dios te dard las
oportunidades para hacer grandes cosas para El, si sos fiel en las cosas chicas, de todos los dias

La forma mds importante como podés hacer una diferencia es compartiendo el amor de Dios con
todos los que te rodean. Después de todo, muchos jovenes estdn tratando de hacer del mundo un
lugar mejor. Hay jovenes que luchan contra la discriminacién, estdn procurando limpiar el medio
ambiente, se pronuncian en contra de la injusticia — jy muchos de ellos ni siquiera son cristianos!
Como joven cristiano, ;qué tenés para ofrecer que sea diferente? Podes hacer todo lo que ellos estdn
haciendo y hacer mucho mds, porque tenés el amor de Dios para compartir con un mundo en dolor.

Compartir el amor de Dios hoy, puede significar tomar una hora para ayudar a alguien de tu
clase de matemdticas. En el futuro, podria ser evadir un tiroteo para llevar ayuda médica a personas
que estdn en guerra. No hay limites para las posibilidades cuando estds siguiendo a Jesis.

Llevar el amor de Dios al mundo es emocionante. Es desafiante. Es una aventura. Pero no es
Sfdcil. Si hacés de esto el trabajo de tu vida, puede ser que de vos no se diga hoy: “Tiene las mayores
posibilidades de éxito”. Posiblemente no vayas a hacer millones de dolares, y puede ser que ni siquiera
te hagas famoso ni popular. En realidad, posiblemente tengas que enfrentar dificultades, odio e
intolerancia cuando intentes vivir el amor de Dios en este mundo.

Jesiis dijo claramente a sus discipulos que cuando fueran al mundo para ser la sal y la luz del
mundo, enfrentarian persecucion (Mat. 5:11, 12). Eso es tan cierto hoy como en aquel entonces.

No dejes que la posibilidad de las dificultades te asusten y te impidan hacer la obra de Dios.
Nada que valga la pena es fdcil; todo lo que es digno en la vida es un desafio. Y recordd que tenés a
la Suprema Fuente que te respalda. El Espiritu de Dios estd siempre con las personas que estdn
viviendo para él. E( hard posible que alcances los objetivos con los cuales ni siquiera sofiaste!

¢Qué puede hacer un joven adventista? Vivir una vida excelente que sea un ejemplo para otros.
Tocar el mundo que te rodea con el amor de Dios y hacer del mundo un lugar mejor. Ayudar a la
gente — incluyéndote a vos mismo — a prepararse para su Sequnda Venida.

Pero lo mds importante que podés hacer como joven adventista es esto: tener una amistad con
Jesiis. Esta relacion puede ser la mds cercana y satisfactoria de tu vida. Esa amistad es lo que hace
que todos esos logros sean posibles.
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Posiblemente la idea de amistarte con un Dios, a quien no podés ver, es dificil de entender. Pero
si aceptas su oferta de amistad, podés empezar a pasar tiempo con é[ leyendo sus palabras en la
Biblia, contdndole lo que te pasa, lo que necesitas, lo que te gustaria tener, hacer o ser. Contale todos
tus planes antes y durante, Si te parece que la Biblia es aburrida, intentd leerla en una version o
traduccion diferente para que las palabras suenen mds frescas y mejor. Si te cuesta orar, procura
escribir una carta a Dios; 0 habla en voz alta con él, mientras estds caminando. Te cuento una
experiencia personal:

Ma acuerdo una de mis primeras “depresiones espirituales”, cuando era chico mds o menos unos
12 afios, no tenia ganas de orar, no quiero decir que a veces no me pase. Me levanté me cepillé los
dientes, medio dormidofui hasta el lugar que teniamos preparado para el culto familiar y empezé a
ojear un [ibro que habia encima de la mesa — mientras hacia tiempo hasta que vinieran mis hermano -
pero justo antes de empezar el culto familiar, aparecio ¢ Quién? ... mamd. — ;y? Oraste
Germdn? — Mmmm... si -,  ;sequro? - bueno, no, no tengo ganas de orar. Bueno ahora vamos a
contarle a Jesis que no tenés ganas de orar.- Los dias pasaban y no tenia ganas de orar, eso de
agacharme al piso... no tenia ganas. Mi mamd me pregunto a los dias siguientes, - Germdn, ;estds
orando?- , y no me quedo otra que decirle que no. Entonces fue cuando me dijo algo que me acuerdo
hasta el dia de hoy. — Esta noche cuando te vallas a dormir y te saques las zapatillas, tiralas debajo
de la cama- . No entendi. Esa noche estuve como una hora pensando que me quiso decir, me dormi. AL
otro dia me levante temprano para hacer el culto familiar antes de ir para la escuela, y empecé a
buscar las Zapatillas, y me acordé, debajo de la cama. Me agache para agarrarlasy ... jjj Entendi lo
que me quiso decir mamd !!!.

¢ Entendiste el mensaje ? Desde ese dia, las zapatillas dormian debajo de la cama.

Jiintate con otras personas que también son amigas de Dios y comparten las cosas que él estd
haciendo en sus vidas. Aunque no podés ver ni escuchar a Jesis, pronto su amistad va a ser tan real
para vos como cualquier otro amigo que hayas tenido.

Jesiis puede ser el amigo que siempre estd presente, que entiende todo el problema por el que estds
pasando y que realmente se preocupa por vos, por tus necesidades. El es alguien que siempre te
escucha y ama, es quien murié por vos y quiere vivir con vos por la eternidad.

Es cierto que Jestis espera mucho de sus amigos. El te cred para que seas como él, y eso significa
un crecimiento constante y mdximo de tu capacidad. Es por eso que no tiene sentido que te compares
con otros — aun con otros cristianos. Puede ser que te preguntes: “‘;Cémo es que a ellos se les deja
hacer eso y a mi no?”. Dios tiene sus expectativas hacia vos — mucho mds elevadas de lo que alguna
vez has imaginado alcanzar por vos mismo.

Como un atleta prepardindose para los Juegos Olimpicos, el cristiano siempre procura hacer lo
mejor, con mds fuerza, con mds rapidez para Dios.

Dios te acepta, te ama y te perdona sin importar quien sos, en qué momento de la vida te
encontrds, o lo que hayas hecho en el pasado. Su amor es totalmente incondicional. Pero no te quiere
dejar donde te encontrd. Quiere hacer de vos una persona mejor, y va a sequir trabajando para vos
hacia ese objetivo durante toda tu vida. Una vez mds te repito, es el poder del Espiritu Santo lo que
te capacita para hacer cosas que nunca imaginaste poder hacer — a ser la persona que é[ quiso crea.
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En este momento Jesis te invita a ser tu amigo. Su amistad te ofrece todo el amor, la seguridad
y la fortaleza que querés de un amigo. También te ofrece la oportunidad de ser lo mejor que puedas
ser, a vivir una vida mds sana y mds feliz que la mayoria de tus amigos pudiera vivir. Y una vez que
su amor haya cambiado tu vida, te pide que compartas ese amor con un mundo [leno de personas que
realmente lo necesitan.

Una vez que empieces a caminar con él, ;quién sabe hasta a donde vas a llegar? Posiblemente
alimentando a personas hambrientas en el otro lado del mundo; posiblemente orando con un amigo
vecino que estd sufriendo y estd confundido. Jesiis dijo que sus seguidores estarian ante reyes y
gobernadores para representarlo, de manera que no sabés cuan lejos te puede llevar (Mar 13:9).

¢Qué podés hacer como joven Adventista? ;Mds de lo que alguna vez pensaste! (Tomd su mano,
agarrate de é[ y preparare para hacer un siiper viaje !
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Palabras Finales

“A la verdad, yo os bautizo en agua para arrepentimiento. Pero el que viene después de mi, cuyas
sandalias no soy digno de llevar, es mds poderoso que yo. El os bautizard en Espiritu Santo y Fuego."

San Mateo 3:11

El fuego siempre simbolizé la gloria, la presencia y el poder de Dios. Cuando Jesis prometio
enviar al Espiritu Santo, el dijo que no nos dejaria solos, que volveria por nosotros, y nos haria una
casa en el cielo. Juan 14:18,23. Juan el Bautista estaba hablando de esa promesa: el Espiritu Santo
deberia venir y actuar como el fuego. El fuego puede hacer muchas cosas. ELl fuego es el agente
revelador. El bautismo con fuego nos muestra quienes somos en realidad. Muestra nuestro orgullo,
egoismo y vanidad. Revela cuan lejos estamos de los planes de Dios. EL fuego purifica. El bautismo
con fuego saca toda presencia de impureza que hay en nosotros. Cambia los motivos egoistas que hay
en nuestro corazén, y la malicia que hay en nuestros pensamientos. Pero el fuego ademds, sirve para
protegernos y “aislarnos” del frio. El bautismo de fuego, trae calor a nuestra alma. Aleja la soledad y
el miedo. El fuego produce energia. El bautismo de fuego nos da dnimo para trabajar por los otros,
nos motiva a ayudar y a amar a nuestro projimo.

Cuantas cosas re buenas quiere hacer el Espiritu Santo en nosotros.;Estas dejando que E[ toque
tu vida? ;Estas deseando que Dios ponga su mano mds poderosamente sobre vos? ;Ya sentiste que
Dios tiene mds de “esa” uncion tan especial para tu vida?

Asi como el fuego, tendria que ser nuestra mision, encender, incendiar, quemar con el fuego
misionero, con el fuego del espiritu a quienes nos rodean. Ahora es el tiempo de que nos demos cuenta,
el verdadero sentido y significado que el Espiritu Santo tiene y merece tanto en, en ti vida, como en
el ministerio que estas representando. Queremos invitarte a que busques mds de ese Espiritu.
Queremos que en este mismo momento, vos estés en su presencia; que toda tu vida, en cada momento...
Estés en delante de su presencia.

Ora conmigo: “Ven Santo Espiritu, fuego del Seiior, quiero recibir tu amor, brilla en mi,
transforma mi vivir".

Que la [lama de Dios incendie tu vida, y la de los que te rodean.

.\—
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cuantos cursos hayas hecho, no importa cuantos libros hayas leido, porque entre los libros y la
realidad hay una gran diferencia. Que en la realidad estin en juegos los sentimientos, que a
veces juegan un papel determinante en la obra; en cambio en los libros es todo mas “ideal”

Quen}fo lider, vos sabés mejor que nadie que la experiencia es el mejor maestro. No importa

Si pudiste poner en marcha alguno de estos consejitos, te pido que te contactes y que podamos
compartir experiencias, inquietudes, y nuevos proyectos.

E-mail del ministério JAM:

Ministeriojuvenilextremo@gmail.com

Hipélito Yrigoyen 2765 CP: 7600 Mar del Plata, Bs. As. Argentina
Iglesia Adventista del 7° Dia Asociacién Bonaerense, Union Austral. DSA
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NOTAS

Fe de erratas: Ia compaginacion no coinciden por motivos que al cambio de formato las hojas corrieron el
orden. Pedimos que sepan disculpar las molestias. Muchas gracias
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