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Una de las imagenes mas reiteradas que aparece en la palabra de Dios, es el cuadro agronomo de la siembra.
Es usado para hablar de las bendiciones que como fruto de su obediencia, Dios dara al que siembra, (Leviticos
26:5); y para ilustrar la inevitable perdida de quienes no fueron obedientes. Segun Job, el que no ha sido
obediente, podra sembrar; pero no disfrutar de lo que ha sembrado (Job 31:8).

En otros pasajes de la escritura, se establece de manera clara la relaciéon inquebrantable que existe entre la
siembray la cosecha:

El impio consigue salario engafioso, el que siembra justicia cosecha galardon sequro. Proverbios 11:18
El que siembra iniquidad, siega males; y la vara de su insolencia se consumird. Proverbios 22:8

Pero esto digo: El que siembra escasamente, escasamente segard, y el que siembra generosamente, también

generosamente segard. 2 Corintios 9:6

No os engafiéis, nadie puede burlarse de Dios. Todo lo que el hombre siembre, eso también segard. El que se
siembra para su carne, de la carne segard corrupcion.

Pero el que siembra para el Espiritu, del Espiritu segard vida eterna. Gdlatas 6: 7,8

La escritura es clara cuando nos muestra la importancia que reviste la siembra en relacién al tipo, cantidad y
calidad de lo que recibiremos en la cosecha. Al conocer la trascendencia de este principio comprenderemos la
importancia que tiene para esta iglesia el tiempo de la siembra la cual debe hacerse con mayor sabiduria y
dedicacién que la implementada en el pasado si queremos una cosecha mads abundante. Es por ello que este
libro escrito por el Pr. Ney Devis, es oportuno y necesario ya que nos presenta como alcanzar a tener una gran
cosecha por medio de un elemental principio: una siembra de éxito.

Basado en la experiencia pasada, los errores del pasado que sirven de contraste o negativo de lo que debemos
mejorar en el futuro, - como decia séneca “muy pocos aciertan antes de errar” - ; el Pastor Devis nos presenta
un sendero, iluminado por la ensefianza extraida de la historia pasada y una prddiga informacién que ha
reunido de libros y materiales que se han escrito en nuestra iglesia, con el propdsito de ofrecernos una
informacidn relevante y aleccionadora enmarcada en las practicas y costumbres de un agricultor.

Tal concepto nos conduce a un aspecto importante en la presentacion de este libro: su organizacién. Como
lectores, seremos sumergidos en y llevados en un viaje por todos los aspectos importantes que involucra la
notable tarea de la siembra y la cosecha. Cada capitulo tratara con detenimiento y profundidad los aspectos
mas destacables en del trabajo de la siembra y cosecha de la iglesia. Y lo mds importante, sera la presentacion
de abundante informacién préactica que le permitird conocer al lector algunas de las maneras y formas como
podrd aplicar los principios expresados en el libro.

Este material debe de estar en las manos de cada lider de iglesia, Pastores, Ancianos,

Directores de departamentos y lideres de célula, quienes entienden y aceptan el desafio de avanzar mas all3,
de esquemas convencionales, desorientados y/o restringidos en la tarea de la evangelizacion hacia una
experiencia que impacte al mundo con el mensaje de salvacidn, y ayude a muchos que estan oprimidos por el
diablo.

Hacer el bien a “los oprimidos por el Diablo”, es el propdsito de la tarea evangélica, y el propdsito y paso inicial
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del plan de la siembra. La misién es mostrarle al mundo por medio la nuestros actos y palabras que Dios esta
interesado en sus vidas y desea ayudarles. Mostremos el gran amor de Dios y sigamos el ejemplo de Cristo "...
a quien Dios ungid con el Espiritu Santo y con poder, y que pasé haciendo el bien y sanando a todos los
oprimidos por el diablo, porque Dios estaba con él” (Hechos 10:38).

Con el estudio y practica de los principios de este libro, el lector pues, se podrd unir a la obra mas importante,
segun la escritura: la siembra de la palabra de Dios. En la escritura se presenta a Jesus, como el gran
sembrador, enviado por Dios (Mateo 13:37).

Y Jesus mismo, distinguié a los quienes comparten la palabra de Dios, como sembradores, al presentar la
famosa paradbola del sembrador a sus discipulos y afirmar: “El sembrador es el que siembra la Palabra”
(Marcos 4:14).

Te invito a leer este maravilloso material y a participar en la ultima y gran siembra de la palabra de Dios. Sigue
los principios expresados en este libro, y clama a Dios por la abundante provisidon del Espiritu Santo. El
resultado serd el cumplimiento del anhelado suefno divino: imiles y millones entregando su vida al sefor! La
escritura promete:”

Ird andando y llorando el que lleva la preciosa semilla; mas volvera a venir con regocijo, trayendo sus gavillas”.
(Salmos. 126: 6). No esperes mas, y por medio de la lectura de este libro, jprepdrate para llevar la semilla...!

Pr. Josney Rodriguez
Presidente Union Venezolana Oriental
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%Cuando era nifo siempre quise cosechar papas. Aun cuando nunca habia visto una siembra de
' papas decidi lanzarme a esa interesante aventura. Tomé unas papas muy pequefias del lugar donde

S

¢ mama las guardaba, y fui hasta donde pensé que podria realizar “mi siembra”. Con una pala, cavé un

%&ﬁﬁ " El problema era que nunca habia visto una planta de papa, mucho menos sabia como cultivarlas.
Recuerdo que marqué el lugar con algunas piedras y vigilé como un centinela. Todos los dias, regaba
con agua el lugar, una o tres veces al dia, con el fin de que creciera una planta fuerte.

Al pasar los dias, con profunda emocidn, vi una gran variedad de plantas que crecian y se desarrollaban juntas
en el mismo lugar. Aunque no tenia ni idea de cédmo era una planta de papa, quise protegerlas de otras plantas
intrusas, para que no dafiaran “mi siembra,”. Pero, en mi afan de mantener el lugar libre de malas yerbas
terminé arrancando las verdaderas plantas de papas. Hasta el dia de hoy no sé si nacieron mis tan anheladas
plantas de papas. Pero, lo cierto es que nunca pude cosecharlas.

Reflexioné sobre lo sucedido y conclui que el método que utilicé, quizas, no era el mejor para sembrar papas.
Pensé, también, que el problema podria estar en la tierra o en el lugar donde realicé mi siembra. Ademas, en
mi ciudad nunca vi un cultivo de papas, asi que, probablemente esa no era zona de papas. Hasta llegué a
pensar que lo que necesitaba era una semilla especial que debia conseguir.

En mis reflexiones recordé que habia visto algunos campesinos en el campo colocando varios granitos en un
solo hoyo para sembrar maiz. Los campesinos, también trasplantaban las plantas de lechosa, del semillero a la
tierra, cuando ya estaban listas para su traslado. Resultaba interesante observar cdmo sembraban un pedazo
de la planta para luego verla convertida en raices de yuca. Quizds, tuve que haber utilizado algunos de esos
métodos, pero, lo cierto del caso, es que hasta alli llegé mi vida como sembrador de papas.

Todas las experiencias de nuestra vida son importantes porque nos ayudan a entender otras muchas
circunstancias que nos toca vivir. Mi experiencia como sembrador no fue la excepcion, porque considero que
la vida de un sembrador es muy semejante a la vida de un evangelista.

Cuando intentamos evangelizar, sin un estudio previo del lugar; cuando desconocemos los gustos,
necesidades, costumbres e inclinaciones religiosas, de un sector, comunidad, familia o individuo, podemos
estar repitiendo una y otra vez mi experiencia con la siembra de papas. Por esta razon, muchas veces, el
esfuerzo resulta en vano.

Ante los fracasos, algunos dejan de intentarlo (asi como hice yo con mi siembra de papas), pensando que “el
terreno es duro,” o “que las personas no reciben la semilla porque son impios” o simplemente nos consolamos
con la expresiéon “yo hice mi trabajo, ahora le toca al Espiritu Santo hacer su parte.”

Otros, mas obstinados, persisten en reiniciar la siembra con los mismos métodos y estrategias que no dieron
resultados en experiencias anteriores, intentan lo mismo una y otra vez, para finalmente, frustrarse y
chasquearse, asumiendo el riesgo de que nadie los pueda sacar de su experiencia lugubre y triste.

El propdsito de esta obra, es ofrecer a los lideres y miembros de los Grupos Pequefios, herramientas y
estrategias que le ayuden a ampliar sus horizontes y les permitan construir sus propios métodos y estrategias
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para aplicarlas a cada persona, familiar, sector, comunidad, poblado o ciudad, donde sofiamos establecer
presencia adventista o crear una nueva congregacion.

No pretendemos tener todo el conocimiento en cuanto a la siembra, pero, dejamos en sus manos esta
herramienta que les ayudard en la extraordinaria tarea de ganar amigos, romper prejuicios y preparar
corazones para recibir la preciosa semilla del evangelio, y luego, ver esa semilla germinar y convertirse en una
planta que da frutos, para una cosecha sin precedentes en tu Grupo Pequefio e iglesia.

Dios cuenta contigo, avanza con fe. Con estrategias y metas bien definidas, Dios obrarda y veremos sus
milagros.

Capitule Usa



Unimos todas las
fuerzas de los
ministerios

La Vision
determina el
éxito

LA SIEMBRA

La siembra es una de las etapas del proyecto evangelistico
de nuestra Unidn. Esta etapa inicia en octubre y culmina en
enero, y durante ella, preparamos el terreno seleccionado,
sembramos la semilla, cuidamos y cultivamos la siembra
para obtener el preciado fruto.

También es definido como el:

Periodo cuando todas las fuerzas de los
ministerios se deben unir para entrenar e involucrar a toda la iglesia para cumplir la mision
evangélica dada por Cristo y para disefiar estrategias que ayuden a interesar a muchas

personas en el estudio de la Biblia*

La etapa de la siembra influye notablemente en el éxito de la cosecha y la
consolidacién, de alli la motivacidén para preparar este material. Si, junto al poder
del Espiritu Santo, aplicamos las estrategias adecuadas para alcanzar una buena y
abundante siembra, tendremos una cosecha y consolidacidén sin precedentes, y
contemplaremos la gloriosa manifestacion de nuestro Dios y Salvador. En este
primer capitulo, veremos cinco principios significativos de la siembra.

Una Siembra Con Propdsito teniendo un sueiio

En muchas oportunidades hemos escuchado frases como: “Bueno lo que Dios nos
dé”, “Veremos que sucede”, “Que suceda lo que Dios quiera”, “A ver cdmo nos va”.
Algunas de estas frases tienen sus implicaciones teoldgicas, sin embargo,
generalmente, son utilizadas cuando no existe un propédsito, desafio o sueiio.

Esconden la triste realidad de un trabajo sin metas y sin una visidon desafiante.

Me pregunto ¢Qué nos quiere dar Dios? ¢Qué desea Dios que suceda en nuestras
iglesias? ¢Cudl es el Suefio de Dios para su pueblo? La realidad es que nuestra vision
y manera de trabajar limitan lo que Dios anhela para su pueblo.

Por esta razén, la importancia de sintonizar nuestra visién con la visién que tiene
nuestro Salvador para su pueblo, El dice: “haced discipulos a todas las Naciones”
(Mateo 28:19), “Me seréis testigos... hasta lo ultimo de la tierra” (Hechos 1:8), “Es
necesario que profetices otra vez sobre muchos pueblos, naciones, lenguas y reyes”
(Apocalipsis 10:11). La visidn de nuestro Salvador es que con su evangelio y a través
de su pueblo, alcancemos a cada hombre y mujer de este mundo.



Duplicar
nuestros
esfuerzos.

Metas y
objetivos con
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vision.

Avanzando con
una fe
inconmovible.

Esta debe ser nuestra vision, alcanzar a cada comunidad. Para enfocarnos en la
vision es necesario responder las siguientes preguntas:

e (A dénde llegaremos si seguimos igual?
¢Como nos vemos al terminar el afio?
¢Eso es lo que queremos?
¢Realmente queremos estar en la misma condicion al terminar el afio?

Para lograr lo que deseamos ¢ Qué debemos cambiar?

La victoria en la evangelizacion depende de nuestra vision. Si
sembramos poco, poco cosecharemos, pero si sembramos con vision,
sofiando con toda la comunidad o ciudad para Cristo, realizando los
cambios necesarios, y multiplicando los esfuerzos positivos del
pasado en el presente, veremos los milagros de Dios en muchas vidas.

Este afio, les invitamos a doblar los objetivos de la siembra, en relacién con los que
logramos el afio anterior. Es decir, si, el afio pasado oramos por 20 personas, este
ano oraremos por 40, o mas; si buscamos 10 interesados, ahora busquemos 20,
como minimo; si estudiamos con 4 personas, estudiemos con 8, y asi
sucesivamente.

No podemos conformarnos con los éxitos del pasado, ni detenernos en el avance
misionero, cada ano “Nuestra obra misionera agresiva debe ser mucho mds
abundante de lo que ha sido en el pasado”?

El Grupo Pequefio debe fijarse metas desafiantes para alcanzarlas en el periodo de
la siembra. Veamos algunas de las metas que se deben fijar para esta etapa:

Blanco de personas en lista de intercesion.
Blanco de personas atendidas en la comunidad.
Blanco de hogares a visitar y encuestar.
Blanco de seminarios a la comunidad.
Blanco de acciones comunitarias.
Blanco de literatura repartida en la comunidad.
Blanco de personas en la lista de Interesados.
Blanco de personas estudiando la Biblia.
Blanco de personas involucradas en la siembra.

LNV kA WNPR

Es imperiosa la necesidad de lideres (hombres y mujeres), “Resueltos a llevar a
cabo precisamente lo que el Sefior ha indicado que debe ser hecho, deben avanzar

tan lejos y tan rapidamente como les sea posible. Deben poseer impetu y una fe fervorosa e inconmovible... El

mundo debe oir el mensaje de amonestacion”.
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Debemos
Conocer como
hacerlo.

Estaban
interesados en
mi.

La amistad es el
camino en la
evangelizacion.

El secreto de
nuestro éxito,
trabajo
armonioso.

Elaborar planes
teniendo como
base la amistad.

Cada integrante de un Grupo Pequeio debe tener claro que Dios le ha llamado y
tienen un plan especial con él, que tiene un propdsito con su vida, ser participante
del plan de salvacién para alcanzar a los perdidos. La mayor satisfaccion interna es
guiar a hombres y mujeres (nifios, jovenes y adultos) al Salvador.

Una Siembra en Compaiierismo.

La amistad desarrollada dentro del Grupo Pequefio genera confianza, por esta
razon, realizar el trabajo evangelistico en Grupo Pequefio afirma el Pr. Melchor
Ferreira: “Es mas facil”. *

El Grupo Pequeno genera un ambiente de amistad y compaferismo. Los amigos
gue asisten encuentran una atmésfera sincera y amigable, donde sus necesidades
mas profundas son suplidas y reciben una administracién basada en el amor.

Cada miembro del Grupo Pequeiio, debe tener claro: éCémo alcanzar la vision? y
éCuales son las estrategias a seguir? Teniendo en cuenta que la mayor estrategia
es desarrollar un evangelismo basado en la amistad, siguiendo el ejemplo de Jesus
y aplicando su método.

La amistad hace la diferencia, rompe prejuicios, derriba las
barreras, nos aproxima a las personas y finalmente logramos el
objetivo de llevarlas al conocimiento de Dios. La amistad es el
camino que nos ensend JesUs para atraer a hombres y mujeres
hacia la salvacion.

Un estudio realizado en la iglesia Adventista para descubrir cdmo fueron
conquistados al evangelio un nimero de miembros activos, arrojé que la mayoria
de las personas que se unieron a la iglesia lo hicieron porque la gente que los
evangelizd eran sus amigos y senalaron lo siguiente: “estaban interesados en mi”,
“me invitaron a almorzar en su casa”, “se preocuparon por mi familia, por mi
empleo; por lo que mi mente y mi corazdn se abrieron a lo que tenian que

decirme”.®

El Dr. O. Osterval de la Universidad de Andrews, estudié el asunto de cémo
testificar y ganar almas para Cristo, llegd a algunas conclusiones interesantes sobre
amistad y conquista de almas. Los resultados de los estudios aplicados a 4.000
conversos en la iglesia arrojaron que el 57% fueron conquistados por amigos,
vecinos y parientes adventistas. ®

Esto nos sefiala el camino a seguir en la evangelizacion, antes que una persona
acepte el evangelio de Cristo, debemos brindarle nuestra amistad. Lo maravilloso
del Grupo Pequeiio es que estando formado de 8 a 12 integrantes unidos en la
amistad, los amigos o nuevos miembros participan de un ambiente ideal.
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El reavivamiento
es vital.

Velar, Orary
Trabajar

Dios demanda
un uso
apropiado de
nuestro tiempo.

Comentando sobre la evangelizacion y el hacer discipulos, la siguiente declaracién
afirma: “pero dicha presentacion del evangelio debe ser llevada a cabo tan sélo en
el contexto de una relacion amistosa con la persona que se estd intentando hacer
discipulo.”’

Los integrantes de los Grupos Pequenos poseen talentos y dones diferentes, Utiles
para el evangelismo y es necesario que celebren reuniones creativas para elaborar
y llevar adelante las actividades de siembra, cosecha y consolidacion, teniendo
como base la amistad.

Estamos seguros de que de estas reuniones saldran grandes ideas para llevar
adelante la siembra y cada una de las etapas de la evangelizacion.

Una siembra con una vida de Oracion y de entrega.

El secreto del éxito reside en una vida de oraciéon y comunion con el Padre, Jesus
expreso “Velad y Orad” (Mateo 26:41)

“La oracion es el aliento del alma en el sentido de que es el
proceso por el cual buscamos ser la clase de personas que Dios
quiere que seamos”. ® Los Grupos Pequefios deben generar el
reavivamiento y mantenerlo, como expresa stockstill: “...Ia realidad
es que las células deben ser los primeros en generar avivamiento,

y luego contenerlo”.®

Otro ingrediente clave para el éxito en la siembra es la entrega sin reservas de
nuestros dones y talentos, todo lo que somos al servicio de Dios.

Los miembros del Grupo Pequeio pueden ver cristalizado sus suefos para el
evangelismo (Siembra, cosecha o consolidacién) cuando se unen en Oracién, ruego
y ayuno por los interesados, y actuando de concierto con sus dones en los
diferentes ministerios. “Hay tres consignas en la vida cristiana que deben ser
observadas si deseamos evitar que Satands nos gane la delantera; a saber: Velar,
orar y trabajar.” *°

Una siembra con un pacto de fe.

Al iniciar la siembra necesitamos realizar un pacto de fe con Dios, en el cual
apartamos, nuestros talentos, dones, recursos y sobre todo “Tiempo”.
Ciertamente, “La obra evangélica, la tarea de abrir las Escrituras a otros, el
amonestar a hombres y mujeres acerca de lo que sobrevendrd al mundo, ha de
ocupar mds y mds el tiempo de los siervos de Dios.”**
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Un progreso mas
acelerado.

Debemos actuar
con diligenciay
responsabilidad
durante la
siembra

Un equipo
entrenado con
herramientas
adecuadas.

Uno de nuestros
pilares: el
Entrenamiento

Recordemos el tiempo en que vivimos, la crisis que rodea a este mundo, la
cantidad de personas que perecen sin conocer al Dios verdadero. Dios demanda
de su pueblo el uso del tiempo, para alertar a otros del juicio venidero.

Es necesario un progreso mas acelerado.

Es privilegio de todo cristiano, no solamente esperar, sino apresurar la venida de nuestro
Sefior Jesucristo. Si todos los que profesan su nombre estuvieran llevando frutos para su
gloria, cuan rapidamente todo el mundo seria sembrado con la simiente del Evangelio.

Pronto la ultima cosecha seria levantada, y Cristo vendria para reunir el precioso

grano.'?

Afirma Burrill:

Si, como lo creemos los adventistas, el fin del tiempo de prueba y la venida de Jesus estan cerca,
entonces es esencial que se hagan discipulos rapidamente en todo el mundo. iJesus estd a las

[ oo (13
puertas! jQuienes no sean discipulos se perderan!

Por estas razones no debemos ser ligeros, ni descuidados al realizar la siembra,
cada integrante de los Grupos Pequenos debe ser diligente, presto y responsable
durante la siembra y en cada etapa del evangelismo, recordando que un dia, una
hora, un minuto puede ser la diferencia entre la vida o la muerte espiritual del
que no conoce a Jesus.

Cada integrante del Grupo Pequeiio debe conocer con claridad el tiempo que
dura la siembra, cuando inicia y cuando termina. Debe haber respuestas
concretas a las siguientes preguntas: ¢Cudnto tiempo dura el énfasis de
acercamiento a la comunidad? ¢Cudl es el tiempo para dar los estudios Biblicos?
¢Cuando son las actividades especiales para los amigos? ¢Cuando inicia la
cosecha? ¢Cuadl es la primera actividad de cosecha?

Una Siembra con los materiales adecuados

Para sembrar en la tierra se necesitan herramientas adecuadas: el arado, la
semilla, la tierra, la sembradora y otros. Existen variedades de semillas, y la forma
de sembrarlas varia, algunas son regadas después de arada la tierra, otras hay
gue colocarlas en un pequefio hoyo, inclusive hay plantas que se obtienen
sembrando una pequefia plantita; actualmente existen sembradoras muy
eficientes para terrenos arados o siembra directa.

Si tratdramos de realizar una siembra con herramientas inadecuadas, como, un
molino, un horno, un lagar, seria penoso e infructuoso. Por esta razoén, en la
etapa evangelistica de la siembra debemos contar con un equipo debidamente
entrenado y con materiales idédneos que nos garanticen el éxito.

El entrenamiento es uno de los pilares de la siembra, es necesario que se dedique
tiempo para la capacitaciéon de los miembros de los Grupos Pequefios, en los
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La premisa de
todo lider es
ensefar a
trabajar

Utilizando las
herramientas
disponibles

Conocery
atender las
necesidades de
la comunidad

Ganar la
confianzay
preparar los
corazones para
la semilla del
evangelio

Enseflamos las
doctrinas y
guiamos a cada
persona a una
decision por
Cristo

diferentes ministerios y el uso estratégico de las herramientas de siembra
(actividad que tiene su fase intensiva en la consolidacion).

Hay que enseiiarles a trabajar para el Maestro. Hay que prepararlos, disciplinarlos y
educarlos en los mejores métodos de ganar almas para Cristo. Enséfieseles a tratar de
una manera tranquila y modesta de ayudar a sus jovenes compaferos. Expdnganse en
forma sistematica los diferentes ramos del esfuerzo misionero en que ellos puedan

tomar parte, y déseles instruccion y ayuda. Asi aprenderan a trabajar para Dios.'*

Existen diferentes literaturas, revistas y libros que podemos utilizar, numerosas
actividades para acercarnos a la comunidad y suplir sus necesidades, seminarios
valiosos que podemos utilizar como: el Plan de 5 dias para dejar de fumar, el
estrés, la familia, la comida saludable, mujer maltratada, entre otros y diferentes
cursos biblicos disponibles para la siembra.

Es claro que existen muchas formas de sembrar, y diversas herramientas, sin
embargo, debemos utilizar la herramienta adecuada y la semilla apropiada para
cada terreno, con el fin de tener una buena y hermosa cosecha, de lo contrario
viviremos la experiencia de mi niflez con “mi siembra de papas.” Pero, recuerda
el principio “No podemos cosechar, donde no hemos sembrado”, “Mientras
mayor sea la siembra, mayor sera la cosecha.”

Una siembra con estrategias.

Para tener una siembra hermosa es necesario establecer las estrategias que nos
ayudardn a alcanzar las metas. Existen tres fases que componen la siembra:

e Actividades de acercamiento o Preparacion del Terreno. Esta fase abarca
las formas primarias de la evangelizacién, tales como: el ministerio de las
publicaciones, el ministerio de la salud, el ministerio familiar y otros. En
esta primera fase la clave es atender las necesidades de las personas,
conocer las necesidades de la comunidad y atenderlas, con el propdsito
de ganar la confianza y preparar el corazén de la gente para el evangelio.

e Evangelizacidon por la Amistad y Testimonios Personales. Se mantiene el
trabajo de entregar literaturas y revistas, también, se mantienen las
actividades que fortalecen la amistad y el acercamiento de los
interesados; el objetivo es continuar ganando el corazén, preparar un
puente entre los senderos primarios de entrada al corazén y los niveles
mas profundos de la testificacion que incluyen las presentaciones
doctrinales.

e Presentacion Doctrinal. Guiamos a cada persona a estudiar la Biblia y las

doctrinas cristianas, con el fin de que tome la decision de entregar su vida
a JesUs y unirse a la iglesia. **
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Actividades de
acercamientoy
preparacion del
terreno.

Siembra
Fases

Evangelizacion
por la Amistad
y Testimonios

Presentacion
Doctrinal.

Cultivoy Toma Personales.
de Decisiones. (Camparfia de
Siembra)

Mas adelante desarrollaremos cada uno de estos puntos, en el siguiente
capitulo estudiaremos la preparacién necesaria antes de iniciar la siembra.

Wetividad con tu Grupo Pequeiio

1. Define con tu Grupo Pequeno la vision que desean para la
fase de la siembra y cosecha.

2. Establece los objetivos y metas.

3. Discute con tu Grupo como podemos utilizar la amistad
para alcanzar los objetivos.

4. Define cudles cosas son necesarias cambiar o ajustar
para tener éxito en la siembra.

5. Dedica tiempo para orar y pedir la direccion de Dios en
los planes a seguir.

Referencias

1Josney Rodriguez, Vivangelismo: Unidos en la Mision. (Venezuela, Unidn Venezolana Antillana, Fecha
desconocida), p. 23.

2Exaltad aJesus, p. 289.
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3l Evangelismo, p. 16.

4Melchor Ferreira, Seminario, “En Grupo Pequefio es mas facil”.

>Basado en el Seminario Sobre la Amistad Conquistado amigos para Cristo, Por Pr. Melchor Ferreira.
®Ibid.

7RusseII Burrill, Reavivamiento del Discipulado, (Asociacion Publicadora Interamericana, 2007), p. 112.

8Richard O’Ffill, La Oracion Fuente de Poder Inagotable, (Asociacién Publicadora Interamericana, 2000),
p. 27.

9Larry Stockstill, La Iglesia Celular, (Editorial Caribe, 2000), p. 64.
10Servicio Cristiano, p. 134.

M Evangelismo, p. 16.

PIbid., p. 505.

13Russel Burrill, 1bid., p. 79.

“0breros Evangélicos, p. 223.

1 o . . . . . - .

>En la labor de ensefiar la doctrina, existen métodos y técnicas a seguir. Podemos utilizar el Libro de
Consolidacion “Instructores Biblicos” (Unién Venezolana Antillana, 2008) y complementarlo con Daniel
Belvedere, Métodos Simples para dar Estudios Biblicos. (Division Interamericana, 2003).
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Capitulo Dos

ANTES DE INICIAR LA SIEMBRA

Conociendo
nuestra
situacion.

Descubrimos
muchas veces
que el problema
es complejo.

Dios siempre nos
muestra el
camino que
debemos seguir.

Era Ia iglesia central de mi distrito experimental.
Durante afios, los feligreses habian hecho varios
| intentos para reparar el viejo templo, pero sin
;glograrlo. Las paredes estaban resquebrajadas, sin
" pintura; el techo de zinc de mas de 30 afios, con
goteras; el piso con huecos y grietas; faltaban algunas
laminas del cielo raso y las que estaban eran de varios
modelos y coIores en fin, el templo daba una triste impresién de abandono y
descuido.

Cuando tuve la oportunidad de reunirme con la Junta de la Iglesia, tratamos el
primer punto de la agenda, el evangelismo, y adverti que mi distrito experimental
con sus cinco congregaciones, habia alcanzado, el afio anterior, nueve almas; que
la iglesia central habia llevado sdlo tres personas a los pies de Jesus; y que durante
casi seis anos, el distrito no habia alcanzado sus objetivos bautismales.

Mi preocupacién aumentdé y pensé: “el edificio no es el Unico que necesita una
reparacion, la iglesia esta enferma, el templo sélo es un el reflejo de la situacién
espiritual de los miembros”.

Luego de hablar de las estrategias evangelisticas y presentar los desafios, los
hermanos me miraban con incredulidad. Quizas, por mi entusiasmo, por ser la
primera reunién o por la novedad, no me contradijeron, ni expresaron los fracasos
del pasado, solo escuchaban y a veces se miraban a la cara unos a otros.

El segundo punto de la agenda fue la condicidn del templo, mencioné que era
necesario comenzar a reparar el lugar de adoracion, que el templo debia reflejar
la fe que profesamos, pero, hasta alli llegd mi intervencidn, un viejo miembro de
la iglesia y lider no aguanté mas y me dijo, “Pastor, tenemos mas de 10 anos
intentando reparar la iglesia y ha sido en vano, perdi la cuenta de cuantas veces se
ha aprobado comenzar la reparacion.”



Debemos tener
un plan a seguir.

Siempre
enfrentaremos
dificultades,
cuando
intentemos
cambiar una
situacion.

Los cambios
deben ser
profundos,
debemos atacar
la raiz del
problema.

Al avanzar con fe
y determinacion,
podemos ver los
milagros de Dios.

Me impacté aquella intervencién, por unos segundos
guedé mudo, pero reaccioné y dije: “Hermanos, vamos a
reparar esta iglesia, porque Dios asi lo quiere, recuerden
gue servimos a un Dios duefio de todo, y Poderoso”. Con
la tesorera descubrimos que en los fondos financieros
de la iglesia habia suficiente dinero para comenzar la
reparacion del templo, pues, la congregaciéon llevaba
varios afios haciendo ahorros para la reconstruccién.

Solicité a un miembro de la iglesia, especialista en construccidn, que hiciera
una evaluacién del edificio con la cantidad de materiales necesarios para la
reparacion. Al siguiente dia me entregd el informe, y me dirigi a la ferreteria
mas cercana para solicitar un presupuesto.

Esa misma semana reunimos la Junta de la Iglesia, le presenté el plan de
reparacion del templo, el costo y un proyecto de ofrendas voluntarias. La junta
aprobd mis propuestas y el viernes en la tarde estabamos recibiendo parte de
los materiales para comenzar el trabajo, [dminas de acerolit, material para las
cerchas, y otros.

Ajustamos algunos detalles e iniciamos la reparacién. Después de quitar el
techo nos dimos cuenta de que habia que reconstruir casi toda la iglesia.
Pasamos un mes sin poder congregarnos en el templo.

Junto a los ancianos, me dediqué a visitar los hogares, orar con ellos,
escucharlos y motivarlos. Mientras repardbamos el templo, también
reparabamos los cimientos debilitados de la congregacion, la fe casi anulada,
la confianza casi perdida, lazos de unidad rotos; realmente, fue una tarea
dura, pero, oramos... y actuamos.

Un dia, tuvimos un templo nuevo casi en su totalidad. Sin embargo, no habia
presupuesto para el piso. Un hermano llegd de pronto con una mandarria y
termind de romperlo; me puse las manos en la cabeza y exclamé: “iPero, si no
tenemos mas dinero!” Entonces, recordé mis propias palabras: “Servimos a un
Dios duefio de todo, y Poderoso”. Para nuestra sorpresa el hermano que
rompié el piso dio una ofrenda considerable para su renovaciéon. Y otro
hermano, completé los gastos jGloria a Dios! Ahora teniamos todo lo
necesario para comprar el material para el nuevo piso.

El siguiente sabado estdbamos reinaugurando la iglesia, los hermanos no lo
podian creer jUna iglesia nueva! La visitacién a la feligresia y las mejoras al
edificio, los motivaron. Los miembros sentian que nos habiamos interesado en
ellos y ahora tenian una mayor disposicién para la obra misionera, por lo que
los desafiamos a alcanzar aquella comunidad para Cristo.



Tenemos todos
los medios y
recursos
disponibles para
cambiar la
situacion mas
triste que
podamos estar
viviendo.

El lider debe
marcar el ritmo,
tiene la vision.

Ese ano sucedid un milagro en nuestra iglesia: 33 personas sellaron sus vidas
con el Sefior por medio del bautismo y en todo el distrito se bautizaron 75
almas, itriplicamos el blanco asignado al distrito! Pudimos experimentar y
comprobar el éxito de trabajar unidos en equipo, con metas claras,
avanzando con fe y con la ayuda de Dios.

Esto sucedid muy temprano en mi ministerio y aprendi varias lecciones:

e E|l templo maltrecho y descuidado no era el problema, era apenas un
reflejo. El verdadero problema estaba en cada lider y miembro que
habia luchado en el pasado, intentado cada uno hacer lo mejor,
muchas veces sin obtener resultados positivos, saboreando lo amargo
del fracaso. “Como lider, vas a tener que enfrentar nuevos desafios. Y
los nuevos desafios exigen nuevas soluciones cuando las mismas cosas
de siempre no funcionan”*

e Tener los recursos no es garantia de saberlos usar. iQué situacidn
aquélla! La iglesia tenia mas de la mitad de los recursos para reparar
el templo, contaba con hombres y mujeres capaces para el trabajo
misionero, pero no lograban ponerse de acuerdo para realizar el
trabajo dentro y fuera de la iglesia, se acostumbraron y conformaron
con aquella Iébrega realidad. Me recordé “mi siembra de papas.”

e Comprendi que el lider es quien marca el ritmo que debe seguir la
iglesia. Si el lider no tiene visidn ni metas claras, si no sabe a dénde ir,
si el lider se desanima ¢Qué se puede esperar de los que le siguen? “Si
posee una vision, sabe hacia donde va; y puede persuadir a otros para

que le sigan, posee las dos cualidades de los grandes lideres”. ?

e A fin de que la iglesia avance hay que atacar la raiz del problema, de lo
contrario no llegaremos a ninguna parte. Reconstruir el templo no era
la solucidén. La necesidad era de lideres y miembros enfocados,
motivados y desafiados; con planes bien claros y definidos. En esa
direccion apunté al visitar a la feligresia, al predicar y dictar
seminarios, todo reforzaba la vision que tenia para esa iglesia.

e Muchas veces vivimos una experiencia parecida, tenemos los recursos
materiales y humanos disponibles para avanzar hacia la meta vy, sin
embargo, por no ponernos de acuerdo y no seguir las estrategias
adecuadas, dejamos de avanzar adecuadamente.

e Los intentos infructuosos nos conducen al desanimo. Llegamos a creer
gue no podemos salir de esa situacién y escuchamos a menudo frases
gue refirman esa creencia: “Ese lugar es muy duro”, “Para qué seguir
predicando si no escuchan”, “Aqui nadie se decide”, “Para qué vamos
a bautizar a esa gente, no van a durar ni un dia”, “Aqui no es igual al



Una iglesia
motivada
espiritualmente
y contenta con
sus lideres, esta
dispuesta a
realizar un
trabajo mas
efectivo.

Cada paso que se
realiza y cada
pieza que se
mueve, debe
contribuir en
forma integral
en el
cumplimiento de
la misidn.

Los obreros
seran calificados
por la uncion del
Espiritu santo.

lugar de donde tu vienes, es diferente, nadie trabaja”, “La juventud esta
perdida”, “Aqui no hay liderazgo”, “Para qué vino a este lugar, va a
perder su tiempo”, “Cambiemos la tematica evangelistica y tengamos
una semana de oracion para ver si despertamos la iglesia”, “Esto estd
muerto”, “lLa iglesia esta fria y desanimada”, “Ningun plan va a
funcionar”, “No se preocupe aqui son asi”.

e Dios tiene todos los recursos necesarios a nuestro alcance para cambiar la
situacion mas desesperante que podamos estar viviendo como
individuos, iglesias o Grupos Pequeios. Cuando nos acercamos con fe a
la fuente de poder y vida y avanzamos organizados, Dios avanza con
nosotros y en nosotros, obrando prodigios y sefiales.

e Una iglesia motivada espiritualmente y contenta con sus lideres, estd
dispuesta a realizar un trabajo mas efectivo.

e Teniamos que quitar el piso viejo, la reparacidén tenia que ser completa,
no a medias, no en una sola direccion. El reavivamiento en la iglesia es
muy importante, pero si no mueve a la accidon no tiene efecto. La
capacitacion y entrenamiento es fundamental, pero si no hay accién
tampoco tiene sentido. Accidn sin reavivamiento es una locura y accién
sin entrenamiento no es productiva. Por esta razon, el lider tiene que
avanzar estratégicamente, cada paso que realiza, y cada pieza que
mueve debe contribuir en forma integral en el cumplimiento de la
mision. Ciertamente, Dios hara su parte y veremos sus milagros.

Existen cinco principios elementales que nos ayudaran a
estratégicamente en el evangelismo:

avanzar

Preparacion Espiritual

Antes de iniciar un proyecto de evangelizacién es importante que los miembros
de los Grupos Pequeiios, se preparen espiritualmente, esta es la base de todo
trabajo evangelistico.

No son necesarios, solamente, el conocimiento y las técnicas o habilidades,
también es sumamente importante el reavivamiento espiritual. En este sentido
el libro Servicio Cristiano declara: “Los obreros serdn calificados mads bien por la
uncion del Espiritu Santo que por la educacién en instituciones de ensefianza”

Actividades sugerentes para la preparacion espiritual:
1.Plan de Oracioén.
Promover en forma permanente el plan de orar que se ajuste a la
realidad de tu Grupo Pequefio, por ejemplo el plan 716 que consiste en orar a
las 7:00 de la manana, ala 1:00 y a las 6:00 de la tarde.



El genuino
reavivamiento
estara
acompanado
de accion.

No podemos
esperar que
funcione algun
plan, si los
integrantes de
los grupos no
tienen deseos
de participar.

“La oracion es el elemento vital del grupo. La oracion liga a los miembros del
grupo entre si, fortalece a los miembros para la vida diaria y apuntala la obra
del Espiritu Santo en el grupo”*

2.Vigilias.
Organizar una por trimestre, minimo, estudiar sobre el origen, misidon y
destino del pueblo adventista. jOrar pidiendo el Espiritu Santo!

3.Semana de reavivamiento para los
Pequefios.

Grupos

Realizar una semana de reavivamiento espiritual antes de
iniciar la siembra.

El propdsito es encontrar un genuino reavivamiento, que
motive, desafie y comprometa a todos los miembros de
los Grupos Pequeiios en el cumplimiento de la misidn,
“Un reavivamiento de la verdadera piedad entre nosotros es la mayor y mds
urgente de todas nuestras necesidades. El buscar esto debe ser nuestro primer
trabajo”®

Dios promete que su pueblo tendra para el tiempo del fin un reavivamiento
semejante al de la iglesia primitiva:

Antes que los juicios de Dios caigan finalmente sobre la tierra, habra entre el pueblo
del Sefor un reavivamiento de la piedad primitiva, cual no se ha visto nunca desde

los tiempos apostolicos. El espiritu y el poder de Dios seran derramados sobre sus
6

hijos.
El reavivamiento debe estar acompanado de la accién por esta razéon cada
integrante de los Grupos Pequefios debe tener una preparacién técnica o
practica.

Motivacion

La motivacién consiste en despertar y mantener en el Grupo Pequeno el
espiritu misionero, la realidad es que no podemos esperar que funcione algin
plan, si los integrantes de los grupos no tienen deseos de participar. Los
siguientes pasos presentan las estrategias a seguir para una buena
motivacion:

Primero. Visite a los miembros y atienda sus necesidades. Una oveja bien
alimentada, que esté feliz en su rebafio y contenta con su lider, invitard con
entusiasmo a otras para que vengan al redil.



Tome la
iniciativa
misionera, esté
al frente de
todo esfuerzo
evangelistico.

Los Grandes
lideres inspiran
a trabajar en
equipo.

Segundo. Estudie en su Grupo Pequeiio el libro Servicio Cristiano y ore por los
miembros. El estudio de ese libro despertara el espiritu misionero.

Tercero. Tome la iniciativa misionera, esté al frente del grupo en todo esfuerzo
evangelistico. Esto animard a los hermanos a hacer lo mismo. Afirma Warren

“Los grandes lideres inspiran a trabajar en equipo”.’

Cuarto. Presente al Grupo Pequefio un plan de trabajo bien definido. (Ver
punto 5 sobre la planificacion)

1. ¢Qué quieren lograr? Objetivos, Metas.

2. ¢Cémo lo lograran? Estrategias a seguir.

3. ¢Cémo participaran? Organizacion

4. ¢En cudnto tiempo? Programacién

5. éCon qué lo haran? Materiales

Avancemos con fe, Dios obrara con su poder, recuerda que “Cuando te
enfrentes a los retos, no te los guardes para ti solo. Comunicale tus
necesidades a tu equipo de tal forma que los inspires a ayudarte. Los grandes
lideres inspiran a trabajar en equipo.” ®

Instruccion

La instruccién consiste en capacitar a los integrantes de
los Grupos Pequefios, la labor es “perfeccionar a los santos
para la obra del ministerio” (Efesios 4:12), como dice,
Elena de White: “Muchos trabajarian con gusto si se les
ensefiara cémo empezar.”®

Cada hermano experimentado en un ministerio debe asociarse con otro de
poca o ninguna experiencia para entrenarlo, siguiendo el consejo de dar “no
solo ensefianza tedrica, sino también trabajo préactico bajo la instruccién de
instructores experimentados.... Un ejemplo vale mas que muchos preceptos”*°

En el entrenamiento, Daniel Belvedere, sugiere lo siguiente:

1.Yo hago y tu observas (el instructor actia como modelo).

2.Lo hacemos juntos (el instructor se transforma en el compafiero de
equipo).

3.Tu lo haces, yo observo (el instructor llega a ser el entrenador de su
companero).

4.Ahora tu lo haces y otro observa. (Todo comienza de nuevo, teniendo
como modelo, que se transformara en compaiiero y entrenador al que
acaba de ser entrenado. Esto da lugar a un ciclo infinitamente
reproducible de entrenamiento).!*

Organizacion



Cinco
preguntas que
nos guiaran en
el proceso de
planificacion

La organizacién consiste en agrupar a las personas para que unan sus fuerzas,
dones y talentos con quien mejor se relacionen, a fin de aprovechar al maximo
sus capacidades. La iglesia, a fin de que sea “Imponente como ejércitos en orden”
(Cantares 6:10) debe estar organizada en Grupos Pequefios.

En la organizacién debemos seguir el plan de Jesus, y enviarlos de dos en dos,

pero con un fin multiplicador. Algunos puntos que debemos tomar en cuenta:

e Cada hermano debe estar involucrado en un ministerio de acuerdo con el

don que posee. Ejemplo:

v Los que tiene el don de predicar, en el Ministerio de Predicadores
Laicos.

v’ Los que tienen el don de la ensefianza, en el Ministerio de
Instructores Biblicos.

v’ Los que tienen el don de la fe, en el Ministerio de Oracion.

v’ Los que tienen el don de servicio, en el Ministerio de Recepcidon o
Servicio.

Desarrollardan cada ministerio en las comunidades. Se le asignara el sector
o terreno a las parejas misioneras.

Iniciar el trabajo en los sectores asignados, descubriendo las necesidades,
estableciendo los contactos, preparando el terreno, dando estudios
biblicos, todos unidos en un mismo propdsito: hacer discipulos para
Cristo.

Los testificadores y visitadores iran al frente estableciendo los contactos
con las personas.

El instructor biblico experimentado debe ir con uno que no tiene
experiencia.

Cada semana deben rendir un informe de la tarea realizada.

Planificacion.

Lanzarnos a una empresa sin antes planificar cada punto, seria un fracaso
anticipado. Por esta razon alguien dijo: “Si no planificas, estas planificando el
fracaso.” Hay que establecer los objetivos a alcanzar, definir las estrategias a
seguir y los materiales que se utilizardn para lograr los objetivos.

Jesus declaro: "éQuién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta
primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea
gue después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla...” (Lucas 14:28-
29). No podemos iniciar ningun trabajo sin tomar en cuenta el consejo de nuestro
Salvador. Es necesario planificar con nuestro equipo de trabajo cada detalle que
involucrara el proyecto, especialmente cuando hay una inversidn de tiempo,
dinero y talentos. El Manual de Iglesia declara: “Es preciso que se hagan planes y
se determine cémo llevarlos a cabo.” *?

Hay cinco preguntas que nos guiaran en el proceso de la planificaciéon: ¢Dénde se
encuentran ahora? (A dénde quieren llegar? ¢Cémo lo lograran? ¢Con qué lo
6



Los objetivos
generales
nacen de la
mision y vision

Las metas nos
ayudaran
alcanzar los
objetivos

Todo
programa debe
ser evaluado

lograran? ¢Cémo sabrdn que lo han logrado? Al dar respuesta podemos decir que
ya estamos planificando. Se conocen cinco pasos basicos que guian en la
planificacion del trabajo evangelistico:

Primero: Establezca OBJETIVOS alcanzables y a la vez desafiantes. Es importante
determinar los objetivos generales, y éstos tienen que nacer de la misién y de la
vision.

Los objetivos generales. Deben apuntar al evangelismo interno, “prepararnos como
discipulos de Cristo”, y al evangelismo externo, “Alcanzar a otros con el evangelio
de Cristo y hacerlos discipulos.” Ejemplo:
e Que todos los miembros del Grupo Pequefio, lleguen a ser discipulos de
Cristo, involucrados en un ministerio, cumpliendo la misiéon (Interno).
e Llevar al encuentro con Jesus a 8 amigos y consolidar el 70% como discipulos
de Cristo (Externo).
e Después de establecer los objetivos generales hay que definir las metas que
nos ayudaran a alcanzarlos. Ejemplos de metas:
= Que 50 personas terminen un curso Biblico.
= Graduar el 75 % de los que terminan el curso Biblico.
= Contar con 2 hermanos Mayores.
= Contar con 8 Testificadores.
= Contar con 6 instructores Biblicos.
= Que todos estén involucrados en algun ministerio.
= |nterceder por 200 personas.

Segundo: escoja las Estrategias que seguird y los Métodos que aplicard. Debemos
preguntarnos qué debemos hacer para lograr los objetivos generales.

Tercero: elabore una programacién que indique la Secuencia de las actividades y la
fecha de cada una. (Ver anexo n°1)

Cuarto: escoja los Materiales que utilizard y haga provision para adquirirlos.
Quinto: defina una forma de Evaluacidn.

Para mayor informacién en la planificacién estratégica del Grupo Pequefio estudiar
los capitulos 7, 8 y 9 del libro Ejército Imponente. *®



Wetividad con tu Grupo Pequeiio

1. Establece con tu equipo las actividades sugerentes para la preparacion
espiritual.

2. Pon en prdctica los pasos para motivar a tu Grupo Pequefio e involucralos al
visitar a otros miembros desanimados.

3. Desarrolla un plan de entrenamiento continuo, en las reuniones regulares con
tu equipo, (Utiliza el libro de Consolidacion).

4. Planifica con tu Grupo Pequefio, tomando en cuenta los pasos de necesarios
para elaborar una buena planificacion (estudia con tu equipo los capitulo 7-9
del libro Ejército Imponente).

5. Dedica tiempo para orar por la preparacion necesaria para tener una buena
siembra.
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Tenemos que
amar a cada
persona de esa
comunidad

Nos veran
COMmo sus
amigos,
cuando nos
interesemos
en ellos

Debemos
abrirnos a
nuevos
lugares, donde
no existe
presencia
Adventista

Capitule Tres

CONOCIENDO EL TERRENO

I Unido a los métodos y estrategias a seguir para el éxito
de la siembra, debe estar el amor del sembrador por lo que
hace, debe amar la tierra, el campo, la semilla, el cultivo,
amar cada planta y cada fase del proceso, sélo asi podra
“dar todo antes de obtener algo a cambio”,! con fe y
esperanza debe invertir su tiempo, energia, habilidades y

dinero, con el deseo de ver cristalizado su suefio: “una maravillosa cosecha”.

Una vez que elegimos el lugar donde vamos a sembrar la hermosa semilla del
Evangelio, debemos aprender a amar ese lugar, a amar a cada integrante de esa
comunidad, nifio, joven o adulto, mujer y hombre, sin excepcidn. Ver en ellos, no
lo que son ahora, sino lo que pueden llegar a ser, por el poder de Dios.

Si amamos, podremos interesarnos realmente en ellos conociendo vy
atendiendo sus necesidades; solo asi nos veran como sus amigos y sus corazones
estardn prestos para recibir la semilla del evangelio, la cual germinara y crecer3,
dando frutos para vida eterna. 2

Afirma el Pr. Bullén: “Las personas necesitan sentirse aceptadas y amadas como
individuos... Necesitan saber que alguien estd interesado en sus luchas y
conflictos. Necesitan a un verdadero amigo”.’

El territorio.

Antes de iniciar el trabajo la iglesia debe estar dividida en Grupos Pequefios
(Células), organizados y entrenados durante la etapa de la consolidacién. La
iglesia debe seleccionar los lugares dénde establecerd presencia Adventista y
organizara una nueva congregacion.

Uno de los grandes secretos es la penetracion en nuevos lugares, sitios donde
no se ha establecido presencia Adventista, donde la verdad no ha sido
proclamada, lugares nuevos.

Resulta dificil causar un impacto en quienes
han oido hablar tanto acerca de la verdad y que sin embargo la han rechazado. Se ha

gastado demasiado en unos pocos lugares, mientras que muchisimas ciudades han

quedado sin amonestar y sin trabajar. 4



El deber
ineludible es
entrar en nuevos
lugares

El desafio para
cada iglesia es
seleccionar uno
o varios lugares
para establecer
nuevas
congregaciones

Hay que dividir,
proporcionar,
indicar y asignar
una porcion del
nuevo territorio
a cada pareja
misionera

Hay que conocer
la comunidad
que se intenta
alcanzar

“Los lugares donde la verdad no ha sido proclamada son los mejores para
trabajar. La verdad se posesionard de la voluntad de quienes no lo habian
escuchado hasta entonces.” >

“El pueblo de Dios tiene el deber ineludible de entrar en nuevos lugares.
Poned en accion las fuerzas para despejar nuevas tierras y para establecer
nuevos centros de influencia dondequiera se presente la ocasién de hacerlo.”®

El territorio debe ser dividido entre los Grupos Pequefios, para que
desarrollen y ejecuten sus planes evangelisticos. A Cada Grupo Pequefio se le
asignard un sector donde trabajaran para el Salvador. “Tan ciertamente como
hay un lugar preparado para nosotros en las mansiones celestiales, hay un
lugar designado en la tierra donde hemos de trabajar para Dios.”’

Este afio veremos la grandeza de Dios, el desafio para cada iglesia es
seleccionar uno o varios lugares (sector, barrio, urbanizacién, poblado,
comunidad, otros) donde los Grupos Pequefios que forman parte de cada
iglesia, trabajaran arduamente, para establecer una nueva congregaciéon que
pueda ser organizada como Grupo o Iglesia en la etapa de la Consolidacién.

En esta direccion Russell Burrill declara: “Sembrar una nueva iglesia deberia ser
el blanco de cada congregacion. Tan solo cuando se restablezca la prioridad de
sembrar iglesias en nuestro medio..., podremos ver ese crecimiento prodigioso
previsto en la Gran Comisién”®

El Sefior guiara a sus iglesias en la decisidon de seleccionar el lugar o lugares
donde se desarrollard el proyecto evangelistico. Es importante que:
1. Divida la comunidad o comunidades en sectores, para asignarlo a los
Grupos Pequefios, ver el siguiente cuadro.

Grupo Pequefio
“Unidos con Cristo”

Grupo Pequefio
“Los Valientes”

- v

Sector 1 Sector 3

Grupo Pequefio
“Los Vencedores”

Sector 4
ik
|

Nuevo Territorio a Evangelizar

Sector 5

N

Sector 2

Grupo Pequefio
“Laesperanza”

Grupo Pequefio
“Fe y Valor”




Hay que conocer el
potencial de su
Iglesia y Grupo
Pequeio

Se debe mantener
un inventario de
todos los
hermanos con sus
diferentes dones y
ministerios
involucrados.

2. Proporcione a los lideres un plano o croquis donde se indique su lugar

de trabajo.

3. Que cada lider de Grupo Pequefio asigne una porcion de su territorio a

cada pareja misionera.

Pasos para implantar la obra en un nuevo lugar.

Tomado del seminario “Programa estratégico para establecer la obra de un
nuevo lugar” elaborado por Pr. Josney Rodriguez.

e Primer paso: Conocer la comunidad que se intenta alcanzar.

Recursos: Observacion, Mapa, datos demograficos.

1.
2.

O N AW

10.
11.
12.
13.
14.

¢Es urbana o rural?

éCuantos barrios existen? ¢Cudles son sus nombres? ¢Cudntos
habitantes?

éCuales son los limites de su territorio?

é¢Dénde trabajan las personas?

¢Qué clase de negocios existen? y ¢Cuantos?

éCual es el perfil religioso?

¢Qué estructura organizacional existe?

éCuadles son los nombres y teléfonos de las autoridades de Ia
comunidad?

¢Qué necesidad tiene la comunidad?

¢Cual es el ingreso familiar promedio?

¢Cual es la raza y nacionalidad?

¢Qué tipos de viviendas?

¢Cual es la educacion?

éCuales son las personas influyentes de la comunidad en areas como
educacion, negocios, gobierno, salud y religion?

Definir a quiénes vamos a alcanzar con las estrategias respectivas.

1.
2.
3.

¢A qué persona esperamos llenar su necesidad?
¢A qué grupos esperamos llenar su necesidad?
¢Como esperamos desarrollar la comunidad?

e Segundo paso: Conocer el potencial de su iglesia y Grupo Pequefio.

Recursos: Listado de los lideres, departamentos, inventarios y miembros de
iglesia con sus diferentes ministerios, Grupos Pequenos activos organizados.

Preguntas que nos ayudan a conocer cuales son nuestros recursos:

1.

e wN

¢Qué personal tiene?

¢Qué recursos tiene?

¢Qué personal necesita?

¢Qué recursos necesita?

iCudl serd la fecha de la realizacion de la actividad? ®



Las tres etapas del
proyecto
evangelistico, se
deben realizar en
la misma
comunidad

Perseguimos en
esa comunidad
nuevos discipulos,
miembros de un
Grupo Pequeiio,
enrolados en un
ministerio.

Mas adelante hablaremos del estudio demografico y las encuestas, que
unidos a los dos pasos expuestos anteriormente, nos ayudaran a desarrollar el
proyecto en el territorio seleccionado para establecer presencia adventista.

En el

nuevo territorio se efectuard todo el proyecto evangelistico

desarrollado en cada una de las fases: Siembra, Cosecha y Consolidacién, por
ejemplo:

e Siembra.

1.

Se realizan las actividades de acercamiento, desarrollando la
estrategia de las cuatro semanas intensivas. (Se explica en el capitulo
4).

Se efectuaran actividades que suplan
comunidad.

Encontraremos los nuevos amigos y amigas, que ayudaremos en sus
necesidades y les guiaremos a encontrar el camino.

Celebraremos en el mes de noviembre la Campafia de Siembra.

Se llevaran a feliz término los Estudios Biblicos, para jévenes, nifios y
adultos.

Se realizaran las graduaciones de los cursos biblicos. Observemos el
siguiente cuadro que nos ilustra, las actividades de siembra.

las necesidades de Ia

Paso N°1
Definiendo el
nuevo territorio a
evangelizar.

Paso N°2
Conociendo el
Terreno. {(Encuestas
yestudios
demograficos)

Paso N*9
Alcanzamos
la meta de
interesados,
se consolidan
los estudios

NS

Sectori

NS

Nueveo Territorio

Sector 3

Paso N*4

Se definen los
ministerios
que

Sectord

atenderana
la comunidad

Sector 2

N\

Paso N*7 Continuan
las actividades de
preparacion, {Dia de
los amigos)

Sector 5

N\

Paso N°6
Parejas misioneras
en accion, Estudios
biblicos.

e Cosecha.

7.

Se dividira cada Grupo Pequeiio en dos focos de predicacién (dos
hogares de la comunidad en la cual se estd trabajando) y se



comenzaran las campafias de los Grupos Pequefios, bajo el eslogan “En busca de dos hogares que

Para encontrar
gente receptiva, es
necesario el uso de
la oracion
intercesora

Debemos
descubrir las
necesidades de la
comunidad y
encontrar gente
receptiva, sin
generar grande
gastos.

reciban su bendicién”.

8. Después, la Campaiia Ministerial se realizara en esa misma comunidad.
Ahora se unen todos los Grupos Pequefios de ese territorio, para
celebrar esta campana en la plaza, calle, cancha, entre otros (No en la
Iglesia).

9. Finalmente, tendremos la campana de decision.

¢ Consolidacidn.
10.Se Organizan los
congregacion.
11. Se instruyen los dirigentes y lideres.
12. Se les consolida como discipulos de Cristo.
13.Y se organiza la nueva congregacion.

Grupos Pequefios que formaran la nueva

Nuestra visidn. Tener una congregacion en ese lugar,
nuevos discipulos para Cristo enrolados en un ministerio,
formando parte de los Grupos Pequeiios y trabajando
para formar otra nueva congregacion.

La receptividad

“Cuando La
receptividad al evangelio en una comunidad es evidente, en ese lugar se deben

Hay que tomar en cuenta la receptividad de la gente.

concentrar todos los esfuerzos humanos y materiales necesarios.” *°

Para encontrar gente receptiva, necesitamos hacer uso de una herramienta
eficaz, la oracién, porque prepara el corazén de las personas. Es muy
importante establecer el ministerio de la Oracién intercesora en cada Grupo
Pequeno, hombres y mujeres consagrados dedicados a la intercesién.

Junto al ministerio de la oracién se debe ejecutar un plan agresivo para
descubrir las necesidades de la comunidad, sin incurrir en grandes gastos. La
clave es organizar los Grupos Pequefios para que apliqguen los siguientes
métodos: a. Lo que ya se sabe, b. Los estudios demograficos y c. Uso de las
encuestas

e Lo que ya se sabe. Si ha estado trabajando en una comunidad durante
cierto tiempo, es probable que ya conozca algunos amigos, familias y
personas que son receptivos. Llevar un registro de cada uno.

e Los estudios demogréficos. Un estudio demografico de la comunidad o
sector a evangelizar, puede ayudarle a encontrar gente receptiva.
Existen diferentes estudios demograficos. Algunos ponen al alcance
hechos y numeros, otros ayudan a determinar las necesidades de la
comunidad, y algunos se concentran en auditorios particulares.




Hay que decidir qué tipo de informacion necesita y luego averigiie la forma de obtenerla. Existen
varias fuentes adecuadas de informacién demograficas en casi todas las comunidades:

e La administracion del sistema escolar local. Ellos hacen planes
adelantados y disponen de una cantidad de datos acerca de las
comunidades.

La comision de planes de su ciudad o comunidad. Manejan informacion
estadistica actualizada.

La Camara de Comercio. Informan acerca de las nuevas industrias que se
instalaran en ese lugar, cual es el futuro del comercio de esa comunidad
y el estado de la economia en general.

La Biblioteca Local. Pueden manejar censos recientes, alli se puede
encontrar informacion util.

Si vive cerca de la Universidad. Puede encontrar en el departamento de
Sociologia o Planificacién Urbana a alguien que se ocupe de realizar
trabajos demograficos y que pueda proporcionar algunos datos Utiles. **

Las encuestas nos

ayudarén en la tarea Estos organismos nos ayudardn en el paso numero, conocer la comunidad
de acercarnos a la gue se intenta alcanzar, en el programa para establecer |la obra en ese lugar.

comunldad, e Las encuestas. Nos ayudaran en la tarea de acercarnos a la comunidad,
descubrir sus descubrir sus necesidades y encontrar personas receptivas. Como
necesidades y afirma Zackrison: “Conociendo las necesidades de la gente, puede

descubrir su grado de receptividad”.**
encontrar personas

receptivas Como herramienta de apoyo hemos compilado y elaborado un total de 9
encuestas que nos ayudaran en la tarea de la preparacion del terreno (Ver
anexos del 2-10).

* Pautas para el uso de las Encuestas

En laiglesia:
1. Escoja un compafiero (cada equipo debe estar formado por 2
personas, maximo 3).
2. Elaboren un distintivo que los identifique.
Familiaricense con el sector asignado (localidad, ubicacidn, etc.)
4. Procuren tener suficientes materiales como: un mapa o croquis
del drea, lapices, una buena cantidad de encuestas, folletos
evangelisticos, panfletos e informacion sobre la iglesia.
5. Oren como equipo antes de irse de la iglesia.

w

Al llegar a la casa:
1. Ore silenciosamente mientras se acerca
a la puerta. Camine con naturalidad vy
prudencia. Recuerde que podrian estar
observandolo desde adentro.




Jesus prometiod
acompanarnos en el
cumplimiento de la
mision

Use el dialogo
sugerido de las
encuesta

2. Escriba la direccién de la casa en la tarjeta de encuesta al
acercarse.

3. Llame a la puerta y dé un paso atras, en una actitud de espera
serena.

4. Mientras espera recuerde que, aunque no todos nos trataran
bien (Lucas 10:5-12), Jesus prometid acompafiarnos en el
cumplimiento de la misién.

5. Salude con una sonrisa amable y presente a sus compafieros.

6. Mire a los ojos de la persona tan pronto abra la puerta.

7. Un miembro del equipo debe guiar la conversacién mientras
el otro escribe la informacion en la tarjeta de encuesta.

8. Use el didlogo sugerido en la tarjeta de encuesta.

9. Haga las preguntas en la puerta (Sélo entren a la casa si el
encuestado les invita a pasar).

10. Antes de irse, pida permiso para anotar el nombre y teléfono
del encuestado, para hacer un posible seguimiento. **

Una encuesta puede incluir las siguientes preguntas:

¢Es miembro activo de una iglesia local?

A su juicio, écual es la necesidad principal de esta comunidad?

A su manera de ver, ¢Por qué no asisten a la iglesia algunos en la
comunidad?

Si buscara una iglesia, écudles serian sus criterios?

¢Qué consejos daria para alguien que desea formar una iglesia
gue sea un beneficio para su familia y la comunidad?

Tipos de Encuestas

1. Acerca de la lectura de la Biblia. (Ver anexoN° 2y 3)

e “Buenas tardes (o dias) somos sus amigos y
Pertenecemos a un grupo de laicos cristianos, cuyas vidas han SIdO
cambiadas por el estudio de la Biblia. Estamos haciendo una
encuesta para asi saber cual es el porcentaje de las personas que
leen la Biblia en esta comunidad. Nos preguntamos si a usted le
gustaria dedicarnos un momento para contestar estas preguntas...”
(Un corto silencio)

e Si dice que no, despidanse cordialmente y vdyanse.

e Si dice que Si, o no contesta nada, comiencen enseguida con la
encuesta. Ver preguntas en la hoja de encuesta, Anexo N° 2.

e Para aquellos cuya respuesta es “no” a la primera y cuarta preguntas,
hagan énfasis, con sabiduria, en las preguntas quinta y sexta.
Procuren establecer los dias de estudio, hora y comienzo.



Lleven a las casas
solo las hojas de
encuestas, lapiz o
boligrafo

Se deben tomar los
datos de las
personas que
desean estudiar la
Biblia y fijar cuando
iniciaran el curso.

Para aquellos que tienen la Biblia, pero la leen poco, ustedes podrian decir:
“Por lo que la Santa Biblia ha hecho en nosotros, nos gustaria estimularlo a
gue leyera una porcion de la Biblia cada dia. Es posible que usted no la lea
porque tiene problemas para entenderla. Si ese es su caso, nosotros
tenemos lecciones impresas que hablan acerca de como estudiar la Biblia.”

e Solamente lleven a las casas las hojas de encuesta, |lapiz o boligrafo.
En el carro, casa o iglesia dejen libros, himnarios y Biblias
personales.

e Se deben tomar los datos de las personas que desean los estudios
biblicos y / o la Biblia. **

2. Utilizando la revista misionera “Prioridades” (Ver Anexo N° 4)

e La entrevista se podria desarrollar de la siguiente manera: “Buenas
tardes. La revista ‘Prioridades’ esta haciendo una encuesta sobre la
religiosidad en nuestro pais, y sélo toma un par de minutos,” (Con
naturalidad y sin pausa, ponga su hoja de la encuesta al alcance de la
vista del encuestado, comience a hacer las preguntas y marque las
respuestas)

e Sila persona tiene interés en estudiar la Biblia, fijen cuando lo haran.
Si la persona manifiesta interés en recibir los resultados de la
encuesta, anote el nombre y la direccidn, al finalizar la encuesta, use
un minuto para compartir su testimonio con el fin de estimular en la
persona a acercarse a Dios, luego, eleve una corta oracién pidiendo
la bendicidon de Dios a favor de esa persona y su hogar. Ser breve, no
presionar y pedir la bendicién de Dios, podria dejar una impresién
favorable en aquellos que tienen inquietudes religiosas. Entonces,
despidase cordialmente. *®

3.Encuesta sobre los habitos alimenticios de la poblacién, (Ver Anexo
N°5)

e Si la persona encuestada manifiesta interés en los temas de salud, es
apropiado visitarla con alguna revista de salud y cultivar el interés
por los asuntos religiosos.

e Invitarlo a participar en alguno de los cursos de salud.

4. Encuesta sobre la educacién para la Salud (Ver anexo N° 6)

e Esta encuesta nos ayudard a descubrir cudles son los programas de
salud que necesita la comunidad.

e Y también nos guiard en la planificacion del momento adecuado para
desarrollar el seminario.

5.Encuesta del Servicio de Educacidon Hogar y Salud. (Ver anexo N° 7)




Los datos obtenidos
se deben compilar,
para organizar los
ministerios que
suplan las
necesidades
encontradas

e Dan Collins recomienda que se visite a los clientes de los colportores
con una encuesta que se podria introducir de la siguiente manera:

e “El Servicio de Educacional Hogar y Salud estd realizando una
encuesta entre sus clientes con el propdsito de descubrir maneras
eficientes de edificar el caracter de los jévenes y servir mejor a
nuestros clientes. Siéntase libre de opinar francamente porque son
respuestas confidenciales.” 16

6.Encuesta para descubrir _las necesidades de la Comunidad. (Ver
anexos 8 y 9)

e Presentamos dos modelos de encuestas para descubrir las
necesidades de la comunidad (utilizar la que mejor se adapte).

e Podriamos introducirnos de la siguiente manera: Adra una agencia de
Asistencia Social y benéfica no gubernamental estd realizando unas
encuestas en esta comunidad para descubrir las necesidades
existentes y asi poder desarrollar un programa que atienda las
necesidades de la comunidad. Siéntase libre de opinar francamente
las respuestas son confidenciales.

e Podemos invitar a las personas encuestadas a las futuras actividades
gue se desarrollaran en la comunidad.

7.Encuesta para compartir el Evangelio. (Ver anexo N° 10)

e Haga una oracion en silencio y anote la direccidn mientras se acerca a
la puerta.

e Enla puerta, diga:) Hola, yo soy y este es
Somos de la iglesia .

e Estamos en este sector haciendo una breve encuesta para conocer
mejor las necesidades familiares de su comunidad. ¢(Me permite
hacerle unas preguntas? (No pida el nombre de la persona en este
momento.) Proceder a llenar la encuesta.

Al culminar el trabajo, los equipos encuestadores deben recaudar toda la
informacién, para conocer los resultados que arrojan las encuestas y asi
definir las estrategias a seguir.

Organizar los ministerios.

Una vez obtenidos los resultados hacer una compilacion de los datos de
los interesados. Esta compilacion debe contener: Nombre completo,
direccion exacta, teléfono, dia y hora que le gustaria que le visiten. Al
conocer las necesidades reveladas por las encuestas debemos organizar los
diferentes ministerios que van a satisfacerlas. Por eso es muy importante
conocer el potencial humano y material con el que contamos, tener la lista
de los hermanos que fueron capacitados en los ministerios, y tener los
grupos bien organizados e instruidos.



Hay situaciones,
fechas y eventos que
son indicadores de la
receptividad de las
personas

Es imperativo
realizar un registro,
con los nombres de
cada persona e
interesados

Si la comunidad lo amerita, debemos invitar especialistas en areas especificas.

Otros indicadores

Hay situaciones, fechas y eventos que son indicadores que sefialan cuando
la gente puede estar mas receptiva, y debemos tomarlos en cuenta para
expresar simpatia y desarrollar lazos de amistad, ejemplo:

Cuando se han trasladado a una nueva comunidad.

El nacimiento de una nueva criatura. “Quien acaricia la cabeza de un nifio
estd acariciando el corazén de la madre”

El fallecimiento de un ser amado.

El cambio de situacidn matrimonial.

Cambio en el empleo (especialmente para los hombres el trabajo es
emocionalmente importante. Felicitémoslos).

Los Aniversarios (una tarjeta, un ramo de flores, o alguna expresion de
afecto puede crear lazos de amistad).

La enfermedad en la familia. “Visitad a los enfermos y dolientes vy
manifestadles interés verdadero. Si es posible, haced algo para su
mejoria. Asi ganaréis sus corazones y podréis hablarles del Salvador”*’

Cambio de la situacién econdmica.

Algun logro o hazaina personal.

El cambio en actividades sociales.

Navidad (regale una porcion de pan dulce, o algin otro producto
tradicional que usted mismo haya elaborado y acompanelo con una
tarjeta que exprese sus auspicios cristianos).

Semana Santa y otros (invitelo a casa a ver un video sobre la vida, pasion
y muerte de nuestro Sefior Jesucristo, invitelo a orar juntos). '8

Una vez iniciada la labor, no debe abandonarse hasta lograr el objetivo y
después de eso mantener el apoyo hasta que se consoliden las personas como
discipulos de Cristo.

En el siguiente capitulo estudiaremos las diferentes estrategias que nos
ayudardn a preparar el terreno para sembrar la semilla del evangelio.

detividad eon tu Grupo Pequerio



1. Define en consenso con el coordinador de Ministerios Personales y el resto de los
Grupos Pequefios el (los) nuevo (s) territorio (s) a evangelizar.

2. Estudia con tu grupo el nuevo lugar a evangelizar y asigna un sector a cada pareja
misionera.

3. Define con tu equipo las estrategias a sequir para descubrir las necesidades de esa
comunidad y encontrar gente receptiva.

4. 0rganiza los ministerios que atenderdn las necesidades de la poblacion.

5.Elabora o pide al Dir. de Ministerios Personales las planillas para llevar los
registros.

6. Elabora un abanico de actividades con el cronograma a sequir y preséntalo a la
junta comunal.

7. Distribuye los objetivos y asigna las comisiones a tu equipo de trabajo.

8. Desarrolla las cuatro semanas intensivas de preparacion del terreno.

9.Anima, motiva y evalua el desempefio del equipo en cada actividad.

10.En las reuniones de lideres establece las estrategias a sequir en las actividades
en conjunto, con las demds Grupos Pequefios.

11. Mantengan el registro de cada persona interesada y velan porque se les visite a
otra actividad.

12. Dediquen tiempo para orar por la preparacion del terreno.
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4El Evangelismo, p. 49.
°Ibid., p. 20.
®bid., p. 50.
7Pa/abras de Vida del Gran Maestro, p. 297.
8 Russel Burrill, Reavivamiento del Discipulado, p. 67.

%Esta seccién fue basada en el material “Programa estratégico para establecer la obra de un nuevo
lugar” preparado por Pr. Josney Rodriguez.

1% ames Zackrison, Seminarios, (Divisién Interamericana, sin fecha), p. 24.
MEsta seccion sobre la Receptividad fue tomada y desarrollada de Ibid., p. 33.
12Zackrison, Ibid., p. 34.

B3Utilizamos en el desarrollo de esta seccién el material de Daniel Belvedere, Métodos de Visitacion
Puerta a Puerta, (Divisidn Interamericana, 2003), pp. 31, 44-45.

14Basado en el material Elaborado por la Unidn Venezolana Antillana, Plan Vanguardia Laica.
(Evangelismo y Asociacién Ministerial, 1994), pp. 6, 7.

15Tomado de Belvedere, Ibid., pp. 49-51.
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18 as recomendaciones para las encuestas 3, 4 y 5 fueron tomadas de Ibid., pp. 34-36, 57-60.

1 Joyas de los Testimonios, 3:302, afio 1909.

18Para el desarrollo de esta seccion nos basamos en James Zackison, en el Seminario Como
Encontrar Gente Receptiva y Comunicarse con Ella, en Belvedere, lbid., p. 31-33, en Pedro Farfan,

Armando Juarez, El arte de Ganar almas, (Publicaciones Interamericana, 1986) y en El Plan Divino para el
Evangelismo Laico (Publicaciones Interamericana, Sin Fecha).
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Cupitils Custre

PREPARANDO EL TERRENO

e __ﬂ Después de la  motivacién, instruccion,
Ser sus amigos, |nvest!gaC|on y organizacioén, hay que ir al terreno
seleccionado para comenzar a desarrollar el plan de
trabajo. El primer paso es preparar el terreno,
. consiste en desmalezar, aflojar la tierra, pulverizar
' los terrones, hacer los surcos, entre otros. Todo
e esto con el fin de obtener un campo con tierra

removida y suave, en dptimas condiciones y lista para recibir la semilla.

ganar la simpatia de
la comunidad y
eliminar los
prejuicios

La aplicacién espiritual de la preparacién del terreno es: hacer amigos e
interesarnos en ellos, ganar la amistad y simpatia de la comunidad, eliminar los
Atender las prejuicios que existen hacia la iglesia o el evangelio, con el fin de preparar la
necesidades a mente y el corazon de las personas para la recepcion de la verdad.

través de los

Ay _ Cuando descubrimos las necesidades de la comunidad hay que establecer la
ministerios

forma en que vamos a atender sus necesidades a través de los diferentes
ministerios de la iglesia.! “Debemos alcanzar a la gente donde estd, con palabras
y acciones que puedan comprender y apreciar.”?

En esta misma linea de pensamiento, afirma Jon Paulien que: “No hay féormula
mdgica. Quienes deseen alcanzar a la gente no religiosa deberdn prepararse
para encontrarlos donde estdn. El método de Dios sigue siendo el mejor.”?

Burrill establece un punto de equilibrio entre atender las necesidades de la
comunidad y compartir el evangelio de Cristo, él afirma:

Después de satisfacer sus necesidades, es necesario que ellos conozcan a Jesus... Si no
podemos presentarles a Cristo a partir de las necesidades que experimentan,
sencillamente nos hemos apropiado de un evangelio social. Los problemas basicos de la
sociedad no pueden ser resueltos copiando la labor de los grupos de ayuda propia, sino

presentandole a la gente la respuesta real a los problemas de la sociedad: Jesucristo. 4

Actividades para la preparacion del terreno
Nos relata Zackrison que:

Cierta iglesia ofrecia ministerios tradicionales a su comunidad: temas acerca de salud,
seminarios de revelaciones del Apocalipsis, etc., pero obtenia muy poca respuesta.
Después de hacer un estudio de la comunidad, los lideres descubrieron que lo que ellos
estaban ofreciendo no satisfacia las necesidades ni los intereses de aquélla. Asi que



Las actividades de
preparacion del
terreno, se
realizaran de
acuerdo a las
necesidades de la
comunidad.

Cada actividad debe
perseguir objetivos
definidos y claros.

desarrollaron nuevos ministerios afines a esas necesidades. La gente comenzd a
asistir a las nuevas actividades. >

Existe un sin numero de actividades para la preparacién del terreno, y los
Ministerios pueden realizarlas una vez que se descubren las necesidades de la
comunidad, aqui mencionamos algunas:
* Servicios a la comunidad.
* Plan de cinco dias para dejar de fumar.
* Cursos de comida saludable.
¢ Brigadas médicas.
* Clinicas Abiertas.
* Trabajo en las Prisiones.
* Trabajo comunitario en hospitales y orfanatos.
* Actividades recreativas, musicales y culturales.
* Limpieza o pintura de plazas, parques.
* Limpieza de instituciones educativas.
* Seminarios sobre la mujer maltratada.
 Talleres de alfabetizacion.
¢ Compartiendo alimento.
¢ Compartiendo agua potable, ropa.
* Grupos de apoyo para mujeres abusadas u otros casos (basados en el
manual)
* Escuelas biblicas de vacaciones.
e Coros infantiles trabajando en pro de la comunidad, en geriatricos,
orfanatos, hospitales.
* Programa navidefio orientado a la comunidad y con la integracion de
varios departamentos, el cual puede consistir en:
= (Cantata navidefia.
=  Programa “Dona un Juguete”
=  QOperacion Emmanuel.
* Programas de ministerio infantil, de apoyo a la comunidad, cada sabado
en la tarde.
* Programa “Un Kilo de amor” (consiste en pedir a cada participante que
done un Kilo de comida para un proyecto comunitario).
* Escuelas de arte y oficios para ensenar labores que generen dividendos a
las mujeres de la comunidad.
» Jornadas deportivas y vida sana.
* Jornadas de vacunacidn en la iglesia.
* Centro de apoyo a la familia.
* Talleres de tareas dirigidas.
* Jornadas de peluqueria y otros aportes a la comunidad.
* Escuelas para padres.
* Talleres de superacidn, autoestima y otros temas afines a la mujer y sus
necesidades, satisfechas sélo a través de Cristo.
* Grupos de estudio de la Biblia.
* Otros.®



Objetivos claros y
definidos.

Los objetivos deber
ser divididos entre
los Grupos Pequeios
involucrados

Algunas actividades de acercamiento y preparacion del terreno se pueden
hacer durante el transcurso del afio (como los grupos de apoyo a la mujer
maltratada), sin embargo estas actividades son propias de la etapa de la
siembra, y es alli cuando debemos realizarlas con mayor énfasis.

Para establecer las actividades de acercamiento y preparacién del terreno
ver Anexo N° 11.

Objetivos claros y definidos

e Las actividades de preparacion del terreno deben tener objetivos
claros y definidos: nimero de personas que asistiran, niumero de
personas que beneficiaremos, hermanos Involucrados, blanco de
interesados que alcanzaremos por actividad. Numero de literatura o
revistas a entregar, nimero de estudios Biblicos a alcanzar. Ver el
siguiente ejemplo: ’

Cuadro N°1

“Viviendo en la Esperanza”
Actividad: Clinica Abierta. Objetivos a alcanzar.
1. N° de Hermanos 3. N° de personas a 6. N° de literatura a
Participando. __ atender: entregar:
2.N°de 4. N° de personasa | 7. N°de personas a Visitar.
profesionales Involucradas en
Participando. otras actividades.

3. Parejas 5. N° de interesados | 8. N° de Estudios Biblicos.
misioneras

involucradas.

e Los objetivos deben ser divididos entre los Grupos Pequefios
involucrados en esa comunidad. Ejemplo: Si el objetivo es que
participen 40 personas en el curso de comida, esa cantidad de
personas debe ser distribuida entre los Grupos Pequefios
involucrados, si tenemos 5 grupos trabajando, a cada Grupo Pequefiio
se le asignara un blanco de 8 personas, que deben ser motivadas,
traidas e involucradas, y asi con cada objetivo por alcanzar. Ver
siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Actividad: Curso de Comida Saludable

Grupo Pequefiio
“Los Valiente”
Objetivo: 8 Amigos

Grupo Pequeiio
“Los Victoriosos”
Objetivo: 8 Amigos

Grupo Pequefio
“Amigos de Jesus”
Objetivo: 8 Amigos

Objetivo:
40 amigos
Participando

Grupo Pequefio
“Fuerza y Poder”
Objetivo: 8 Amigos

Grupo Pequeiio
“Unidos en Cristo”
Objetivo: 8 Amigos




Las planillas de
registro nos
ayudaran en el
control de la
actividad

Establecer lazos de
amistad e invitarlos
a la nueva actividad.

e En toda actividad que realizamos es necesario establecer las metas y
objetivos y al concluir la actividad es vital que realicemos una
evaluacién de desempeiio. iLogramos las metas trazadas?, ¢{Qué
hicimos bien?, ¢éEn qué fallamos y por qué?, ¢iCoOmo podemos

mejorar? Ver ejemplo de planilla de evaluacién Anexo N° 11.

e En la planilla de registro de asistencia (ver cuadro n° 2), se deben
llenar las tres primeras columnas: nombre completo, direccién vy
teléfono, tan pronto llegan los amigos a la actividad. (Ver anexo N°

13)
CuadroN° 3
N° | Nombre Direccion | Teléfono | Resultado Interesado
Completo Evaluacién
1
2
3

Al llegar cada amigo a la actividad se le entrega la hoja de evaluacidn, ver
ejemplo cuadro n° 4, en esa planilla deben realizarse preguntas de acuerdo
con la actividad. (Deben regresarla al final de la actividad).

e Con la evaluacion se llenan las otras dos columnas, de la planilla del
registro de asistencia. Esta es una forma de descubrir los interesados
en cada actividad y poder establecer el plan de visitaciéon y de
fortalecimiento de la amistad. (Ver planilla de evaluacién completa

Anexo N° 14)

CuadroN° 4
“Viviendo en la Esperanza”
Nombre: Fecha.
1. ¢Llend esta actividad sus expectativas? Si( ) No()
2. éLe gustaria que se realizaran otras actividades en su
comunidad? Si() Nof( )
3. éParticiparia usted de otras actividades? Si( ) No( )

a. Accién comunitaria. ( ) b. Clinica abierta ( ) c. Escuela para Padres ( )
d. Encuentro deportivo. ( ) e. Seminarios familia. ( ) f. Tareas dirigidas. ( )
g. Talleres de: Superacidn. ( ) Autoestima. ( ) Salud. ( ) Comida saludable. ( )
Drogas ( ) Sida.( ) Sexualidad. ( ) Noviazgo ( )
h. Otros. () ()
() ()
Regresa esta encuesta al terminar la actividad: Nos ayudard para servirte
mejor. Gracias.

e A todos los que asistieron se les invita a participar en la siguiente
actividad programada para la comunidad. Los registros recogidos
serviran de base para tomar en cuenta durante las visitaciones que
realizan las parejas misioneras, establecer lazos de amistad e
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Existe una
diferencia.

Beneficiar a la
comunidad y
hacerles el bien es el
primer paso, pero la
tarea aun no esta
completa

invitarlos a la nueva actividad. De esta forma realizaremos un
seguimiento a cada uno y no perderemos el contacto.

e Realizar una actividad sin objetivos definidos y sin metas, es perder

tiempo, energia, trabajo, dinero y la oportunidad de preparar el
terreno y continuar con el proceso.

Existe una diferencia

e En los distritos donde trabajé realizamos varias actividades

comunitarias, marchas, etc., recuerdo que algunas fueron muy
buenas, como: “Un juguete para un nifio” (entregamos mas de
1.200 juguetes en un lugar publico), Marchas anti drogas,
vendimos mil almuerzos en un dia para beneficio de un colegio,
instalamos cinco clinicas abiertas simultaneas en lugares
estratégicos de la ciudad. Aunque logramos beneficiar a un buen
numero de personas y logramos impactar a la comunidad, no
tuvimos un seguimiento de las personas que fueron beneficiadas.

e Un fin en si mismo. Reconozco que muchos de estos programas

fueron un fin en si mismo, el problema era que no existia una
continuidad, o un plan evangelistico a seguir: antes, durante y
después de cada actividad con los amigos y amigas de las
comunidades. Muchas actividades se realizaron en los meses de
Junio a Octubre, en algunas ocasiones al comenzar un ciclo de
conferencias o para la recoleccion de Adra. Pero en pocas
oportunidades el enfoque fue la preparacidon del terreno. Lo
cierto es que cuando terminaba el programa comunitario,
terminaba todo lo relacionado con él y nos preparabamos para la
proxima actividad.

e Alguien puede preguntar: ¢Beneficiaron a la comunidad?

éRepartieron ropa? ¢Entregaron comida? ¢Tuvieron asistencia
médica? Si y si, haciamos un gran trabajo. Sin embargo, existen
muchos organismos que atienden a miles de personas cada mes y
superan las actividades que realizamos como iglesia. Entonces,
¢qué hace la diferencia?

o La filosofia de atencién al cliente. Un dirigente de una de nuestras

instituciones me confronté al decirme que lo mas importante en
el servicio era ayudar al préjimo, “hacerlo sentir bien”, “que fuera
bien atendido” y que “saliera de nuestras instituciones feliz”.
Estoy completamente de acuerdo con esas afirmaciones, porque
al realizar las diferentes actividades que benefician a la
comunidad, debemos esmerarnos para que cada persona se
sienta bien atendida. Sin embargo, al dar sdélo ese paso,
estariamos haciendo lo que muchas empresas realizan, pues, en
este mundo de competencia se habla de la filosofia de la atencidn
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Debemos ir mas alla
de hacer sentir bien
fisica y mentalmente
a las personas

Anhelamos
ayudarles en su
salud espiritual.

Cuando la actividad
es realizada en el
marco de la
evangelizacion

Las actividades
deben estar
identificadas con un
mismo eslogan

al cliente, el servicio a los demas, la empatia, “ponerse en los zapatos
del otro”. Grandes corporaciones (trasnacionales) en su lucha por
mantener la fidelidad del cliente ponen en practica todas esas
herramientas.

e iPero ddnde estd la diferencia? Debemos realizar actividades benéficas
en nuestras comunidades, donde las personas no solamente se
sientan bien atendidas, sino valoradas, amadas y aceptadas. Sin
embargo, la tarea no estd completa, porque nuestro interés va mas
alla de hacerles sentir bien fisica y mentalmente. Queremos ayudarles
en su salud espiritual, ofrecerles beneficios eternos. Queremos
presentarles a Jesucristo como la Unica solucién para sus vidas. Y toda
accién comunitaria o de beneficio a la comunidad, debe perseguir ese
doble objetivo: Atencidn fisica y espiritual. De otra forma seriamos
una institucién benéfica, o una empresa mds, como declara Russell un

Sin
Presentar a
Cristo como
la Unica
solucion

Evangelio

Social

Atencion a
) =
Comunidad

I” 8

“evangelio socia

e iComo se logra la diferencia? Esto se logra cuando la actividad es
realizada en el marco de la evangelizacidn, estableciendo objetivos
antes de la actividad, durante la actividad y después de la actividad.
Realizar una de actividad para llenar un requisito, o por el deseo de
un Lider, no tiene sentido. Debemos preguntarnos, cuantas personas
interesadas vamos a alcanzar, cudntos estudios biblicos
alcanzaremos, en qué beneficia a la planificacién evangelistica. Si no
beneficia y contribuye, sencillamente no se debe realizar.
Concluimos, entonces, que cada actividad no es un fin en si misma,
sino un medio o canal para alcanzar a la comunidad.

Un mismo Eslogan

Al establecer el plan de avanzada donde todos los departamentos de la
iglesia, ministerios y Grupos Pequefos trabajemos con el mismo propdsito
(ganar amigos, romper los prejuicios, preparar los corazones para recibir la
verdad), es necesario que nos identifiqguemos con un mismo eslogan.

e Un eslogan que nos identifique. Para identificarnos es importante que
cada actividad que se realice en la comunidad, esté descrita bajo un
mismo eslogan, por ejemplo, “Llevando esperanza” “Una esperanza
para tu vida” “Tu vida puede Cambiar”. El lema para el evangelismo
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Estableciendo un
vinculo entre una
actividad y otra

Una vez trazados los
planes, debemos
avanzar con fe

El equipo
involucrado en la
preparacion del
terreno debe
conocer el
cronograma de
trabajo.

de este nuevo afio es “Viviendo en la Esperanza”. Ver siguiente
ejemplo:

iViviendo enlaEsperanza!
Clinica Abierta

N

7))
‘//‘ ' (-.Bimvwviaoai

e Utilizado en todas las actividades. EL objetivo es utilizar el mismo

eslogan, “Viviendo en la Esperanza”, cuando distribuyamos comida,
cuando tengamos una clinica abierta, una accién comunitaria, y en
todas y cada una de las actividades que realizamos en la comunidad.

e Estableciendo un vinculo. Sélo asi estableceremos una relacion o

vinculo entre las actividades de acercamiento y preparacién del
terreno, con el resto de las actividades evangelisticas (desde la
preparacion del terreno hasta establecer la nueva congregacion) Sélo
asi la comunidad identifica y reconoce, que somos la misma gente,
sus amigos, que han estado trabajando a favor de ellos.

Un Mes de Preparacion del terreno

e Cuatro semanas intensivas. Las actividades de preparacién del terreno

se pueden iniciar en septiembre o en octubre, con una duracion
intensiva de cuatro semanas. Durante este tiempo todos los
miembros de los Grupos Pequefios y los diferentes departamentos,
nifos, jévenes, adultos, avanzamos con un mismo propdsito: hacer
amigos, derribar los prejuicios y preparar los corazones para la
semilla del evangelio.

e Debemos avanzar con fe. Se debe planificar cada detalle y estrategia a

seguir, para el éxito de la siembra, es muy importante planificar, sin
embargo, no debemos quedarnos sélo en la planificacién, una vez
trazados los planes debemos avanzar con fe y Dios obrard sus
milagros.

e En el mismo lugar. Queremos reafirmar que las actividades de

preparacion del terreno, se realizardn todas en el mismo lugar,
(comunidad, sector, poblado, etc.) ya seleccionado.

e Un enlace entra una y otra actividad. Hay que establecer un puente

entre una actividad y otra. Debemos invitar a los amigos que
participan de una primera actividad a otra ya programada. La
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El primer sabado
iniciamos con
actividades
simultaneas

Es necesario llevar el
registro de cada
interesado

Estableciendo el
vinculo entre una
actividad y otra.

invitacion puede ser general, para todos los que vinieron vy
participaron, o especifica, es decir, al obtener el resultado de la
encuesta, (ver cuadro N°3) y conocer la receptividad de cada
participante, las parejas misioneras visitan a cada persona y les
invitan personalmente.

e Cronograma a seguir. Todo el equipo involucrado en el trabajo de
preparacion del terreno debe conocer el cronograma de trabajo. (Ver
anexo N° 1) A continuacion veamos un ejemplo sencillo de un
cronograma de actividades a seguir en |la preparacion del terreno.

I. Primer Sabado.
1. Clinica Abierta.

Se lleva adelante un programa de clinica abierta, donde se realizan consultas
y se entregan medicamentos. Para realizar esta actividad no necesitamos de
gran logistica, por ejemplo: podemos llevar una persona que tome la
tension, un pediatra, un médico general, u otra especialidad. Se consiguen
muestras médicas y otros medicamentos, las personas que se atienden en su
mayoria ya fueron encuestadas e invitadas a la actividad.

Debemos llevar un registro de cada participante (Nombre completo,
direccion, teléfono, etc.). Recordemos tener una pancarta con el eslogan
“Viviendo en la Esperanza.” Nuestro objetivo es hacer amistad, necesitamos
conocer a los vecinos de la comunidad e interesarnos por ellos. Ver ejemplo
de registro en anexo n° 13.

e Ejemplo practico. Vamos a ejemplificar lo que podemos hacer con las
personas que asisten a las actividades, tomemos cuatro casos que
representen a los nifios, Jovenes y adultos. Supongamos que a la
primera actividad viene una mujer llamada Marta, dos Jévenes Ana'y
Manuel, un niflo Daniel y un hombre adulto Raul quien es miembro
de la junta comunal.

Contamos con un cronograma de las diferentes actividades que se realizaran
en la comunidad, asi recordemos invitar a los amigos y amigas a la siguiente
actividad que sea de interés para ellos.

e Estableciendo el vinculo entre una actividad y otra. Podemos invitar a
Ana y Manuel (jévenes) a participar de las actividades Juveniles que
se realizardn esa semana. A Marta la invitamos para el seminario de
“Mujer Maltratada,” al curso de “comida saludable” o a la “Escuela
para padres,” a Daniel lo invitamos para que participe de la
“actividad infantil,” y a Raudl lo invitamos para la “Escuela para
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Las actividades
juveniles deben
realizarse en el lugar
donde estan los
jovenes

Cada actividad se
puede realizar en las
calles, veredas,
casas, lugares
publicos, canchas y
otros lugares donde
podamos alcanzar a
las personas

padres.” Y asi sucesivamente, a medida que se desarrollan las
actividades.

2. Sociedad de Jovenes en la Comunidad.

Al mismo tiempo que los Grupos Pequenos desarrollan las “Clinicas abiertas”
(con la ayuda de las Dorcas y el departamento de Salud), los jovenes de la
iglesia, esa tarde, pueden tener una Sociedad de Jovenes, con el eslogan
“Viviendo en la esperanza.”

La actividad se puede realizar en la plaza, casa de un amigo del sector,
cancha o calle de la comunidad, se debe tener una temdtica que interese y
ayude a los jévenes de la comunidad. (Es necesario llevar un registro de cada
interesado y participante).

3. El dia de la Bondad.

Es un proyecto que tiene como meta entregar, por lo menos, 1.000.000 de cenas a
poblacién necesitada en todo el territorio que cubre la Divisidon Interamericana el
sabado 11 de Octubre de 2008. La fecha de entrega de la ayuda se encuentra
enmarcada en el Dia Mundial de la Alimentacién que promueve la FAO, que para el
2008 serd el jueves 16 de Octubre. (En el siguiente Capitulo ampliaremos este
punto)

4. Grupos de Nifios Cantando o Dramatizando.

Ese mismo dia un grupo de Nihos
pertenecientes al coro, salen con sus
Maestras y representantes, y cantan en
las casas, con el lema, “Viviendo en la
Esperanza”. Si no tienen un coro, los
nifos pueden hacer dramatizaciones
cortas que ensefien valores.

Esta actividad se puede realizar en las calles o de hogar en hogar, y se deben
invitar a las familias a las otras actividades que se realizan en la comunidad.
Se puede hacer una encuesta, y llevar un registro.

Noten, podemos realizar tres o mas actividades al mismo tiempo, sin
esperar el préximo sabado. Persiguiendo los mismos objetivos. Veamos el
siguiente ejemplo:



Mayor participacion
de hermanos en
cada actividad

Mayor participacion
de hermanos por
actividad.

Romper los
prejuicios y hacer
amigos.

1. Clinica Abierta

Involucrados: Grupo
Pequefios, Dorcasy
departamento de Salud.

Nuevo Territorio a Evangelizar

4 N\ I ~
Sector 3 >
Sector1 R -
L 8
l \ E 2.5. de Jévenes
(Entodo el territorio)
v Involucrados: Todos los
Sector 2 Sector S Jovenes.

3. Nifios Cantando o

Dramatizando. (En
todoslos sectores)
Involucrados: E. Infantil,
coroinfantil

e Mayor participacién de la hermandad. Algunos pueden pensar que el
esfuerzo se puede disminuir, al contrario, tendremos mayor
participacién de hermanos en cada actividad, y no solo un puiado de
ellos realizando el trabajo mientras el resto observa.

e El mejor ejemplo lo dio nuestro Salvador, quien formdé su Grupo
Pequeiio de 12 discipulos, no era una gran multitud. Con los doce
realizé todo su ministerio, preparé el terreno y luego los envié de dos
en dos a los diferentes lugares.

Il.Segundo Sabado.

Ya desarrollamos las primeras actividades y continuamos con el plan de
romper los prejuicios y hacer amigos.

1. Escuela para Padres.

Este dia se desarrolla la Escuela para Padres, se pueden unir todos los
Grupos Pequefios o se realiza de forma individual, en la casa comunal,
escuela u otro lugar sefialado para el evento. Se invita a un profesional o
alguien entrenado en esa drea. Se debe llevar el registro.

e Los recibimos con alegria. Ya conocemos a la amiga Marta y al amigo
Raul que participaron de la “Clinica abierta” ahora vienen a la Escuela
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Continuar
fortaleciendo los
vinculos de amistad
con cada persona
gue asiste a nuestras
actividades

Debemos contar con
un equipo
entrenado en el
ministerio de la
recepcion

Hacer nuestro mayor
esfuerzo al atender a
cada amigo y amiga

Dejar a un lado toda
diferencia entre
nosotros.

para Padres,” Raul viene acompafiado de su esposa, Laura, y Marta
viene sola, los recibimos con alegria y entusiasmo, les damos la
bienvenida y los ayudamos a ubicarse.

Al terminar el seminario recibimos las encuestas (Ver anexo 14) y podemos
preguntarles: ¢Qué les parecid la actividad? ¢éLes gustaria participar de otra
actividad similar?

e Fortaleciendo la Amistad. Invitamos a Laura a participar del seminario
para la Mujer Maltratada, descubrimos que Laura es una mujer a la
gue le gustan las obras benéficas, entonces, la involucramos en las
actividades de beneficencia para la comunidad.

e Involucramos a toda la familia. Invitamos al amigo Raul y también a la
amiga Marta para que nos acompafien en las actividades recreativas
gue se realizaran en la noche en la cancha o plaza de la comunidad (y
gue traigan a sus hijos) De esta forma estamos fortaleciendo los lazos
de amistad con ellos.

2. El Ministerio de la Recepcidn

Es necesario que en cada actividad se cuente con un equipo entrenado en el
area de la recepcion, que ponga en practica todas las técnicas y herramientas
necesarias.

Los amigos y amigas de la comunidad, deben ser bien atendidos, debemos
manifestar un espiritu alegre, amable, carifioso y bondadoso, con una
disposicion de aceptar y ayudar a todos: ninos, jévenes y adultos. No
importando su condicidn social o apariencia fisica, los recibimos y aceptamos
en cada actividad como si estuviéramos atendiendo a una celebridad (es un
hijo de Dios.)

El objetivo es que el buen trato, despierte, en cada amigo y amiga, el deseo
de volver a participar en otra actividad promovida por los amigos de
“Viviendo en la Esperanza.”

Es necesario dejar a un lado toda diferencia entre nosotros y representar a
nuestro Salvador dignamente. Que puedan ver en nosotros el reflejo de
Cristo.

Para mayor informacion del Ministerio de la Recepcién ver el libro
Consolidacion.®

3. Seminarios para la Juventud.

Mientras se desarrolla la Escuela para Padres, también se dicta un seminario
para la juventud con el objetivo de orientarlos sobre el SIDA o sobre los
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Las actividades
recreativas y
deportivas deben
realizarse, si es
posible, durante las
cuatro semanas
intensivas

Las actividades
recreativas, deben
involucrar a todos,
nifios, jovenes y
adultos

efectos de las Drogas, con el eslogan “Viviendo en la Esperanza”. Se debe
llevar un registro de cada participante.

e Recibiendo a los Jovenes. Ana y Manuel fueron a la clinica abierta la
semana pasada, y también participaron de la sociedad de Jévenes
gue se celebré en la comunidad, ahora les damos la bienvenida
con alegria y entusiasmo a los seminarios sobre SIDA o DROGAS.

e Encontraron un grupo afin, pero especial. Vinieron porque les
interesa el tema y porque encontraron jévenes que son
agradables y carifiosos, que los recibieron como una familia. Se les
puede invitar a las actividades que los clubes tendran la mafana
siguiente en la comunidad.

4, Sociedad de Jévenes en la Comunidad.

Esa tarde se celebra otra sociedad de Jovenes con una tematica para la
comunidad, en el mismo lugar y manteniendo el eslogan “Viviendo en la
Esperanza.” se continua con el registro.

5. Actividades Recreativas o Sociales.

Al caer la tarde los clubes, celebran actividades recreativas, que
involucren a los jévenes de la comunidad.

e Asistiendo a las actividades recreativas. Ana y Manuel también
asisten a la Sociedad de Jévenes y se quedan en las actividades
Recreativas, se fortalecen los lazos de amistad. Raul llega con sus
tres hijos, dos adolecentes, Maria y Juan, y un nifio, Pedro;
también viene Marta quien tiene dos nifios en edad escolar
Marcos y Ramon. Recibimos a todos con alegria y los
involucramos en las actividades para cada edad.

Es importante que podamos tener actividades en las que puedan
participar los nifios, los jovenes y los adultos, hombres y mujeres. Al
terminar la actividad debemos tener algunas palabras de reflexiéon y orar
por la comunidad. Recuerden llevar el registro de todos los participantes.

6. Repartiendo Alimentos.

Ese mismo sabado el Ministerio de Servicio (Dorcas, Buenos Samaritanos
y otros) pueden repartir alimentos, a las personas mas necesitadas, con
el eslogan “Viviendo en la Esperanza” y se realiza una encuesta, para
descubrir sus necesidades espirituales. Se lleva un registro.

e Algunos nos apoyan con sus conocimientos y talentos. En esta
actividad se involucré a Laura, una mujer sensible que le gusta
11




En las actividades
involucramos a
varios amigos como
parte del equipo

Continuamos
rompiendo los
prejuicios y
fortaleciendo los
lazos de amistad

Ya tenemos una lista
de personas
interesadas para
comenzar a estudiar
los Cursos Biblicos

ayudar al préjimo y tiene buenos contactos con el hospital y otros
organismos gque ayudan en las obras comunitarias.

e Ahora es parte del equipo. A Laura la hacemos sentir como parte
del equipo y la tratamos con respeto y amabilidad. Somos un
grupo abierto y receptivo. A ella le gusta la actividad y se ofrece
para conseguir otros insumos que pueden ayudar en otra obra
benéfica.

e Nos apoyamos en su influencia y conocimiento. Laura conoce su
comunidad y sus necesidades. Ella nos presenta a Maria una
mujer que vive en condiciones insalubres, y con un marido que no
la trata bien; la tratamos con carifio y la invitamos al seminario de
la mujer maltratada.

7. Limpiando o pintando una plaza, parque, calle, escuela, etc.

Al siguiente dia, los clubes trabajan en la comunidad donde van a limpiar
o pintar, la plaza, una calle, la escuela, parque u otro lugar de la
comunidad. Con el eslogan “Viviendo en la Esperanza”. Se puede
involucrar a la comunidad y repartir literatura. Llevar registro de los
interesados.

e Integrando a los Jévenes. Ana, Manuel y un grupo de jovenes y
otros adultos se involucran y participan en la actividad de limpieza
o pintura, los hacemos sentir bien, los tratamos amablemente y
les agradecemos por su apoyo, les decimos cuan valioso es su
aporte, y nos esforzamos por seguir fortaleciendo la amistad.

e Un joven en problemas. Conocemos a Alfredo, un Joven con
problemas de alcoholismo, estuvo escuchando los seminarios que
se impartieron para los jévenes. Alfredo es tratado con amor, lo
hacemos sentir como parte del grupo, le extendemos la invitacion
para las otras actividades. Terminamos con un almuerzo o
aperitivo preparado por las Dorcas.

Recordemos. Todas estas actividades se realizan en la misma

comunidad. El objetivo es preparar el corazon para que puedan recibir el
mensaje. Mantengamos el buen testimonio, pues, éste habla y predica
por nosotros durante estos dias. Que puedan ver en nosotros a un
equipo, organizado, unido, feliz y amigable.

lll. Tercer sabado.
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“Ahora puedes
contar con un grupo
de apoyo, que te
escucha, te entiende
y ora por ti”

Mientras participan
de las diferentes
actividades, reciben
sanidad espiritual

Al concluir el curso
de Comida saludable
se ofrecen los cursos
Biblicos

Ya nos conocen y tenemos una lista de personas interesadas, con las que
podemos comenzar a estudiar. Esta semana se pueden iniciar los estudios
biblicos.

1. Seminario sobre la Mujer Maltratada.

Se inicia el seminario para la mujer maltratada, y se establecen grupos de
apoyo a la mujer maltratada, donde se apoya, escucha y ora por todas las
mujeres que necesitan ayuda.

e Fortaleciendo los lazos de amistad. Maria, Laura y Marta, asisten al
seminario, se les recibe con felicidad y gozo, se les hace sentir
como parte de la familia. Los lazos de amistad se contindan
desarrollando. Al terminar esta seccidn invitamos a todas las
damas presentes para que participen del curso de comida
saludable y se les informa que también pueden traer familiares,
amigos o vecinos.

2. Grupos de apoyo.

“Ahora puedes contar con un grupo de apoyo, que te escucha, te
entiende, esta interesado y ora por ti,” esa debe ser la experiencia de cada
mujer que asiste al grupo de apoyo. Esta actividad combinada con los
ministerios es ideal para que las mujeres que sufren encuentren abrigo en
el Salvador. Se debe mantener el eslogan, “Viviendo en la Esperanza”, y
llevar el registro de cada participante e interesada.

Afirma Russell: “La iglesia no debe descuidar su ministerio a los que tienen
necesidades fisicas. Este no seria un evangelio social; sino un evangelio
gue surge como resultado de satisfacer las necesidades de los no
creyentes, con el propdsito de ganar su confianza y el derecho de
compartir las Buenas Nuevas de salvacién con ellos.” *°

e Encuentra un refugio. Maria comienza a asistir al grupo de apoyo,
donde encuentra refugio, apoyo, aliento y orientacion.

3. Curso de comida Saludable.

Se organizan las inscripciones, el tiempo de duracién, el horario, y se
comienza el curso totalmente gratis. Cada dia al iniciar, se tiene un corto
devocional, se ora, y... recuerden: “hacer amigos” e interesarse por los
participantes son nuestros objetivos.

e Reciben sanidad mientras aprenden. Ahora Marta, Maria y Laura,
participan del curso de comida saludable, el cual se efectua
durante dos domingos seguidos o durante tres dias continuos.
Mientras realizan el curso, participan de los devocionales previos e
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Establecer la horay
el dia para los cursos
biblicos

Ser consecuentes en
las actividades para
poder ver los
resultados

Debemos
aprovechar cada
oportunidad que se
nos presenta para
sembrar la semilla
del evangelio

incluyen sus peticiones en el momento de la oracién, sus corazones
estan siendo ministrados.

e Fuerte lazo de amistad. Se sienten felices aprendiendo como alimentar
a sus familias de una manera saludable y econdmica. Es importante
hacerles sentir que son parte de nosotros y que las valoramos.
Podemos decir que ya existe un gran lazo de amistad.

e Graduacion del curso comida Saludable. Al terminar el curso se realiza
una ceremonia de graduacion, donde participa el pastor o un anciano,
quien tiene un devocional y palabras de motivacién y elogio. Toda la
actividad debe estar bajo el eslogan “Viviendo en la Esperanza” vy
recordemos llevar el registro de cada interesado y estudio Biblico.

e Se ofrecen Curso Biblicos. Ahora se ofrecen los cursos Biblicos gratuitos,
a todos los que participaron del curso de comida saludable. Cuando
Marta, Maria y Laura, terminan el curso de Comida Saludable,
participan de una hermosa ceremonias de graduacién y luego se les
ofrece el curso “Mujeres Transformadas” y entran en accién las
parejas de Instructores Biblicos.

Se fija con las participantes los dias de la semana y las horas durante las que
se van a desarrollar las lecciones del curso. Sucede que Maria no puede hacer
el curso en su casa, por temor a su esposo, pero va a la casa de Marta, quien
ahora es su amiga.

4. Visitando el Hospital o Ambulatorio de la comunidad

Ese sabado los jovenes pueden ir al hospital o ambulatorio de la comunidad y
visitar los enfermos, orar por ellos y llevarles un regalo sencillo. (Manzana,
peras u otras frutas, compotas a los nifios.)

¢Cémo ver resultados del trabajo en el hospital? La Unica forma de poder ver
resultados del trabajo en el hospital, es cuando se realizan visitas con
frecuencia, por lo menos una vez a la semana, sélo asi podemos tener un
seguimiento con cada persona necesitada y ayudarles realmente. Debemos
mantener el eslogan “Viviendo en la Esperanza”. Puede ser util un carnet de
identificacidon donde se destaque el eslogan. Hay que llevar un registro.

e Sorpresas en el Hospital. En una de las visitas al hospital encontramos a
Carlos quien esta hospitalizado, sufrié un terrible accidente, casi
pierde la vida por causa del alcohol, no vio un auto que venia y fue
arrollado, sufrié traumatismos en varios lugares del cuerpo, y una
fractura en la pierna.

e Ministerio de Servicio en Accidn. Alli encontramos a Maria a quien ya
conocemos, esta cuidando de su concubino Carlos, nos enteramos de
14




lo que sucedid. En ese momento nos organizamos para ayudar a
Maria, cuidar de su pequeno de tres afios, cuidar de su esposo y

Las parejas apoyarla econémicamente.

misioneras entran . . _
e Ahora tenemos a Carlos que estara por varios dias en el hospital,

en accion y atienden alejado del alcohol por las circunstancias, sobrio, maltratado por el
a los interesados accidente, tiene tiempo para pensar y reflexionar sobre su vida.

e Una oportunidad gque no podemos perder. Es una buena oportunidad
gque no podemos dejar pasar por alto, quizds nunca mas la
tendremos, hay que comenzar un plan para llevar el evangelio a este
hijo de Dios, a quien el Salvador le estd dando otra oportunidad en la
vida.

e Instructores biblicos comienzan su tarea. Ahora Maria y Carlos reciben
ayuda para sus necesidades, pero también se les ayuda
espiritualmente. Carlos inicia el curso Biblico “Tu vida puede
Cambiar” y Maria avanza en el curso “Mujeres transformadas.”
Tenemos la certeza que Carlos saldra del hospital tocado
profundamente por el Espiritu Santo, con decisiones para vida eterna.

5. Continua la Sociedad de Jévenes.

Esa tarde celebramos otra Sociedad de JOvenes en la comunidad, con énfasis
en suplir las necesidades de la juventud, temas actuales como: el noviazgo, la
sexualidad temprana, el embarazo precoz, entre otros. Ese dia se
Lo valoran y se promociona el curso Juvenil “Jévenes Con Propdsito.”
interesan en él.
e Ahora Ana, Manuel y Alfredo asisten fielmente a las actividades
juveniles, han encontrado un grupo de jévenes amigos que le aceptan
y que estan interesados en ellos. Deciden inscribirse para recibir el
Curso Biblico Juvenil. Hay que establecer los dias y las horas cuando
recibiran los cursos.

e Necesita ayuda especial. Para Alfredo no es facil, porque tiene
problemas de alcoholismo, quiere cambiar su vida, encontrar el
A3 o de] rumbo, sin embargo, el ambiente que lo rodea y sus amigos lo invitan
Ministerio de la cada dia a la miseria que produce una vida desordenada y sin sentido.
Oracidn en Accion. Sin embargo, estos ultimos dias ha encontrado jovenes con ideales,
con visién, que lo aceptan, lo valoran y se interesan en él, esto le da

una luz de esperanza. Y suefa con llegar a ser como esos jovenes.

e Dios puede cambiar su vida. Sabemos que Alfredo tiene que decidir
confiar plenamente en Dios, quién es el Unico que puede ayudarle y
dar sentido a su existencia, El puede hacer de Alfredo una nueva
criatura.
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Lo importante es
ganar los corazones

La semana de vida
familiar es dirigida a
suplir las
necesidades de la
comunidad

Se deben continuar
ofreciendo los
Cursos biblicos

Podemos continuar
otra semana con el
curso biblico
“Felicidad en el
Hogar”

e Ministerio de la Oracién en accién. Es necesario que el ministerio de Ia
Oracién incluya de manera a especial a este joven que lucha.
Recuerden las palabras de Jesus “Pero este género no sale sino con
oracion y ayuno.” (Mateo 17:21)

6. Evento deportivo.

Los jévenes pueden organizar un evento o encuentro deportivo, donde
participe la comunidad, la_intensidn no es ganar, sino_hacer amigos, no
importa si perdemos el juego, si_ganamos los corazones. Con el eslogan
“Viviendo en la Esperanza”, debemos llevar un registro de cada participante.

e Se sienten Felices. Los Jovenes de la comunidad se sienten felices con la
actividad deportiva. Ana, Manuel y Alfredo estan alli involucrados.
Recuerden actuar con respeto, con amistad y compafierismo; como ya
mencionamos, no vamos a demostrar lo bien que jugamos, vamos a
hacer amigos, y utilizamos el deporte como un incentivo para atraer a
otros jévenes al Salvador.

e Somos luces en todo lugar y momento. A nosotros se nos dio el
privilegio de conocer la Fuente de Luz y reflejarla, podemos ser luces
en la cancha y en cualquier lugar. Al finalizar el encuentro debemos
ofrecer los cursos e invitar al anciano consejero para que tenga unas
palabras de reflexion y la oracién final.

7. Semana de Vida Familiar

Esta semana, de acuerdo a la necesidad de la comunidad, se puede llevar una
semana de vida familiar, de salud, el plan para dejar de fumar, con el
eslogan “Viviendo en la Esperanza”, en la cancha de la comunidad o casa
comunal o lugar apropiado para ello.

La temdtica es dirigida a la comunidad, se unen todos los Grupos Pequefios
gue estan trabajando en ese sector, traen a sus interesados a la semana de
familia u otra, recuerden el eslogan, se distribuyen los objetivos entre todos.

Para esta actividad es necesario invitar a una persona entrenada que
desarrolle los seminarios durante cada noche. Se debe llevar un registro y
ofrecer obsequios, literaturas y revistas.

Al desarrollarse la actividad, seguramente se conseguiran otros interesados y
al finalizar la semana, se pueden ofrecer los cursos biblicos o seminarios para
conocer la Biblia.

e Un hijo que puede volver a casa. Durante la semana de familia asisten
Raul y Laura; Marta viene con su esposo Luis, quien estaba fuera de la
ciudad por el trabajo y es un ex adventista, fue bautizado cuando nifo
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En esta semana
debemos alcanzar el
objetivo de
interesados

Se despierta el
interés en las
actividades juveniles

Los clubes son
instrumentos utiles
en la evangelizacion

Algunas actividades
pueden continuar
durante todo el afo.

y se aparté cuando se fue a estudiar a otra ciudad, se casd y formd su
hogar; ahora su esposa lo invita y recuerda esos momento que vivié en
la iglesia.

e El| Espiritu Santo comienza a trabajar en Luis, no podemos descuidarlo.
Asisten muchas familias de la comunidad, al finalizar la semana se
distribuyen los cursos biblicos, y las familias se asignan a las parejas
misioneras.

Se puede continuar otra semana en ese lugar, pero desarrollando los estudios
biblicos que se ofrecieron a todos los participantes. Si no se puede continuar
con los estudios en el lugar donde se dictd el seminario, las parejas misioneras
deben ir a los hogares, para seguir estudiando con ellos.

IV. Cuarto sabado.

Ya la comunidad nos conoce, seguimos desarrollando la amistad y rompiendo
los prejuicios, en esta semana debemos tener el objetivo de interesados que
nos habiamos propuesto. Se inician y contintan los estudios biblicos.

1. Exhibiciones de Marchas y programa para los jévenes

Este dia los Clubes pueden tener exhibiciones de marcha con el colorido de los
clubes, en la plaza, cancha, calle u otro lugar donde la comunidad pueda
asistir, y al final se tiene un programa de sociedad de Jévenes dirigido a la
comunidad. Recuerden, bajo el eslogan “Viviendo en la Esperanza”. Debemos
llevar los registros de interesados y distribuir literaturas.

Luego del trabajo de los clubes y de las marchas, muchos padres y jévenes
estan interesados en las actividades juveniles. Las directivas de los clubes
deben aprovechar esta hermosa oportunidad para abrir la puerta de los clubes
e iniciar un proceso de inscripcion en esa comunidad.

Es el momento de comenzar a formar a los jovenes en la filosofia de los J. A.,
iQué maravilloso seria que al organizar la nueva congregacion, cuente con
clubes debidamente organizados!

e Desean pertenecer a los clubes. Ana, Manuel, Alfredo se identifican con
los jévenes de la iglesia, quieren pertenecer al club de Guias Mayores.
Los hijos de Raul estdan en edad de Conquistadores y ya suefan con el
uniforme, el mas pequefio desea ser un Aventurero.

e Marcos y Raman, hijos de Marta, también quieren pertenecer al club de
Conquistadores. No podemos dejar pasar esta oportunidad. Los clubes
pueden ser herramientas claves en la evangelizacion.
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No podemos dejar
pasar ningun detalle

Nuestro ideal: llevar
laiglesiaala
comunidad.

2. Seminarios para la comunidad.

Este sabado se continia con los seminarios para la juventud, (Drogas,
alcoholismo, SIDA) y charlas para la familia. Ahora tenemos que hacer la
conexién con los estudios Biblicos.

3. Se continda con diferentes actividades

La Escuela para Padres, los grupos de apoyo a la mujeres maltratadas, el
curso de comida saludable, la Sociedad de Jévenes y las actividades
recreativas, se pueden seguir realizando durante toda la etapa de siembra y
algunas pueden continuar durante todo el ano.

4. Accidon Comunitaria

El siguiente domingo, el departamento de Salud, las Dorcas y los Grupos
Pequenos, organizan una acciéon comunitaria, Corte de cabello, vacunacidn,
charlas de salud, atencién médica, entrega de alimentos.

Recuerden el eslogan “Viviendo en la Esperanza”, manteniendo metas claras,
cantidad de personas participando, nimeros de amigos de la comunidad,
numero de personas interesadas, numeros de estudios biblicos.

e Se sienten parte del equipo. Laura se involucra y se siente feliz
trabajando por su comunidad, nos ayudd a conseguir comida y
medicina que se suman a las ya recolectadas, Ana, Manuel y Alfredo,
colaboran con los Jévenes en la organizacion para la atencion de las
personas. La comunidad se siente contenta porque tienen unos
amigos que se preocupan por ellos.

e No dejando escapar ningun detalle. Recuerdan ir al hospital donde esta
Carlos, orar con él, llevar algunos alimentos, y darle fortaleza a
Maria. El doctor Esteban quien es miembro de la iglesia, ha estado
visitandoles cuando esta de guardia en ese hospital, también les
visita en sus casas y les lleva palabras de animo.

5. El dia de los amigos en el templo

Hasta ahora no hemos llevado a ninguno de los amigos y amigas a la iglesia.
Ya podemos organizar un programa especial para los amigos y amigas en el
templo, sin embargo, el principio es llevar la iglesia a la comunidad. El Sefor
nos envié, “Id”, y basados en esa gran comision, para hacer discipulos,
debemos ir hasta las comunidades, donde se encuentra el pecador. Para
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mayor informacién de como celebrar el dia de los amigos y amigas, ver libro
Consolidacidn, paginas 129, 130.

= El| ideal para nuestras iglesias. El ideal que debemos perseguir es que
it todos los programas maravillosos que realizamos en el templo,
eén accion. Escuela Sabdtica, culto divino, conciertos, Sociedad de Jovenes, y
diversas actividades, se realicen en las comunidades. “Debemos
asegurarnos que nuestros métodos alcancen a la gente donde ella se
encuentra.” !

Parejas misioneras

= Parejas misioneras en accién. Las parejas misioneras han estado en
accién, apoyando las diferentes actividades, realizando las encuestas,
repartiendo las literaturas y dando testimonio. Esta semana deben
entrar de manera agresiva las parejas misioneras que daran los
estudios biblicos (Instructores Biblicos). Y llevar a feliz término cada
estudio, con perseverancia, dedicacidn y entrega.

= Formacién de las parejas misioneras. Para la formacién de las parejas
misioneras ver el libro Consolidacién.*?

Contamos con una
cantidad de

interesados que A un mes de haber iniciado las actividades de Preparacidon del terreno,
necesitan ser podemos tener la seguridad de que las actividades arrojaron gran cantidad
de personas interesadas.

Después de los cuatro primero sabados.

atendidos por las

parejas misioneras = Lista de amigos interesados. Tenemos a la familia de Raul, Laura y sus
tres hijos, a Marta y Luis y sus dos Hijos, a Maria vy Carlos, a Ana,
Manuel, Alfredo y todos los que se encuentran en los registros.

= Alcanzamos el objetivo de interesados. Si teniamos una meta minima
de 10 a 15 interesados por actividad, a esta fecha deberiamos contar
con unos 250 interesados, de los cuales muchos ya estan estudiando
la Biblia, y otros por comenzar.

» Nuestra meta: Una nueva congregacién. Si tenemos 5 grupos pequefios

activos en la comunidad donde hemos estado trabajando, y cada

Grupo Pequefio tiene un blanco de 8 almas (con la meta de establecer

Debemos tener el un nuevo Grupo Pequefio en ese sector), al unir los nuevos Grupos

mayor numero de Pequenos se formaria una nueva congregacion.

interesados p05|b|e' = Debemos duplicar los esfuerzos. Cada Grupo Pequefio debe tener un

minimo de 32 estudios Biblicos, significa que entre todos, tendran
alrededor de 160 personas estudiando en ese sector. Recordemos
gue este afno debemos duplicar nuestros esfuerzos en todas las
direcciones.
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El ministerio de la
oracion se mantiene
activo, antes,
durante y después
de la etapa de la
siembra

Se debe interceder
de manera
especifica, por cada
persona que esta
interesada

* Nos Garantiza Alcanzar los Objetivos. Si las actividades de acercamiento
nos arrojaron 250 interesados, es muy positivo, porque, por diferentes
razones, no todos logran terminar los estudios biblicos, por eso
debemos tener el mayor nimero de interesados posible, lo que nos
garantiza alcanzar o sobrepasar el objetivo que nos trazamos de
personas estudiando la Biblia.

El Ministerio de la Oracion

El ministerio de la oracidn debe estar totalmente comprometido
en la intercesion de esa comunidad. En él esta la base del
crecimiento de la Iglesia. La oracidén crea las condiciones para
gue Dios actle en los corazones de los habitantes de esa
comunidad.

= E|l Ministerio de Oracidn no se detiene. Cada iglesia debe contar con el
Ministerio de la Oracién. Si aun no esta creado, capacitado vy
organizado, la iglesia esta en estado de emergencia, y es prioridad que
se realicen todos los pasos para contar con un equipo, entrenado y
comprometido en el Ministerio de la Oracion. Para mayor informacién
ver libro Consolidacion. **

= Reciben una copia con todos los nombres. El Ministerio de Oracién debe
recibir una copia de los nombres de las personas que han participado
de las actividades, de los interesados, de los que estan estudiando y de
cada hermano que participa trabajando. El grupo de oracién intercede
con ruego y oraciones, en sus sesiones de oracion y de manera
individual. Recuerden: en la oracién hay poder.

= E| mayor poder del mundo: la oracion.

Las mayores victorias ganadas para la causa de Dios no son resultado de complicadas
discusiones, amplias facilidades, extensa influencia o abundancia de recursos; se
obtiene en la cdmara de audiencia con Dios, cuando con fe ferviente y agonizante los

hombres se aferren de su brazo poderoso.14

» Interceden por cada uno. Deben orar por Alfredo, quien tiene problemas
con el Alcohol; por Luis, ex adventista y su esposa Marta, quien se
siente sola; por Maria, una mujer maltratada y necesitada; por Carlos,
quien sufrid un accidente y necesita una nueva vida; por Ana, una
joven estudiante con metas en la vida; por Raul, quien dirige un
restaurante y tiene problemas con uno de sus empleados; por Laura,
una mujer dada a la comunidad; por el joven Manuel, quien perdié sus
estudios de Bachillerato; por Andrea, la abuela de Manuel, por Marcos,
un nino alegre, por Juan, un adolescente que tiene problemas con sus
padres.
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Ahora nuestro
mayor objetivo es
la siembra de la
semilla

Cada terreno debe
ser preparado de
acuerdo a las
necesidades
propias de ese
lugar

= E| Espiritu Santo trabajard en sus Corazones. Debemos interceder por
cada uno, que Dios pueda suplir sus necesidades, pero sobre todo que el
Espiritu Santo obre con poder en sus corazones y supla las necesidades
espirituales.

¢Qué sucede después de las cuatro semanas?
Si logramos los objetivos al preparar el terreno, es decir, hicimos amigos,
ganamos los corazones, se rompieron los prejuicios y muchos estan listos para
recibir la semilla, ahora es tiempo de concentrarnos en la siembra de la misma.
No quiere decir que no podemos realizar otras actividades de acercamiento,
podemos continuar con charlas a la familia, con los Clubes, los Grupos de
Apoyo, entre otros.

Es un ejemplo no un precepto

Hemos presentado un ejemplo de la forma en que podemos preparar el
terreno, pero no es un mandato o precepto que debemos aplicar en todos los
lugares. Es necesario preparar el terreno de acuerdo a las necesidades propias
del lugar, por esta razén es muy importante descubrirlas y de esa manera
apuntar sin vacilacién al blanco. Por ejemplo: al evangelizar un sector de clase
media observamos que las necesidades son diferentes a las de un sector de
clase baja con servicios publicos limitados.

Nuestra intencion es que este sencillo ejemplo que hemos desarrollado te
ayude a organizar las estrategias para la preparacion del terreno.

En el siguiente capitulo desarrollaremos las actividades que se pueden
desarrollar al concluir las cuatro semanas intensivas de preparacion del terreno.

detividadgs con tu Grupo Pequeiio

1. Define en consenso con el coordinador de Ministerios Personales y los
demds Grupos Pequeiios, el nuevo territorio a evangelizar.

2. Estudia con tu grupo el lugar a evangelizar y asigna un sector a cada
pareja misionera.

3. Define con tu equipo las estrategias a sequir para descubrir las
necesidades de esa comunidad y encontrar gente receptiva.

4. Organiza los ministerios que atenderdn las necesidades de la
poblacion.

5. Elabora o pide al Dir. de Ministerios Personales las planillas para llevar
los registros.

6. Elabora un abanico de actividades con el cronograma a seguir y
preséntalo a la junta comunal.

7. Distribuye los objetivos y asigna las comisiones a tu equipo de trabajo.

8. Desarrolla las cuatro semanas intensivas de preparacion del terreno.

9. Anima, motiva y evalua el desempeiio del equipo en cada actividad.

10. En las reuniones de lideres se deben establecer las estrategias para las

actividades. en coniunto. con los demds Grupos Peaueios.




Referencias

1Para el trabajo con los ministerios, Espirituales, De la Mujer, Juvenil, podemos ver el Libro
Consolidacion (Unidn Venezolana Antillana, 2008). También podemos apoyarnos en el libro de James W.
Zackrison, Dones Espirituales Prdcticos (Asociacién Publicadora Interamericana, 2002).

2Gary Krause, Grandes Misioneros de Dios, p. 16.

3Jon Paulien, “Encuentro con la Mente Secular en Tiempos Inciertos” Ministerio Adventista, 61 (Mayo
-Junio, 2004), p. 6.

4 Russel Burrill, Reavivamiento del Discipulado, p. 111.
>James W. Zackrison, Dones Espirituales Prdcticos. p. 124.

®Tomamos algunas de las actividades a realizar para la siembra, de dos materiales preparado por Beny
de Rodriguez titulado: Las Estrategia de Siembra (para el Ministerio de la Mujer y el Ministerio Infantil,
2007).

’Cada actividad realizada por el Grupo Pequefio debe perseguir objetivos claros y definidos, para
planificar el trabajo evangelistico del Grupo Pequefio, podemos basarnos en Marcos Salas, Ejercito
Imponente (Unién Venezolana Antillana, 2007) los capitulos 7 al 9.

8uuc: . . . . .
“Si no podemos presentarles a Cristo a partir de las necesidades que experimentan, sencillamente
nos hemos apropiado de un evangelismo social”, afirma Russell Burrill, Ibid., p. 111.

%Para desarrollar estrategias en la recepcion ver el capitulo XllI, del libro Consolidacion.
10Russell Burrill, 1bid, p. 109.
11Gary Krause, Ibid., p. 18.

12 L . . . . o
Para la formacion de las “Parejas Misioneras” ver capitulo 3 del libro Consolidacion, y para el
entrenamiento usar la seccion Ministerios Espirituales del capitulo V-IX.

13 . . L L , .
Para el entrenamiento e ideas del ministerio de la Oracién Intercesora, ver el Capitulo Xl del libro,
Consolidacion u otro material preparado para fortalecer este ministerio.

Y 0obreros Evangélicos, p. 273.
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Cspitubo Cince

EL MOMENTO OPORTUNO

Existen diversos
terrenos y cada uno
serd preparado de
acuerdo a sus
caracteristicas

Mantener el interés
genuino por las
personas,
demostrandolo con
hechos

Debemos continuar
con las actividades
que beneficien a la
comunidad

Ei agricultor ya tiene el terreno preparado, ha cortado la
‘Aisl maleza, quito las piedras y pasé el arado. Ahora debe abonar
‘.‘?el terreno, y para hacerlo, tiene que esperar las primeras
“| lluvias o instalar el sistema de riego, para poder sembrar la
4/ semilla.

Algunos terrenos son mas sencillos en la preparacion, otros
-l necesitan mayor dedicacién. Lo cierto es que el agricultor debe

conocer cuando es el tiempo indicado para sembrar la semilla,
y asi esperar el buen desarrollo de la nueva planta.

En nuestro terreno, ahora contamos con nuevos amigos, ellos nos conocen, sin
embargo, necesitamos seguir desarrollando la amistad y predicando con
nuestro testimonio. Debemos continuar en la bulsqueda de personas
interesadas, ir hasta donde ellas estan y mostrarles interés genuino.

Es necesario demostrar con hechos que queremos ayudarles, con el fin de
fortalecer los senderos iniciales o primarios de la entrada al corazén y los
niveles mas profundos de la testificacion las presentaciones doctrinales. *

Actividades que podemos desarrollar.
1. Actividades para la comunidad.

Debemos continuar con las actividades que suplen las necesidades de la
comunidad, los grupos de apoyo a la mujer o la familia, el trabajo de los
jovenes, los clubes, charlas de la salud o la familia.

El objetivo que se persigue es fortalecer la amistad con los interesados e ir
involucrarlos en algunas actividades propias del Grupo Pequefio. Debemos
continuar con los registros.

2. Imagen de la Iglesia.

En el mes de Octubre tendremos durante el segundo sabado el dia de imagen
de laiglesia, donde toda la iglesia debe impactar a la comunidad, esta actividad
es propicia para continuar desarrollando y fortaleciendo los lazos de amistad
con la comunidad.



Contribuir a
solventar la
necesidad
alimenticia por un
dia en la poblacion
mas vulnerable.

Sensibilizar a la
sociedad sobre el
servicio a la
comunidad.

Organizar comités
de trabajo.

3. El dia de la Bondad.
El programa del dia de la Bondad es una iniciativa de la Division
Interamericana a continuacién presentamos el programa establecido.

Objetivos Generales

Contribuir a solventar la necesidad alimenticia por un dia en la poblacion de la
Division Interamericana mds vulnerable.

Motivar a los jovenes adventistas, miembros de Iglesia y poblacién en general
la bondad y la compasion como un proceso participativo y activo, ademds de
responsabilidad de cada uno hacia su comunidad y hacia el préjimo en
necesidad.

Objetivos Especificos

Fortalecer la imagen de la Iglesia Adventista en Inter América a través de esta
jornada de servicio a la comunidad.

Posicionar el ministerio de ADRA y ministerio Juvenil como grupos de
voluntariado en las esferas gubernamentales y sociales.

Dar la oportunidad a los jovenes y a TODOS los miembros de la iglesia de
experimentar personalmente su amor al préjimo a través del servicio en su
comunidad.

Sensibilizar a la sociedad sobre el servicio a la comunidad de la Iglesia
Adventista para fortalecer el programa de Recoleccion Anual.

Participar en la celebracion del Dia Mundial de la Alimentacion.
Justificacion Biblica

“¢No es que partas tu pan con el hambriento?...
... entonces nacerd tu luz como el alba y tu salvacion se dejard ver pronto...”
Isaias 58:7,8

Sélo cuando nos entregamos a Dios para que nos emplee en el servicio de la
humanidad, nos hacemos participes de su gloria y caracter. Nadie puede dejar que
por su vida y su corazén fluya hacia los demas el rio de bendiciones celestiales sin

recibir para si mismo una rica recompensa. 2
Actividades / Desarrollo / procedimiento
Para el desarrollo de esta actividad se hace necesario organizar comités de

trabajo en cada uno de los niveles de organizacion de la iglesia, para que sean
ellos los responsables de llevar a feliz término este proyecto:



La organizacion de la
siembra es esencial
para el éxito de la
actividad.

Comité organizador Iglesias
Pastor

Anciano

Director de Jovenes

Coordinador de ADRA

Director de Ministerios Personales
Directora de Dorcas

Las actividades a realizarse seran:
Implementacion del plan de trabajo en cada campo, zona y distrito

Actividades de comunicacion Generales (en los diferentes estamentos de la
Union).

Actividades de Comunicacion con autoridades locales y medios de
Comunicacion.

Organizacion en cada Iglesia local*

Entrega de las cenas de Amor
Evaluacion

Evaluacion por Iglesia
Evaluacion por Campo
Evaluacion por Union
Evaluacion General DIA

* Organizacion en cada Iglesia Local

La organizacion de la Iglesia es esencial para el éxito de la actividad. De esta
forma cada participante sabrd qué debe hacer y en qué momento.

Conformacion de Comités en la Iglesia Local.

Aunque hay un comité organizador en la Iglesia, se debe organizar en pleno los
siguientes comités. Para cada uno de ellos debe haber un responsable.

Coordinadores Generales en la Iglesia: Serdn el director de Jovenes y el Director
de ADRA (si existe esta figura)

Comité de Alimentacidn: Serdn los encargados de preparar los alimentos

Comité de Transporte: Coordinardn el desplazamiento de los alimentos al sitio
de entrega el 11 de Octubre de 2008.




Cada miembro de
iglesia participa
donando al menos
una siembra.

Las actividades no
son un fin, sino un
medio para alcanzar
la comunidad.

El Censo es
necesario para
identificar a las
personas
beneficiarias.

Comité de Comunicaciones: Se encargardn de la realizar y recopilar el registro
fotogrdfico de la actividad.

Comité de Literatura: Encargado de recopilar y distribuir material de literatura.

Comité de Aseo: Encargado de la limpieza del lugar una vez terminada la
jornada.

Comité de Donacidn de cenas: Cada miembro de Iglesia participa donando al
menos una (1) cena. El comité organizador de la Iglesia determinard si se
recogerd el dinero equivalente de la cena para prepararla en un solo lugar y/o
el miembro de Iglesia hace la cena en su casa. En el anexo 15 se puede
apreciar un modelo sugerente para entregar a cada miembro de Iglesia y hacer
el estimado de cenas ofrecidas.

Seleccion del Sitio para entrega de las cenas.

Visita previa al lugar: Es de vital importancia realizar la visita previa al lugar
donde se entregardn las cenas. Debe ser realizada por dos ancianos y la
directora de Dorcas/ADRA. (Es importante que podamos realizar esta actividad
en el sector que estamos preparando, pero si no existen personas necesitadas
en dicho sector, debemos investigar y asociarnos con otras iglesias o grupos
pequefios, que trabajan en sectores mas necesitados, donde la actividad pueda
tener un impacto positivo en la comunidad. Debe haber continuidad con cada
persona beneficiada. Recordemos que las actividades no son un fin, sino
medios para alcanzar a las comunidades).

En esta visita se verificard lo siguiente:
Condiciones del lugar
Condiciones de seguridad
Lugar donde se hard la entrega de las cenas
Contacto con el lider comunal

Realizacion de Censo: Es trascendental realizar un censo para identificar las
personas beneficiarias. Se le entrega a cada beneficiario una ficha para tener
un control de las cantidades, ver modelo anexo 15.

Preparacion de Programa a ejecutarse el 11 de Octubre de 2008.
Un programa sugerente es el que aparece a continuacion:
Presentacion de ADRA

Gema espiritual enfocada en el amor
Distribucion de las cenas



Cada campo decide
si la determinacion
del mendu la realiza
la iglesia.

Campana de
Siembra organizada
por el Ministerio
Juvenil.

Entrega de literatura y material de ADRA
Oracidn
Limpieza del sitio

Determinacion del Menu.

Cada campo decide si la determinacion del menu la realiza la iglesia. He aqui dos
menus sugerentes:

Menu sugerente 1:
Hamburguesa, Jugo, Galletas y fruta

Mendu sugerente 2:
Sdndwich, jugo, Galletas, fruta

Se sugiere unificar los menus para que en el momento de la entrega no surjan
inconvenientes con los beneficiarios.

Es importante enfatizar y recordar las condiciones minimas de conservacion de
alimentos (No uso de productos que necesiten refrigeracion, correcta limpieza de
los alimentos a usar, procedimientos sanos de manipulacion de alimentos, entre

otros). >

4. Operacién Balsamo.

Podemos realizar la operacién balsamo, en los cementerios de la ciudad, es el
dia cuando muchas familias se rednen en el cementerio, es un lugar propicio
para testificar y dar a conocer la obra de la iglesia y ganar amigos.

5. Campana de Siembra.

En el mes de Noviembre tendremos de una a dos semanas para fortalecer la
siembra y cosechar algunos frutos que se han preparado desde la consolidacidn.

Esta campafia sera organizada por el Ministerio Juvenil y se realizara en las
comunidades donde se ha estado trabajando o en los templos, el énfasis es
alcanzar la totalidad de los interesados para este afio, y ofrecer las primicias al
Creador. (En el siguiente capitulo ampliaremos este punto)

6. Conciertos musicales.

Otra actividad que nos ayudard en el fortalecimiento de los senderos de
amistad, son los conciertos, recitales y cantatas, preparadas para tocar los
corazones de las personas de la comunidad. Los Grupos Pequeiios deben llevar a
sus interesados y demas amigos a este tipo de actividades. (El Espiritu Santo
puede impresionar profundamente el corazdn de nuestros amigos)



Celebrar el dia de los
amigos.

La distribucidn de la
literatura se puede
hacer general o
selectivamente

Cada Grupo
Pequeio es
responsable del
sector que le fue
asignado

7. Actividades decembrinas.

El mes de Diciembre es propicio, para la cena de navidad, cantata navidefia, un
juguete para un nifo, otros.

8. El dia de los amigos.

Una vez al mes podemos celebrar en el templo el Dia de los Amigos, en el cual
llevamos a los interesados a la Iglesia para que participen de un programa
especial, dedicado a ellos.

Para mayor informacién en cuanto al Dia de los amigos, ver las paginas 129 y
130 del libro Consolidacion.

9. Distribucion de la Literatura.

En esta etapa la literatura juega un papel muy importante. La distribucién de
folletos se hace necesaria para afirmar el interés de la persona.

La distribucién de la literatura puede ser de dos tipos:

a. General: A todas las personas que viven en el territorio asignado al equipo
misionero.
b. Selectiva: A los amigos que se ganaron en la preparacién del terreno.

Para la distribucién general de la literatura en la comunidad donde estamos
sembrando debemos seguir los siguientes pasos:

e Se organizan los equipos. Incluir a los jovenes y a los nifios. Podemos
trabajar con las parejas misioneras.

e Se asigna el territorio. Cada Grupo Pequefio es responsable de un sector,
calles, cuadras, veredas o manzanas de esa comunidad, y deben distribuir ese
territorio asignado entre sus miembros. Deben llevar el registro de las casas
gue han visitado, para no pasar por alto ninguna de ellas.

e Se les proveen los materiales. Se entrega la literatura que se va a distribuir
esa semana, siguiendo la secuencia.

e Se les instruye. Se le capacita en la forma de tocar la puerta, de pararse, de
saludar, de dirigirse a las personas y de despedirse.

Recomendaciones al entregar las literaturas

a. Numero de hogares para visitar. Cada pareja debiera visitar por lo menos
diez casas.

b. Secuencia de visitacion. La 1a. Semana se entrega el folleto No. 1. La 2a.
Semana se entrega el folleto No. 2 en las mismas casas. Y asi
sucesivamente con el resto de folletos.

c. Seleccion de intereses. Las mismas personas visitadas se van
seleccionando al aceptar o rechazar los folletos.



. d. Confirmacidn para los estudios biblicos, quienes acepten, se define dia y
Cada pareja debe hora para el estudio biblico.
visitar por lo menos e. COmo presentarse al visitar los hogares. “Buenas tardes. Estamos
10 casas visitandole brevemente para entregarle un folleto con un mensaje de la
palabra de Dios. Esperamos que lo lea y sea beneficioso para su vida. Sile
agrada, y no tiene inconveniente, la proxima semana le visitaremos
nuevamente. Muchas gracias. Hasta luego”
f. El tiempo para la distribucion de folletos, con el propdsito de buscar
intereses, debiera ser maximo de cuatro semanas.

En el siguiente capitulo ampliaremos el punto ndmero 5, la Campafa de la
Siembra.

detividad eon tu Grupo Pequefio

1. Reune tu Grupo Pequeiio semanalmente.

2. Continua con el plan de preparacion del terreno.

1. Estudia formas de cdmo fortalecer la amistad con la comunidad y los
interesados.

3. Realiza el cronograma a seguir una vez concluyan las cuatro semanas
intensivas y utiliza las fechas especiales y actividades promovidas
para la siembra.

2.lLleva a los interesados de tu sector a la Camparfia de Siembra que se
realizard para toda la comunidad.

3.0rganiza los equipos que distribuirdn la literatura.

4. Distribuye los Cursos Biblicos entre las parejas misioneras.

Referencias

!Nos basamos en las declaraciones de Daniel Belvedere, Métodos Simples para dar Estudios Biblicos.
(Divisidn Interamericana, 2003).

2 Ministerio de la Bondad, p. 317.

® El dia de la Bondad y de imagen de la iglesia es un programa promocionado por la Divisidn
Interamericana y adoptado por nuestra Unién. Toda la informacién fue tomada del programa preparado
por la Division.

4E| punto N° 9 Distribucion de Literaturas, se desarrollé de los apuntes de la clase de Maestria,
Crecimiento de Iglesia (Ocho pasos para la elaboracidén de un proyecto anual de evangelismo), por el Dr.
José M. Espinoza.



Suplir las
necesidades de la
comunidad,
fortalecer los lazos
de amistad e
instruir en las
doctrinas

Necesitamos seguir
fielmente el
método de Cristo

Capitulo Sis

iSECRETOS PARA TENER EL MEJOR
SEMILLERO!

L2 seleccion de las semillas gue vamos a utilizar,
determinan en gran manera el éxito de la siembra,
estas deben provenir de plantas sanas, vigorosas y
deben pasar por el proceso de lavado, secado vy
desinfeccion. Para que germinen las semillas
necesitan un conjunto de factores favorables, que
si llegan a faltar, afectan la germinacién.

En la siembra de hortalizas y otras variedades de plantas muy a menudo se
utilizan los semilleros. Estos son sitios acondicionados que por la calidad de la
tierra, humedad, temperatura y los cuidados especiales, reune las mejores
condiciones para la germinacién de las semillas en mayor proporcion. Alli las
plantas inician su desarrollo para después ser trasplantadas al terreno definitivo.

Al terminar el mes intensivo de preparacién del terreno es hora de comenzar el
“Semillero” y la germinacién de las semillas, esto es posible si desarrollamos el
método de Cristo. Este capitulo presenta las estrategias a seguir en la Campana
de Siembra, “los secretos para tener el mejor semillero”.

Durante el mes de noviembre celebraremos la Campaiia de Siembra’, titulada
“Viviendo en la Esperanza”, y coordinada por el ministerio juvenil. Se perseguiran
tres grandes objetivos generales: primero, alcanzar a otros amigos de la
comunidad, segundo, cimentar a los amigos que tenemos en nuestras listas de
asistencia e interesados; y tercero, cosechar a los que se prepararon con
anticipacion durante la etapa de la consolidacion.

Necesitamos continuar mostrando la Luz a los amigos de la comunidad porque
“Es el plan de Dios que los que han recibido la luz la impartan a los que estdn en
tinieblas”.?> Durante 15 dias continuaremos con la labor de preparar a los
hombres y mujeres para que reciban la semilla del evangelio.



Promocionar los
cursos biblicos y
avanzar en las
lecciones

Sea atento,
amigable, cortés,
carinoso y
considerado con
todos los amigos
gue asisten a las
campanas

Cada miembro debe
tener una lista de
cinco personas

Las estrategias a seguir deben tener como base el método de Cristo, de esta
manera alcanzaremos a la comunidad. Nuestro Sefior Jesus: 1. Trataba con los
hombres, 2. Les deseaba el bien, 3. Les mostraba simpatia, y 4. Atendia sus
necesidades. Entonces, les invitaba a seguirlo. >

En la Campaiia de Siembra y en cada fase evangelistica, necesitamos fielmente
seguir el método que nos lego nuestro Salvador. Afirma el Pastor Alejandro

Bullén, “Cuando nos cansemos de fracasar apliquemos el método de Cristo”.*

Objetivos
Los objetivos establecidos son los siguientes:

1. Motivar y desafiar a todos los integrantes de los Grupos Pequefios para que
participen en la Campaiia de Siembra.

2. Lograr que el 80 % de los integrantes de los Grupos Pequefios, se involucren
en el programa antes, durante y después de la campafia convirtiéndose en
testificadores activos de Jesus, enrolados en un ministerio.

3. Que el 90% de las personas que tenemos en la lista de interesados asistan a
la Campaia de Siembra y realicemos un seguimiento de cada uno.

4. Que el 70% de todos los que asistieron a las actividades de preparacion del
terreno, asistan a la campafia.

5. Que cada integrante de los grupos pequefios tenga la meta minima de traer
a dos nuevos amigos, aparte de los cinco amigos que tiene en su lista de
interesados.

6. Alcanzar el 100% de los interesados o duplicar el objetivo.

7. Promocionar los cursos biblicos, y avanzar en las lecciones durante estos
quince dias, con el fin de terminar los cursos de lecciones cortas al terminar la
conferencia de siembra.

8. Realizar una gran fiesta bautismal el ultimo sdbado de la campaiia, bien
organizada; en el templo, rio, piscina portatil o en el lugar destinado para tal fin.
(Aun cuando podemos realizar otras ceremonias bautismales durante la
campaia de siembra, debemos recordar que nuestro énfasis es en la siembra).
Bautizar el 25% del objetivo bautismal del aio.

9. Dejar las bases para la campafiia de los Grupos Pequefios y demds camparias
de cosecha.

Estrategias a seguir
1. El Ministerio de la Oracidn debe continuar orando cada dia por los amigos,
parientes, y ex miembros de la iglesia quienes asistiran a las reuniones.
2. Sean atentos, amigables, corteses, carinosos y considerados con todos los
amigos y ex miembros que asistan a las campafias.
3. Comuniquen y recuerde en cada oportunidad, a sus amigos de la lista de
interesados, la fecha, lugar y hora de las reuniones.



Un presupuesto
debe ser preparado
y aprobado antes del
inicio de la campana

4. Continuen con las lecciones de los cursos Biblicos que se iniciaron en los
hogares, a la vez inviten a los miembros de esas familias a la Campafia de
Siembra.

5. Cada miembro debe tener una lista de por lo menos cinco (5) personas que
asistieron a las actividades de preparacion del terreno, por quienes ora, visita,
invita y trae a la campafia de siembra.

6. El dia de inicio de la Campaiia de Siembra debe realizarse un gran Dia de
Amigos con un programa especial para ellos. Ese dia se ofrecera un almuerzo
para todos.

7. Realizar la Operacion Langosta el dia sdabado en la tarde, salir todos con los
volantes de invitacién a toda la comunidad en general. (Recuerden, los volantes
no traerdn a las personas, cada integrante de los grupos pequefios, seran los
encargados de buscar y traer a los amigos).

8. Realizar el dia domingo una actividad comunitaria, al inicio de la campafa
de siembra.

9. Perifonear la actividad en la comunidad.

10. Antes de la campafia debe elaborarse un Presupuesto.

Presupuesto
e Un presupuesto de campafia debe ser preparado y aprobado antes del
inicio de la campaiia.
e Los siguientes principios se sugieren para preparar el presupuesto:

v’ Separar una partida aparte a nombre de la campafia, en el presupuesto
de la iglesia.

v’ Todas las ofrendas exclusivas para la campafia, obsequios vy
contribuciones de cualquier iglesia u organizacién superior, deberan
acreditarse a esa partida especifica.

v Para administrar esta cuenta se debe nombrar un tesorero que bien
podria ser el tesorero de la iglesia.

Sugerencia para la elaboracién del Presupuesto. (Cuadro N° 1) Si es necesario
variar valores, agregar nuevos items o por el contrario eliminar alguno, pueden
hacerlo tomando en cuenta que los egresos estén cubiertos por los ingresos.

CuadroN°1

DESARROLLO DEL PRESUPUESTO
Descripcion. Debe Haber Saldo
Decoracion
Decoracion Dia Especial 50 50 50
Arreglos florales 150 200
1 Letrero Motivador. 25 225
Publicidad
200 Volantes 200 425
1 Pancarta externa 250 675
Transporte
Ayudas de transporte 400 1075
Incentivos
20 Libros Incentivos x 10 Bs. c/u 200 1275
20 Incentivos nifios 10 Bs. c/u 200 1475
30 Almuerzos para visitas dia apertura de 250 1725




campaia

Las comisiones de
trabajo son
esenciales para el

ré .

éxito de la campana

Llevar un registro de
cada uno de los
lideres de las
comisiones y
personas de cada
equipo

1 Torta 50 1775

1 Fiesta recién bautizados (Final campafia) 250 2025
Otros
fotocopias 30 2055
Imprevistos. 500 2555
Aporte Econdmico cada Grupo Pequeiio 1000 1555
250 Bs c/u (si fueran 4 grupos)
Aporte Econdmico Iglesia 900 655
5 Ofrendas Campafias 500 155
(Opcional) Aporte Zona 250 105cr
Total 2555 2660

Nota: Este presupuesto no contempla los gastos del conferenciante, si es
invitado de otro lugar, se debe incluir los gastos de pasajes y alimentacion,
también se debe ayudar con los gastos de pasajes internos. Para mayor
informacién consultar con el Director de Ministerios Personales o evangelista
del campo. Recuerden incluir el obsequio para el predicador.

Comisiones

En gran medida el éxito de las campafias esta fundamentado en la organizacién,
trabajo y efectividad de las diferentes comisiones. Presentamos diferentes
comisiones que necesitamos organizar para la Campaina de Siembra, de acuerdo
al lugar y a la cantidad de personas involucrados, se pueden crear nuevas
comisiones o fusionar algunas de ellas.

1. Coordinador General:

Es el lider del Grupo Pequefio, Director de Grupo, Primer Anciano o Pastor. Es
responsable de la campana. Estara atento al desarrollo de la programacién en
comun acuerdo con el conferenciante.

2. Secretaria (o) de la campania.

Es la persona que lleva el registro de cada uno de los lideres de las comisiones y
personas de cada equipo, en un listado con sus teléfonos y direcciones. Debe
hacer copia para el pastor de la Iglesia y el conferenciante.

e La secretaria de la campafa, pedira a la secretaria de iglesia un listado con
los hermanos y sus profesiones. Sera de gran ayuda para la organizacion
de los grupos de trabajo durante las conferencias.

eEn las reuniones de las comisiones la secretaria llevara notas de los
correctivos a tomar para el dia siguiente y levantara actas de cada
reunion.

e Informara a los miembros de cada comisién por medio de un memorando,
las funciones que les corresponden y lo que se espera de ellos.

e Presentara un informe general de la campania al pastor distrital, a la Junta
de la campafia, a la asociacidn y al conferenciante.



El maestro de
ceremonia trasmite
alegria e interés, al
tratar con las
personas

La comision de
oracion imparte
poder a la campafa
e intercede por las
necesidades de las
personas que nos
acompafan

e Organizard el listado de las personas que cada dia atendera el
conferencista de 5:00 a 6:00 pm., antes de la conferencia y una hora mas
al finalizar cada tema. Con un promedio de 20
minutos por persona.

3. Conferencista.
Tiene a su cargo todos los temas.

4. Maestro de ceremonia.

e Es la persona clave para lograr la amistad de los asistentes, debe trasmitir
alegria y amabilidad, tratar con todas las personas y demostrarles
interés, velar que se encuentren a gusto y respetar las opiniones y
preferencias de cada uno de los asistentes.

e Es responsable cada dia de la bienvenida y por lo tanto representa a la
iglesia, entrega los obsequios, hace preguntas sobre el tema para
indagar el interés y la receptividad acerca del mismo, comparte sus
impresiones de lo que han sido las conferencias.

e Debe evitar situaciones donde pueda hacer sentir mal a alguno de los
participantes tratando de que ellos hagan algo que no quieren hacer,
(como opinar, leer, cantar, etc.) ya que pueden disgustarse y no volver.

e Debe anunciar el titulo del tema de ese dia y el tema del dia siguiente;
invitando a cada amigo y amiga a regresar.

e También anunciara cada noche que los visitaremos en sus hogares si asi lo
permiten para aclarar mas especificamente sus dudas.

5. Oracion

e Esta importante comisidon imparte poder para toda la obra de la campania.
Debera orar diariamente treinta minutos antes de que empiece la
reunion (se pueden incluir algunas peticiones de los asistentes).

La oracion, al finalizar, se efectuard en el mismo momento que el
conferenciante inicie el lamado y permanecera en oracién hasta que el
llamado termine.

Esta comisién orard, antes y al final de cada reunidn, con las personas, por
sus necesidades especiales.

Deben acondicionar un lugar retirado y silencioso donde puedan orar con
tranquilidad sin interrumpir la conferencia. Podran acordar otro horario
de oracidn adicional si asi lo estiman conveniente. Alguien expresd
“Nunca se orara demasiado por una campaia”. También pueden ayunar.

Cada noche antes de iniciar el tema se puede tener una seccion de
oracion, en la que invitemos a los amigos a la plataforma para orar por
sus necesidades y por casos especificos. Ejemplo:

SABADO: Por problemas econémicos,

DOMINGO: Por las familias en Crisis.

LUNES: Por problemas de Salud.



Tres propodsitos:
perdida del temor
de pasar al frente,
aumentar el nimero
de asistentes y
desarrollar la fe en
el poder de Dios

La cosecha sera de
las personas que
tuvieron una
preparacion durante
la consolidacion

MARTES: Por quienes son dominados por vicios.
MIERCOLES: Por el trabajo.

JUEVES: La conversién de seres queridos.

VIERNES: Por la conversion personal.

SABADO: El que la comisién desee o la congregacién pida.

e Este tipo de oracidn, tiene tres propdsitos basicos:

Hacer que las personas pierdan el temor de pasar al frente, de esta
manera en los llamados la gente estara acostumbrada a pasar.

Aumentar el nimero de los asistentes cada noche, ya que algunos
invitaran personas para que se ore por su problema especifico.

Desarrollar la fe en el poder que Dios tiene para contestar nuestras
plegarias.

e Se pueden utilizar varios textos relacionados con la oracién, cada noche:

1.

OO UL WN

Para m
XI.

Mateo 7:7

.Juan 14:13-14

. Marcos 9:23

. Lucas 18:27

. Salmos 120:1

. Mateo 18:19-20

. 2 de Cronicas 7:14-16

. Y otros que sean apropiados.

ayores detalles ver sugerencias en el libro de Consolidacidon capitulo

6. Evangelismo:
Los siguientes listados deben ser suministrados al conferenciante y al

coordinad

or general por los departamentos a quienes corresponda.

a. Ministerio Infantil: Listado de hijos de adventistas, mayores de 8 afios,

no bautizados. Investigar en las clases de nifios de la Escuela
Sabatica.

b. Ministerios Personales: Listado de las personas que estan estudiando

la Biblia, indicando en qué estudio van y por quiénes estan siendo
adoctrinados. Para obtener una ceremonia bautismal de 10 almas,
por lo menos deben estar recibiendo estudios biblicos 40 personas (4

por cada una que esperamos se bautice) y haberse graduado 30 (2
por cada una que esperamos se bautice). Este numero de estudios,

serd distribuido entre el nimero de Grupos Pequenos.

c. Secretaria de Iglesia: Listados de Ex adventistas.



Las parejas
misioneras deben
estar activas durante
cada fase

Los materiales seran
preparados tres
semanas antes de la
campana

La musica juega un
papel muy
significativo en el
desarrollo de la
campaia

7. Visitacion:

e Deben estar activas, por lo menos, dos parejas misionera por Grupo
Pequeno, haciendo visitacién. Se les puede ayudar con el costo del
transporte (se debe incluir en el presupuesto).

e Usar planillas para registrar la visitacién. Deben ser fotocopiadas para
los informes de trabajo.

e Establecer los dias de reunion, pueden ser: los tres primeros dias de
campana a las 8:00 am., y después cada tres dias, antes de salir a
visitar.

8. Equipos.

e Todos los materiales que se van a utilizar serdn preparados tres
semanas antes de la campafia.

e La Iglesia hard provisidn de lo siguiente: si es posible, video proyector
y pantalla de proyeccién; de no ser asi, entonces, Televisor y DVD
para la proyeccién de los cantos. (Los niflos también deben contar
con el equipo para los cantos).

e Provision de un equipo de sonido en buenas condiciones.

9. Mdsica y especiales.

a. Colocar musica ambiental durante 30 minutos, antes del inicio del
programa (pueden ser videos de la naturaleza o simplemente una
agradable musica instrumental). Asi se preparard el ambiente de las
personas que llegan. El volumen debe ser moderado.

b. El servicio de canto debe tener, preferiblemente, cantos acordes con
la tematica que se va a desarrollar, por ejemplo, si se trata de familia,
los cantos sean alusivos a la familia.

c. Himno tema: Se cantard antes que el conferenciante entre a la
plataforma. El piano o la pista seguird sonando por 15 segundos (el
predicador puede tener una corta invocacion).

d. Los cantos de los llamados son los mas importantes. Un canto mal
interpretado o un equipo de sonido fallando dafiaran el ambiente y
el llamado. (En algunos casos es preferible invitar cantantes de otros
lugares).

e. Al terminar la conferencia, no habra ningln anuncio, el evangelista
sera el encargado de cerrar la reunién y se colocara una musica de
fondo hasta que todos se hayan despedido.

10. Sonido.
e Si es un lugar pequeiio, donde entran unas 30 personas, no es
necesario el uso de sonido.



Evitar las
improvisaciones,
todo debe ser
planeado con
anticipacion

Elaborar el
presupuesto en
conjunto con la
Junta Directiva de la
campana

Estar atentos para
guiar a los amigos y
amigas a los
primeros asientos

En lugares grandes y abiertos, deben estar disponibles los micréfonos
necesarios. Un micréfono inaldmbrico para el conferenciante seria el
ideal.

No dejar nada para improvisar a ultima hora. Proveer extensiones
eléctricas, micréfonos suficientes y cualquier cosa que se requiera.

Esta comision debe estar instalando los equipos y probandolos, por lo
menos, una hora antes de que comience la programacion. Deben
estar en éptimas condiciones y listos para ser usados.

Mediran volumen y probaran pistas con los cantantes, antes de la
conferencia.

Bajo ninguna circunstancia deben hacerse pruebas de sonido durante
el desarrollo del programa.

Solo abandonardn el lugar cuando todos los asistentes se hayan
retirado del recinto.

Cuando la campafiia se realiza en lugares publicos, al aire libre, esta
comisién tendra la responsabilidad de llevar y traer el equipo de
sonido, durante cada noche.

11. Finanzas.

e Elaborar el presupuesto, en conjunto con la junta directiva de la
campafa.

e Velar porque los egresos no superen los ingresos y conseguir recursos
adicionales si fueren requeridos.

e Designar una persona con carisma y poder de conviccidén para que sea
el encargado de esta parte ante el publico. Escogerd textos biblicos
que preparen el ambiente para recoger la ofrenda (ejemplo:
Proverbios 11:24-25).

® Preparar los recipientes para recoger las ofrendas (de acuerdo a la
capacidad del lugar).

e Organizar, contar y entregar el informe de las ofrendas recogidas
durante la campafia y presentar un balance general al final de la
misma.

12. Ujieres.

e Preparar un lugar privado, agradable, ventilado, con agua para beber
(por lo menos un litro) y aseado, para que el conferenciante pueda
hablar con las personas a partir de las 5:00 pm.

e Elaborar identificacion para todos los miembros de las comisiones.
Este distintivo debe indicar la comisién a la que pertenece cada
participante. De esta manera las visitas, los hermanos y el evangelista
se sentiran comodos llamando a cada uno por su nombre.

e Estaran atentos para guiar a los amigos y amigas a los primeros
asientos.

e En el momento de los obsequios, serdan los encargados de hacer
entrega de los mismos hasta el puesto de las visitas.



Deben velar por el orden, la reverencia y la quietud, con tacto y
Llegar media hora amabilidad.
antes de que inicie el e Distribuir la literatura, tomar los nombres de las visitas y sus
programa direcciones, y es.tar listos a serV|r'c%1a.mdo se les necesite.
Deben llegar media hora antes de iniciar el programa.
Distribuiran lapices cuando se requiera.
No formaran grupos ni tendrdn charlas en tanto que se desarrolla el
programa de la noche.
Se espera que tengan un distintivo o uniforme que los identifique del
resto del publico.

13. Publicidad
e Elaborar volantes que a la vez sirvan de invitacion.

Colocar una pancarta con el nombre, eslogan y horarios de la campafa
frente al lugar de reunién y otras en los lugares mas visitados del
sector o la poblacion. Deben ser bien hechas y en colores atrayentes.

Si es posible, colocar dos anuncios en periddicos locales.

Anuncio por TV. y/o radio, si hay oportunidad.

Poner carteles o afiches bien disefiados en los lugares estratégicos de la
ciudad: supermercados, farmacias, bancos, plaza, mercado etc.

Colocar una Invitar a los hermanos que posean vehiculos y taxis a que lleven un
afiche pegado en su carro.

pancarta con el La publicidad debe hacerse desde 8 dias antes, hasta la culminacién de

nombre, lema Yy la conferencia.

horarios de la “Toda la comunidad, el municipio o la ciudad debe saber que se van a

i3 realizar las conferencias”
campana frente al

lugar de reunion 14. Recepcion.
e Establecen el primer contacto con los invitados y por lo tanto se
requiere de esta comisién una amabilidad y paciencia a toda prueba.
e El grupo se divide en dos:

a.Los que saludan y dan la bienvenida, entregandoles el
material (si lo hay) a los amigos y amigas.

y b. Los que llenan la planilla de asistencia y/o entregan la
Toda la comunidad tarjeta de asistencia.

debe saber que se
van a realizar las
conferencias



El lugar de reuniones
debe estar limpio y
aseado

El transporte es, en
gran parte, la base
para contar con
buena asistencia a la
campana

La tematica para los
nifios debe ser
organizada con
suficiente tiempo y
se entregara a cada
maestra (o)

e Debe anotar al lado del nombre del invitado, las recomendaciones que
éste haga en relacion con el cuidado que debe tenerse cuando le
visiten, o su decision de que no lo hagan.

e No debe oirse hablar o cuchichear a los miembros de esta comision,
después que comience la conferencia, porque esta actitud da mala
impresion.

e Si bien, esta comisién, debe transmitir alegria y entusiasmo, también
debe transmitir seriedad y respeto.

18. Aseo.
Este equipo se encarga de mantener el aseo del lugar de las conferencias.
Los bafios deben estar aseados. Con provisién de jabén de manos, papel
higiénico, toalla, ambientador y otros articulos necesarios para atender a los
gue requieran de este servicio.

19. Transporte.

e Esta comisién hace arreglos para transportar a las reuniones a los
miembros y a los no miembros. Contrata autobuses u otros medios
de transporte; pide la ayuda de los hermanos que tienen carros.

e Es indispensable ubicar transporte para los hermanos. Si dentro del
sector existe un lugar de dificil acceso debe hacerse provision
también alli.

e E|l transporte es, en gran parte, la base para contar con buena
asistencia a la campana.

20. Obsequios.
e Libros relacionados con el tema.
e Camino a Cristo
e Revistas Prioridades
e Todo lo que se estime conveniente

21. Evangelismo Infantil.
Los nifos se dividirdn en tres grupos preferiblemente
a. Los nifos de 8 a 13 afios. De manera simultanea a las conferencias
de los adultos recibiran material preparado para ellos.
b. Los nifios de 4 a 7 ainos. Igual que para el grupo anterior.
c. Los nifos de 0 a 3 anos. Si no se le puede reunir, este grupo puede
estar con sus padres.
e Organizar la tematica con suficiente tiempo, y distribuirlas a todas las
maestras y maestros.
e Hacer una lista del material requerido y de los obsequios para cada
noche de acuerdo a los grupos y las edades.
e Las directivas de los departamentos de Escuela Sabdtica y de
Ministerio Infantil preparardn y presentaran un programa completo
de conferencias para los nifios que vendran a la campafia. Debe



Los ninos no deben
ser entretenidos
sino ensefados y
evangelizados

Preparar el lugar de
reunion con
anticipacion

incluir cantos, poesias, ayudas visuales. (Los nifios no deben ser
entretenidos sino ensefiados y evangelizados.)

e Utilizar el franelégrafo, proyectores, peliculas, vistas luminosas,
historias.

e Resultara muy util tener incentivos por asistencia, buena conducta y
participacién, obsequiando porciones de la Biblia, marcadores,
folletos, revistas, etc.

e Esta comision debe organizar el bautismo de los menores.
Preferiblemente se hara el sdbado en la mitad de la campafia. De ser
posible confeccionar batas de color blanco. Un bautismo
especialmente para nifios, motivara a otros a tomar decisiones por
Jesus.

22. Decoracion.

e Preparar el lugar de reunién con anticipacion. Se sugiere que tenga
palmas o arbustos; flores, para la noche de apertura y durante la
celebracion de la conferencia. Deben ser puestos de tal manera que
se vean bien sin causar incomodidad.

e Colocar en la plataforma un letrero en colores llamativos con el lema
de la campaiia. (Iluminar las letras genera un ambiente agradable)

23. Luces.

o La luz del lugar debe ser de tal manera que nada quede oscuro.

e Instalar luces que iluminen el lema de la campafia.

e Quien(es) realicen esta labor deben estar pendientes sélo de este
asunto.

e Esta comision debe estar prevenida para cuando falte la energia
eléctrica. Es muy importante tener linternas, velas y de ser posible,
una planta eléctrica.

24. Estadistica.
e Esta comisidn trabaja estrechamente con los ujieres y debe estar media
hora antes de que se inicie la conferencia.
e Llevara el registro de cada persona, nifio, joven y adulto, durante cada
noche. Nadie debe quedar fuera de los registros. Ver planillas en los
anexos 15y 16.
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Velar por la
exactitud en el
cumplimiento del
programa cada
noche

Durante la campaiia
llamar a los amigos e

invitarlos a la
campana

Organizar la
ceremonia de
graduacion para
todos los que
terminen el curso
Biblico

e También trabajaran con la comisidn de visitacion, dardn informacion de
las personas que asisten o dejaron de asistir. Entregardn un reporte
cada noche al conferenciante.

25. Control de tiempo.

e Es el encargado de velar por la exactitud en el cumplimiento del
programa cada noche.

e Evita que haya espacios de silencio entre las partes del programa.

e Avisard al encargado de cada parte cinco minutos antes de su
intervencion y cuidara de orar con ellos antes de que salgan a la
plataforma.

e Preparara 4 letreros que guiaran la participacion de los preliminares y el
tiempo del evangelista; los letreros llevaran escrito: 15 min., 5 min.,
Imin, YA.

26. Vigilancia.
Los “amigos de lo ajeno” se valen de este tipo de eventos para robar; por ello:

e Debe haber hermanos o guias mayores uniformados cuidando los
vehiculos y motos.

e Preferiblemente con radios que permitan la comunicacidn entre el
coordinador general y los puestos de vigilancia.

e Avisar a los organismos de seguridad, solicitar su apoyo constante con
rondas por el sector. (Ayudard el llevarles un regalo de parte de la
iglesia, ademds de la invitacion a la campariia).

e Deben tener disponibles los nUmeros de emergencia.

27. De Llamadas Telefdnicas.

e Dos dias antes de la campafia, los miembros de esta comisidn seran los
encargados de llamar a los interesados que asistieron a las actividades
de preparacién del terreno.

e Durante la campaiia llamaran a aquellas personas que falten alguna
noche, demostrando interés y amor por ellas.

e Apoyar al coordinador de la campafia llamando a los hermanos que son
miembros de las comisiones y que hayan fallado en el cumplimiento de
su trabajo.

e Dividir, entre los miembros de la comisidn, la lista de los nombres de las
personas para llamar, ordenados en orden alfabético.

28. Parejas misioneras (Instructores Biblicos)

e Al concluir la campafa de siembra organizardn una ceremonia de
graduacidén con todos los que terminen los cursos biblicos.

e Prepararan los diplomas, la ceremonia con desfile incluido y un detalle
pequefio. (Hay personas que nunca han recibido un diploma, queremos
que esta sea una ocasion gratificante para ellos que los ligue a la
Iglesia)
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Hacer provision de
suficiente sillas para
todos

Debe existir en el
presupuesto una
partida de ayuda
para los
matrimonios

El primer dia debe
ser una fiesta para
nuestros amigos

e Desde el dia que se inicien las conferencias se ofreceran estudios biblicos
a las visitas, y se dictaran 45 minutos antes del inicio del programa de
cada dia.

e La persona encargada de dar los cursos biblicos en el lugar de reunion
debe ser una persona entusiasta, que llame la atencién de sus oyentes y
con amplio conocimiento de la Biblia.

29. Asientos.

Esta comision debe hacer los arreglos pertinentes para que haya suficientes
sillas en los lugares donde se necesitan. Si recurren al préstamo o alquiler de
sillas es preferible marcarlas. Debe haber sillas suficientes para todos;
adventistas y no adventistas.

31. MATRIMONIOS

Si hay personas que son candidatos, pero no estdn casados, es necesario hacer

los arreglos para el matrimonio antes del inicio de la campafia, preferiblemente

una semana antes de la campana. Esto incluye que tengan listo:
a.Partidas de nacimiento de los contrayentes.
b.Fotocopia de la cédula de cada uno.
c. Fotocopia de los registros civiles de los hijos (si existen hijos dentro del
matrimonio)
d.Fotocopia de la cédula de dos testigos.
e Se necesita a alguien muy dindmico y de excelentes relaciones publicas
para ayudar en las gestiones.

Dentro del presupuesto debe asignarse un rubro para los matrimonios
qgue surjan, las llamadas telefénicas y si fuere necesario pasajes para el
desplazamiento de aquellos que no posean recursos para tramitar sus
documentos.

Solo se ayudara en las gestiones para casamientos a personas que sean
candidatos al bautismo.

e La comision de visitacion debe estar al tanto de este asunto para

confirmar a estas personas.

Las comisiones se organizaran de acuerdo a las necesidades del lugar, a la
amplitud de la campaia y al equipo humano del que se dispone. Ademas de las
comisiones, debemos tomar en cuenta los siguientes puntos.

El Temario
En la campaiia de siembra los temas son propedéuticos o introductorios, por lo
tanto recomendamos los siguientes: Conferencias sobre salud, hogar y familia,

cocina vegetariana, ciencia y religion, etc.

El Propdsito es preparar los corazones para recibir el Evangelio.
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El horario sera de
acuerdo a la realidad
de cada lugar

El conferenciante
debe ajustar el
desarrollo de la
tematica al horario
establecido

El primer sabado.

Este debe ser un dia especial de visitas y Operacién Retorno (Invitando a
los ex adventistas).

El ideal seria que se programara un almuerzo especial para todos los
invitados y hermanos.

Ese primer dia debe ser especial, una fiesta espiritual. Debemos invitar
un grupo musical para que haya musica especial.

En la tarde saldremos a invitar a los amigos vy visitas para la conferencia
de la tarde.

La Programacion diaria
Se debe seguir una programacién para cada noche, y establecer un horario. Es
importante analizar las horas de iniciar y de finalizar la programacién, tomando
en cuenta la hora en que las personas pueden llegar a la conferencia, y la hora
recomendable en que pueden regresar a sus hogares.

Existen otros factores que definen el horario: la peligrosidad del lugar, la hora
cuando cesa el servicio publico, la hora que se establecié en el contrato para
estar en el local o cancha, la hora en que las personas se levantan para ir al
trabajo, etc. Estos puntos deben ser estudiados, para que las personas no
tengan inconvenientes para asistir cada noche.

En conclusion, el horario se fijara de acuerdo a las condiciones de cada lugar.
Es importante que al conferenciante se le informe del tiempo que tendra para
desarrollar su tematica. Veamos el cuadro Numero 2 donde describimos las
partes del programa y un horario sugerente.

Cuadro N° 2

PROGRAMA

06:10 Estudio Biblico “Felicidad en
hogar”.. S——. B\ 11 8
06:30 Musnca amblental

06:45 Servicio de Alabanza...............

07:00 Anuncios y Bienvenida............

07:05 Coro Tema... R
07:10 Momento de Orac1on

07:20 Tema ..
08:00 Espec1al Llamado

08:05 Llamado... " y
08:10 Despedlda y oracion Flnal
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Hay que continuar
con cada interesado,
sembrando la
semilla del evangelio

Involucrar a los
nuevos miembros en
las actividades de
siembras

Seguimiento y continuidad

Una vez que termina la campana de siembra, queda mucho trabajo por delante
y debemos organizarnos para atender a cada amigo y amiga interesados, el
trabajo estaria inconcluso si no existiese un plan de continuidad y seguimiento
para cada persona que asistio a la campafia.

Sugerencias para seguir después de la campaiia:

e Continuar con una reunién semanal de todos los interesados (Temas en la
comunidad).

e Las parejas misioneras deben continuar con los cursos biblicos.

e Involucrar a los interesados en los Grupos Pequefios.

e En el mes de Diciembre organizar una graduacidon con todos los que
iniciaron los cursos, pero que no los habian terminado.

e Celebrar los dias de Visitas.

e Continuar con actividades para la comunidad (sugeridas en el capitulo V).

e Durante el mes de Diciembre, realizar actividades propias de ese mes e
invitar a los interesados.

e Comenzar a promover la campafia de los Grupos Pequefios.

En el siguiente capitulo ampliaremos algunas estrategias para sembrar la
semilla, dar estudios Biblicos y cultivar.

Los Nuevos Miembros

e Asignar un hermano mayor para cada nuevo miembro.

e E| dia del bautismo, en la noche, realizar una gran fiesta, con refrigerios
para los recién bautizados, hermanos mayores e iglesia en general.

e Organizar un programa de almuerzos para que los nuevos miembros
vayan a comer (al menos durante cinco sabados), con las familias
hospitalarias de la iglesia.

e Iniciar el curso post bautismal “Mas que Vencedores”.

¢ Si el nuevo converso no pertenece a ningun Grupo Pequefio debemos
vincularlo con el mas cercano a su hogar.

e Motivar a los recién bautizados para que sean discipulos de Cristo
enrolandolos en los ministerios.

e “Cada nuevo miembro debe nacer como misionero”, es importante que
comience a compartir su fe con sus amigos, familiares y compaiieros de
trabajo.

e Asignarle una parte en el trabajo de la siembra.

e Darles a conocer los programas que hay en la Iglesia: para los jévenes, los
clubes de Castores, Aventureros, Conquistadores, Guias Mayores; para
los casados, el club de parejas, etc.

14



e Ver sugerencias del capitulo VI del libro de Consolidacion.

detividad eon tu Grupo Pequefio

1. Planifica la Campaia de Siembra para realizarla en la fecha
establecida por el Campo.

2. Estudia con los demds lideres e integrantes de los Grupos
Pequefos los objetivos planteados para la Campaia de
Siembra.

3. Define y establece los objetivos a alcanzar con tu Grupo
Pequeno.

4. Nombra las comisiones que estardn involucradas en la

campana.

Capacita a cada integrante de las comisiones.

Establece el presupuesto de la campaiia.

7. Define el lugar en la comunidad donde se desarrollard la

campana de la Siembra (Plaza, calle, cancha, casa, estadio,

etc.).

Define el temario de conferencias.

Escoge al conferenciante de la campana, y tramita la

invitacion o solicitud de permisos para que puede estar

durante 15 dias en la campaia.

10.Estudia el programa durante cada noche y ajusta el
horario.

11.Establece un plan de seguimiento y continuidad para cada
interesado.

12.Define con los hermanos mayores las estrategias a sequir
con los nuevos miembros que se anadirdn a la iglesia.

13.Crea una planilla de evaluacion de la actividad.

o

o %

Referencias

1 o . .

La fecha recomendada para la campania es del 08 al 22 de noviembre, sin embargo cada
campo puede adelantar o atrasar una semana. No es negociable otro mes, la campafia debe
realizarse en el mes de Noviembre, con una duracion de 15 dias.

2 Hechos de los Apdstoles, p. 109.
? Servicio Cristiano, p. 146.

* Tomado del seminario dictado por Pr. Melchor Ferreira, “Conquistando Amigos para
Cristo.”, 2008.

5 . . .
Para el desarrollo de este capitulo nos basamos en los apuntes y asignaciones de la clase de
Maestria, Seminario de Evangelismo, dictada por Dr. Roberto Moreno y en el seminario de la
Unién Colombiana, “Programa de Camparia Evangelistica”, de autor desconocido.
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Es hora de dar los
pasos claves para la
ensefanza de la
doctrina y la toma
progresiva de
decisiones

Dar estudios biblicos
es la parte mas
importante de todo
el proceso

Debemos ejercer
motivacion, realizar
evaluaciones, dar
instruccion y
mantener la
frecuencia en esta
fase

Copitulo Siete

SEMBRANDO LA SEMILLA

¥ obtenidas las
esperado para sembrar
daran vida a nuevas

Una vez preparado el terreno
condiciones, llegé el momento &~
las semillas que germinaran y '
plantas o trasplantar las
semillero. Cuando éstas comienzan a crecer,
debemos velar su desarrollo, con un buen sistema
de riego, protecciéon de los ataques de las plagas, hongos, maleza vy
enfermedades, controles quimicos o naturales y abono del terreno. Se realizan
todos los pasos necesarios para que cada planta se desarrolle completamente,
y asi disfrutar de una buena cosecha.

Esta es la uUltima fase del proceso de la siembra, tenemos a los amigos listos
esperando recibir la semilla del evangelio, en este proceso necesitamos dar los
pasos necesarios para obtener el éxito en la ensefianza de la doctrina, vy la
toma progresiva de decisiones del interesado. Dos etapas distinguen esta
dltima fase: !

Los Estudios biblicos

Esta es la etapa mds importante en todo el proceso
de la siembra, se planta la semilla y se vela por el
crecimiento de la planta, es fundamental para el
éxito del evangelismo. Por estas razones
necesitamos tener dedicacion, esmero, paciencia y
diligencia durante este proceso. Recomendaciones
gue se deben tomar en cuenta:

1. Ejercer Motivacidn constante a las parejas
misioneras que estén atendiendo los estudios biblicos, para que perseveren
hasta el fin y no los abandonen, ya que encontraran obstaculos que deben
superar.

2. Realizar Evaluaciones periddicas. El lider del Grupo Pequefio, debe
evaluar, semanalmente, el avance de cada estudio biblico que atienden los
miembros de su Grupo, y el pastor en la reunién de lideres, evalua el trabajo
que realiza cada uno de los Grupos Pequenos. Para el control de los estudios
biblicos ver anexos N° 18 y 19.
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Al terminar los
cursos se debe
celebrar una
graduacion

Debemos acercar al
interesado a las
actividades de la
iglesia.

3. Dar Instrucciéon permanente. La instruccion no se detiene una vez
finalizada la consolidacion, cada semana cuando el pastor se relne con los
lideres, debe instruirlos en el trabajo evangelistico. Igualmente debe hacer el
lider en su Grupo Pequeio con todos los integrantes: debe instruirlos en el
area evangelistica.

4. Mantenga la Frecuencia. Se recomienda
gue los estudios biblicos se den con una
frecuencia recomendada de uno diariamente o
dos por semana. Sin embargo, si la persona
puede avanzar en el curso con un mayor
nimero de frecuencias.

5. Realizar la Graduacidn. Debemos graduar por lo menos el 80% de los
participantes. La reunidn se puede hacer en el templo en una programacién
preparada especialmente para este fin. Podemos realizar dos graduaciones, al
finalizar la campafiia de siembra y al iniciar la campafia de los Grupos Pequefios
o durante algun otro esfuerzo evangelistico.

También podemos llevar la graduacion a la comunidad vy realizarla en la casa
comunal u otro lugar adecuado para ello, esta graduacidon también puede
marcar el comienzo de la cosecha, inicio de la campafia de los Grupos
Pequeiios.

Para el arte y técnicas de dar estudios biblicos, ver el capitulo VIII del libro
Consolidacion.

Materiales disponibles para los estudios biblicos
e Curso “La Fe de Jesus”
e DVD “La Fe deJesus”
e DVD “La Fe de Jesus” (Narrado)
e Curso “Tu vida puede cambiar”
e DVD “Tu vida puede cambiar”
e Curso Infantil “Yo Creo”
e DVD “Yo Creo”
e Curso “Mujeres Transformadas”
e DVD “Mujeres Transformadas”
e Curso Juvenil “Jévenes con propdsito”
e DVD “Jévenes con propdsito
e DVD “Felicidad en el Hogar”
e Otros.

Estos materiales estan disponibles para la siembra, solicitalos al Dir. De
Ministerios Personales de tu campo.
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Llevar al interesado
a un programa
regular de la iglesia
sélo es posible
después de avanzar
en la amistad y
cuando esté siendo
cimentado en la fe.

Al avanzar en la
siembra surgen
problemas que
deben ser atendidos
para tener éxito en
la cosecha

El Cultivo

Es el proceso que realiza el agricultor para abonar el terreno, eliminar la
maleza, regar la siembra y proteger la planta de las amenazas.

En el trabajo evangelistico, el cultivo significa ir acercando al interesado a la
actividades que realiza la iglesia, lo involucramos en el Grupo Pequefio, lo
llevamos al templo a actividades especiales, atendemos sus problemas
espirituales y le ayudamos en sus decisiones progresivas.

Los amigos y amigas interesados deben ser invitados a la iglesia a participar de
los programas especiales para ellos, el dia del amigo (a), conciertos, cena
navideia, conferencia de siembra y en toda actividad que se dirija a la
comunidad.

Oportunidades para invitarlos a venir al templo:
1.Tan pronto nos identifiguemos como adventistas.
2.Al ganar su confianza.
3.Al terminar la Campafia de Siembra.
4. Antes de terminar la serie de estudios biblicos.
5.Después del estudio que trata acerca del sabado.
6.En la primera campafia evangelistica.

A menos que avancemos en la amistad con el interesado y lo estemos
cimentando en la fe, podemos invitarlo a participar con nosotros del programa
regular de la iglesia, de lo contrario sdlo deberiamos invitar a los interesados a
las actividades propias para ellos. Podemos matar la siembra antes de que
germine la semilla.

Atencion de problemas

A continuacion se presentan algunos obstaculos que pueden tener los
instructores biblicos con quienes estan estudiando. Se dan algunas sugerencias
de lo que el instructor biblico puede hacer a fin de ayudar a resolverlos.

1. Critica y/o ataque de los familiares. ¢Qué hacer?

* Leerles promesas biblicas a fin de infundirles valor y fe.

* No criticar a los familiares.

* Contar nuestra experiencia.

* Aconsejarles que procedan con prudencia. Que les muestren los
beneficios del evangelio.

* Visitar a esos familiares y tratar de ganar confianza a fin de eliminar
prejuicios.

2. La observancia del sabado. ¢{Qué hacer?
e Si es necesario, acompanarlos para hablar con sus patrones.
e Ayudarles a conseguir un trabajo en el cual tengan libre el sdbado.
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Cada interesado
debe ser guiado a
tomar decisiones
por la verdad
conocida

Llamados resueltos a
aceptar la verdad.

e Animarlos a tomar una decision firme, confiando en la promesa de Dios.

3. Viviendo en union libre. ¢Qué hacer?

Explicar en forma prudente que estan viviendo en pecado.

Enfatizar la importancia del matrimonio, para la pareja y para los hijos.

Orientarlos y apoyarlos para que se casen.

Conseguir los documentos necesarios.

Fijar una fecha y hacer una cita en el Registro Civil.

Si son de escasos recursos, apoyarle para el pago de la ceremonia
matrimonial.

4. Falta de comprensidn de algunas doctrinas. ¢Qué hacer?
e Explicar lo mas ampliamente posible la doctrina no comprendida.
e Proveerle algun libro en el que pueda ampliar el conocimiento del tema.
e Pedir ayuda del pastor o de un laico mas experimentado.

5. Prejuicios e ideas erréneas respecto a la iglesia. ¢ Qué hacer?
e Dar oportunidad a que nos conozca mejor en lo personal, como familia y
como iglesia.
e Permitir que visite la iglesia para que conozca cdmo se realizan los cultos.
e Propiciar que conozca y converse con algun dirigente de la iglesia.

“La atencion amorosa de las mds profundas necesidades de las personas es la
verdadera clave de la ganancia de almas”*?

Decisiones progresivas

Es necesario que en cada estudio, la persona tome una decisién en relacién al
tema, pues el objetivo no es solamente impartir conocimiento, sino, conducirla
a los pies de Jesus.

Ejemplo: En el estudio que trata acerca del plan de salvacién, debe tomar la
decisién de aceptar a Jesus como Salvador personal. De manera similar, en las
lecciones sobre el sabado, debe tomar la decisién de guardar el dia santo.

Cuando el instructor Biblico invita a tomar decisiones por la verdad, las
personas necesitan, primero, experimentar lo siguiente:

e Aceptacion.

e Atencién de necesidades.

Ofrecimiento de salvacion.

Inspiracion de esperanza.

Para mayor informacion con respecto a la toma de decisiones y dar estudios
biblicos, estudiar los capitulos IV y VIII del libro Consolidacion, “El arte de hacer

llamados” e “Instructores Biblicos”, respectivamente. *
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e Hay que hacer invitaciones a aceptar la verdad.

Y si no hay una aplicacion resuelta de la verdad a sus corazones, si no se hablan las
palabras en el momento debido, invitdndolos a la decision ante el peso de la evidencia
ya presentada, los convictos siguen adelante sin identificarse con Cristo, se desvanece
la durea oportunidad, y no se han entregado, y se apartan mds y mds de la verdad, se

apartan de Jesus y nunca hacen su decision por la causa del Sefior. 4

e Estamos listos para la cosecha. Después de realizar la siembra, podemos
decir que estamos listos para la cosecha, donde veremos los milagros de
Dios, quien hace que todo sea posible. Avancemos sin temor a
conquistar las comunidades con el evangelio eterno de nuestro
Salvador.

detividad eon tu Grupo Pequeiio

1.0rganiza las parejas misioneras y entrega el material con el cual van a
trabajar (Cursos biblicos DVD)

2.Evalla que cada grupo, familia o persona sea atendida semanalmente
en el curso biblico.

3. Motiva, instruye y desafia, semanalmente, a las parejas misioneras.

4.Elabora con tu Grupo Pequeiio las estrategias para cultivar a los
interesados.

5.Velar que cada instructor biblico conozca las técnicas para tomar las
decisiones, es importante capacitarlos.

6.Invitar a los interesados al Grupo Pequefo que organizamos en la
comunidad.

7.Continuar, continuar y continuar cada semana hasta que se termine
cada leccién.

8.0rganiza la graduacién para los que terminaron el curso biblico e inicia
con la camparia de los Grupos pequenos.

Referencias

! Las secciones presentadas en este capitulo, (Los estudios Biblicos, el cultivo, atencién de los
Problemas y Decisiones Progresivas) fueron desarrolladas de los apuntes de la clase de Maestria
Crecimiento de Iglesia (Ocho pasos para la elaboracién de un proyecto anual de evangelismo), por el Dr.
José M. Espinoza.

2Lecciones de Escuela Sabdtica. ler., trimestre de 1994, edicidn para el maestro, p. 45.

También podemos utilizar el material del Instituto Internacional de Ministerio Cristiano, de la
Divisién Interamericana, “El Arte de Tomar Decisiones”

“E Evangelismo, p. 209.
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¢Qué hacer si no se
obtienen los
resultados
esperados?

Capitule Ocko

AVANCEMOS SIN TEMOR

L2 siembra casi se pierde! Expresd mi suegro, relatando la
experiencia vivida con el cultivo de maiz. Habia realizado los
pasos previos para la siembra, todo iba bien, las semillas
germinaron y las plantas comenzaron a desarrollarse,
garantizando una buena y abundante cosecha.

Sin embargo surgié un problema inesperado, las lluvias cesaron
y el sol comenzé a secar la tierra, las plantas dejaron de crecer y
al pasar los dias contempld con tristeza que las pequefias plantas habian
desaparecido en la maleza.

Ahora tenia que comenzar de nuevo el proceso, si queria cosechar maiz, rociar
el terreno con un quimico, para matar la maleza e iniciar nuevamente la
preparacion del terreno. Pero, no lo hizo.

Cuando se acercaba el tiempo de la cosecha de maiz en esa region,
subitamente comenzaron las lluvias y de forma sorprendente de aquel terreno
seco y azotado por el sol, donde no habia esperanza de cosecha, surgieron las
plantas de maiz y en tiempo record, se desarrollaron y cuando llegd el
momento de cosechar maiz, cada planta exhibia mazorcas de gran tamafio. Esa
vacaciéon pude comer deliciosas cachapas de esa siembra.

En el proceso maravilloso de sembrar la semilla del evangelio, podemos
experimentar en forma similar lo que sucedid con esa siembra de maiz.
Realizamos todos los pasos: hicimos amigos en la comunidad, preparamos el
terreno, atendimos sus necesidades y comenzamos a sembrar la preciosa
semilla del evangelio, pero al acercarse la cosecha, observamos con tristeza
gue las cosas no estan saliendo bien, no hay avance en el proceso de la
siembra y pareciera que todo el trabajo se perderd o los resultados no seran
los esperados.

La razén de este capitulo obedece a las siguientes preguntas: “Si después de
aplicar todos los pasos, no sucede como esperamos” éQué hacer? (Qué pasa si
los Grupos Pequeiios trabajan fuertemente y no logran sus objetivos? ¢Qué
hacer si no se obtienen los resultados esperados?

Los grandes evangelistas sefialan que para el éxito y avance de todo proyecto
evangelistico, es necesario tres aspectos basicos: 1. La planificacion del trabajo
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El equipo debe
reunirse para
evaluar.

Al reunirse el equipo
debe planificar cada
detalle.

a realizar, 2. La unidad en el equipo vy, 3. El reavivamiento, la consagracion y
entrega de cada miembro del equipo. Si fallamos en alguno, esto afecta
notablemente los resultados esperados.

A medida que avancemos en la etapa de la siembra, debemos vigilar el
desarrollo de la misma y si estamos fallando en algun paso, se debe hacer las
debidas correcciones a tiempo, analicemos algunos de las fallas mas comunes.

Las Estrategias Adecuadas

El aplicar las estrategias no adecuadas al sector o comunidad, es una de las
mayores razones por las que erramos en la siembra. Recordemos que todo
plan a efectuarse en la comunidad, debe originarse de una evaluacidn previa,
solo asi podremos aplicar estrategias adecuadas que atiendan y suplan las
necesidades de las personas.

Uno de los grupos pilotos que decidié aplicar las recomendaciones presentadas
en este libro, enfrentaron tres dificultades al iniciar la fase de preparacion del
terreno: 1. Falta de coordinacién en las responsabilidades. 2. No asistieron la
cantidad de personas que esperaban. 3. La seleccidén de las actividades para
suplir las necesidades de la comunidad.

¢Como lograron enfrentar las dificultades?

e Decidieron reunirse dos veces en la semana, la primera reunion la
celebraban después de cada dia de actividades, Alli evaladan el
desempeio y alcance de la actividad. Aqui encontramos un gran
secreto, debemos reunirnos periédicamente, para evaluar cada
actividad y realizar los ajustes necesarios para la préxima actividad.

¢ En la reunion se ajustaron los cambios con respecto a las comisiones y
responsabilidades de cada uno, de esta forma la falta de coordinacion
en las responsabilidades se corrigieron. Es necesario e importante que
cada integrante del equipo evangelistico conozca cual es su
responsabilidad, no demos por sentado las cosas. Como Lider debemos:
Capacitar, instruir y delegar. Al reunirse el equipo debe planificar cada
detalle, y delegar a cada integrante del equipo las diferentes
responsabilidades. “A cada hombre Dios ha sefialado su obra, de
acuerdo con sus capacidades y aptitudes. Necesitan efectuarse planes
sabios para colocar a cada uno en su propia esfera en el trabajo, ... *

e Se preguntaron ¢por qué la gente no asisti6 como esperdbamos? Y
descubrieron que ellos iniciaron el trabajo de las encuesta, en otro
sector y las personas de ese sector no vinieron, los que asistieron eran
del nuevo sector. Recordaron el resultado de las encuestas, la mayor
necesidad que reflejaron las encuestas, no la estaban supliendo. Por
esta razén no hubo gran interés en las actividades realizadas.
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e Decidieron establecer nuevas estrategias para traer a las personas al
lugar donde se realizaran las actividades; y también enfocarse en las
verdaderas necesidades de la comunidad. El grupo descubriéo que
habia pasado por alto algunos puntos importantes: primero, las
personas encuestadas deben ser asignadas a las parejas misioneras,
segundo, la actividad debe realizarse en el lugar donde se establecid el
contacto por medio de las encuestas y, tercero, las actividades que
realizamos deben originarse en base a las necesidades de la

Los cambios y comunidad.
ajustes se deben e Los cambios y ajustes se deben realizar temprano. Esperar hasta el
realizar temprano. ultimo dia de la siembra para hacer los correctivos y cambios

necesarios, seria una gran pérdida de tiempo, energia, talentos y
dinero. Es vital para el éxito de la siembra observar el desempefio de
cada actividad y los objetivos alcanzados, no conformarnos con frases
como “bueno al menos asistio una persona”, “el trabajo no fue en vano,
vinieron las tres personas como la semana pasada”, “lo importante es
gue testificamos, aunque nadie vino”, si las actividades de preparacion
del terreno no estd interesando a la comunidad, hay que hacer los
cambios a tiempo. Y reenfocarnos en las necesidades reales de la

El Sefior cuidara de comunidad.

los resultados. Hemos de estudiar cuidadosamente el campo, y no pensemos que debemos seguir los
mismos métodos en todos los lugares. Si avanzamos sabiamente, sin sombra de
jactancia,... el Sefior cuidard de los resultados. . . Dios quiere que sigamos métodos

nuevos y no probados. Irrumpid sobre la gente; sorprendedia. 2

e Cada actividad debe apuntar a la excelencia. A medida que avanzamos en
el programa, debemos ir en acenso, cada actividad debe superar la
anterior. “Los que ocupan puestos de responsabilidad deben hacer

planes sabios para dar el mejor empleo posible a hombres y recursos”.

e Deben introducirse novedosos métodos de trabajo.

El pueblo de Dios debe despertar a las necesidades del tiempo en que vivimos. Dios
tiene hombres a quienes llamara a su servicio hombres que no llevardn a cabo la obra

en la forma sin vida como se ha realizado en el pasado. 4
Trabajo en Equipo.

Otro problema que podemos enfrentar es el trabajar en equipo, cada quien
quiere hacer lo que mejor le parece. En un juego de futbol cada jugador tiene
una posicidon y un papel importante que realizar, no todos pueden hacer el gol,
pero todos contribuyen para que el gol sea una realidad, la victoria no es de
un individuo, es de todo el equipo.
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Debemos avanzar
juntos para vencer
obstrucciones y
dificultades.

Obrando unidos
como un solo
hombre.

e En este sentido el papel que desempaiia cada integrante del equipo
misionero contribuye valiosamente en la etapa de la siembra. Su
tiempo, energia, talentos y dinero contribuyen notablemente.

e Al trabajar en equipo es necesario poner a un lado todo orgullo y
egoismo. Permanecer unidos bajo un mismo propédsito es el ideal,
como expresa la siguiente cita: “Debemos avanzar juntos para vencer
obstrucciones y dificultades, hombro con hombro, y corazén con
corazén.””

e La critica y la censura destruyen la unidad del equipo, Los que estdn
trabajando para Dios debieran dejar a un lado toda critica despiadada,
y acercarse para estar unidos.

..Cristo desea que sus soldados
permanezcan hombro a hombro, unidos en la obra de pelear las batallas de la cruz.
Desea que la unién entre los que trabajan para El sea tan estrecha como la unién que

existe entre Ely su Padre. 6

e La parte que te corresponde debes hacerlo con entusiasmo y con todas
tus fuerzas. Manteniendo presente que trabajamos para Dios y la
iglesia, en favor de los hombres y mujeres que necesitan de la
salvacion.

e Si en el equipo no existe unidad, apoyo, amistad, vision, entre otros,
seria cuesta arriba tratar de ensefiar estos principios a la comunidad
gue tratamos de evangelizar.

Falta de Compromiso

Otro problema que podemos enfrentar al iniciar un proyecto evangelistico, es
la falta de entrega, de compromiso, la apatia e indiferencia de muchos. Lo que
constituye una grave dificulta para todo lider.

En muchas oportunidades, algunos miembros o todo el equipo no estd
comprometido, no hay anegacion, mucho menos entrega. Lo que dificulta
alcanzar los desafios, y la tarea resulta, titanica, infructuosa y frustrante. ¢Qué
hacer? ¢Cémo el lider puede ayudar a su equipo?

Lo cierto es que el compromiso debe nacer de una experiencia personal con
Dios, de la relacién entre el hombre y su Creador. Por lo tanto es deber del
lider, guiar a su Grupo Pequefio a un genuino reavivamiento. En el pasado el
reavivamiento estuvo estrechamente relacionado con el estudio de la Palabra
de Dios, la oracién y la fe. Esta es la direccién a seguir.

Algunos especialistas opinan que el reavivamiento y la consagracion se deben
planificar, que no surgen de manera casual o espontanea, por lo tanto cada
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reunion que celebra el lider con su Grupo Pequeiio, debe enfatizar la parte espiritual, el libro El Evangelismo

“El éxito sera
proporcional al
grado de
consagracion”

“El amor de Cristo
nos Constrine”

afirma que:

La bendicidon del Sefior descendera sobre los miembros de la iglesia que participara en la obray
cada dia se reunen en pequefios grupos para orar por su éxito. En esta los creyentes

. . . = L . 11
obtendrdan gracia para ellos mismos, y la obra del Sefior sera impulsada hacia adelante.

Cuando exista un énfasis especial en la oracién, la fe y la accién, podremos
experimentar el reavivamiento anhelado. Recordemos que la oracién realiza lo
gue ningun poder en la tierra puede lograr, “la oracién del justo tiene mucho
poder”, la fe nos mantiene esperando, confiando y viendo mas alld de lo
posible y cuando existe accion y comenzamos a compartir nuestra fe seremos
renovados espiritualmente.

La siguiente cita nos revela la relaciéon entre el éxito y la consagracién:

El que trabaja para Dios debe emplear las
mas altas energias mentales y morales con que la naturaleza, la cultura y la gracia de
Dios le han dotado; pero el éxito serd proporcional al grado de consagracién vy

abnegacion con que haga su obra, mas bien que a sus dotes naturales o adquiridas. 12

En cuanto a la labor del lider al preparar a los miembros de su Grupo Pequefio
para el trabajo misionero, la siguiente declaracion expresa:

Cuando trabaje donde ya haya algunos creyentes, el predicador debe primero no
tanto tratar de convertir a los no creyentes como preparar a los miembros de la iglesia
para que presten una cooperacién aceptable. Trabaje él por ellos individualmente,
esforzandose por inducirles a buscar una experiencia mas profunda para si mismos, y
a trabajar para otros. Cuando estén preparados para cooperar con el predicador por

. s ~ . 1
Sus oracionesy Iabores, mayor exito acompanara a sus esfuerzos. 3

El compromiso y la entrega en el trabajo misionero surgen de una relacién
diaria, con nuestro Salvador Jesucristo. El Apdstol Pablo expresé, “El amor de
Cristo nos Constrifie” (2 Corintio 5:14). El ejemplo de Jesus, fue el motor
impulsor de la vida del Apéstol Pablo, lo impelia a mayores desafios, en los
momentos de dificulta y flaqueza, lo enfocaban en el camino del sacrificio y la
abnegacion.

El Salvador vino a este mundo, tomo la humanidad (Filipense 2: 5-8), reveld su
amor y estima por el hombre al sacrificarse por el mundo. Por esta razén “El
que ha hecho por nosotros este infinito sacrificio nos constrifie a estimar el
valor de un alma, haciendo el balance entre la ganancia terrenal y la pérdida

celestial; entre el éxito temporal y la pérdida eterna”. **

Confiar en Dios y avanzar.
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Si se trabajo con esmero, cumpliendo con cada fase del proceso, aplicando las estrategias adecuadas, unidos y

Dios recompensara
todo esfuerzo.

El compromiso nace
de una experiencia
personal con Dios.

La fe nos mantiene
esperandoy
confiando.

comprometidos, pero, no obtenemos los resultados esperados, debemos seguir
confiando en las promesas de Dios, continuar avanzando con fe y
presenciaremos los milagros del Espiritu Santo, de los lugares aridos, veremos
reverdecer plantas que daran frutos para vida eterna.

Al igual que sucedio al finalizar la campafia evangelistica, en una de nuestras
iglesias; Un evangelista laico relatd su experiencia, manifestd que trabajd, con
un grupo de personas que habian terminado los cursos biblicos, sin embargo, a
medida que avanzaban los dias y la campana estaba por concluir, se dio cuenta
qgue las personas no decidian, se sintid triste y abatido, habia trabajado
duramente, llegd a preguntarse, ien qué he fallado? Sin embargo confié en
Dios y continud trabajando hasta el final. El dltimo dia sucedié el milagro
esperado, las personas sellaron sus vidas con Cristo, que maravillosa alegria.

Nuestro mayor desafio es realizar la tarea de manera estratégica, con esmero,
avanzando fielmente en el cumplimiento de la misién y veremos los milagros
de Dios. “Deberiamos manifestar mucha sabiduria mientras avanzamos,
haciendo nuestro trabajo con fidelidad, sin desviarnos ni a la derecha ni a la

izquierda, para avanzar rectamente, con la mirada puesta en la gloria de Dios”.”

Durante la campana de los Grupos Pequenos, uno de los predicadores me
manifestd, que el panorama previo a la campafa no era alentador (aun cuando
se habia trabajado anticipadamente), sin embargo, al cambiar la estrategia, de
salir a un nuevo lugar y realizar la campafia donde se encontraban las personas
interesadas, todo cambio y finalmente contemplaron la bendicién de Dios.

Debemos recordar que nuestra lucha no es contra “sangre o carne”, el enemigo
de las almas estd empefiado en detener todo avance misionero, ciertamente, si
obramos unidos como un solo hombre, avanzando con fe y cimentados en el
poder de Dios, todos los obstaculos seran eliminados. Como expresa la
siguiente cita: “La incredulidad nos susurra: ‘Esperemos que se quiten los
obstdculos y podamos ver claramente nuestro camino’; pero la fe nos impele

valientemente a avanzar esperdndolo todo y creyéndolo todo”. ®

Recuerda Dios tiene el control de todo, quizas te sientas tentado a pensar que
“todo fue en vano”, o “por qué sucedié esto”, pero quiero recordarte que
creemos en un Dios Todopoderoso, quien gobierna sobre el universo, ningin
esfuerzo, por pequefio que sea sera en vano, Dios recompensara todo
esfuerzo. “Dios no permitird que esta preciosa obra hecha para él quede sin
recompensa. Coronard de éxito todo esfuerzo humilde hecho en su nombre.””

Un instructor biblico me expresd, que habia trabajado duramente por una
familia; avanzé en cada leccion hasta terminar el curso biblico. Pensd, al
terminar la siembra, ellos decidirian; pero, no fue asi y ahora contemplaba con
desanimo, que no respondian ante ningun llamado, se sintié abrumado y llegé a
pensar que todo el esfuerzo habia sido en vano. Sin embargo, ocurrié el milagro
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Dios bendijo
Grandemente el
esfuerzo.

durante una ceremonia bautismal, cuando se hizo el llamado final, ellos
respondieron y ahora son miembros de la iglesia. jAlabado sea nuestro Diosj

El trabajo realizado no se perdera, Dios promete ayudar a su pueblo que
trabaja en su nombre, como expresa el siguiente pensamiento:

Luego se han de sembrar con cuidado las semillas de la verdad y debe atendérselas con
diligencia. Dios, quien recompensa todo esfuerzo hecho en su nombre, pondrd vida en

la semilla sembrada; y aparecerd primero la hoja, luego la espiga y en ésta, al fin, el

grano maduro. 10

Siembra 2007-2008

A medida que avanzdbamos en la etapa de siembra durante el periodo 2007 y
2008, en el territorio Unidén Venezolana Antillana Oriental, nos dimos cuenta de
la necesidad de realizar algunos ajustes. Nuestro objetivo eran 34.600 personas
estudiando la biblia, en el mes de Noviembre teniamos un 27% del objetivo, dos
meses después habiamos duplicado lo alcanzado, pero aln estabamos por
debajo del ideal, 19.804 personas estaban cursando un curso biblico, el 57,23 %
de nuestro objetivo, ahora solo nos quedaba un mes para terminar la siembra, al
cerrar el mes de febrero concluiamos la siembra con un 64 % del objetivo
planteado.

La siembra termind y no estdbamos en el ideal; pudiéramos mencionar varias
razones del por qué no alcanzamos el objetivo a la fecha y buscar varios chivos
expiatorios. Pero, ahora qué hacer, la cosecha habia comenzado.

Dentro de los ajustes propuestos destacamos que:

1. La campaiia de los Grupos Pequefios, tendria doble objetivo, cosechar del
64% de los interesados y continuar sembrando.

2. La campafia debia realizarse en lugares nuevos, con el lema “En busca de
dos hogares que recibiradn su bendicion”.

3. La tematica seria doctrinal, basada en cursos biblicos en presentacién de
DVD.

4. Continuar con los nuevos interesados y prepararlos para las futuras fechas
de cosecha.

5. Las parejas misioneras continuarian preparando a los interesados.

Podemos senalar que Dios bendijo grandemente el esfuerzo, el blanco de la
cosecha fue alcanzado y superado antes de terminar la etapa establecida.
Alabamos a Dios por sus milagros y cada laico que fue un instrumento en las
manos de Dios.

Si, mi apreciado lider, hasta ahora en el pasado hemos presenciado los milagros
de Dios en la conversion de muchas vidas. El Espiritu Santo ha bendecido
notablemente el trabajo y esfuerzo realizado, de hombres y mujeres entregados
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en el cumplimiento de la misién. Aunque, contemplamos con desasosiego, como
la mayoria de los miembros, no estan comprometidos ni involucrados en la
mision de la Iglesia. Sin embargo, vislumbro lo que sucedera en nuestras iglesias,
al contar con un mayor nimero de hermanos involucrados en un ministerio,
obrando unidos, con estrategias adecuadas y sobre todo con la bendicion del
Espiritu Santo. Los resultados serian ilimitados, viviriamos otro pentecostés y
veriamos el retorno de nuestro Dios y Salvador.

Ciertamente, hay mucho trabajo que hacer, grandes desafios que enfrentar y
maravillosos milagros que presenciar, en la grandiosa labor de sembrar Ia
semilla y cosechar el fruto. El Salvador Jesucristo te ayudara en el cumplimiento
fiel de la misién, El dijo: “Y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el
fin del mundo” (Mateo 28:20). El cuenta contigo.
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Anexo 1
Ejemplo de Cronograma de Actividades (Sin fechas especificas)

Siembra
Junio — Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
Consolidacion Definir los Nuevos Inicio de la 4 Se organizan las Se contindan con los Se organizan las
territorio a semanas intensivas | comisiones para la cursos se debe comisiones para la
Organizar de preparacion del | semana de siembra | avanzar por lo menos | campafia de los
terreno y primicias. 7 lecciones. Grupos Pequenos
Capacitacion Semana del Evaluacion cada Se contindan con Celebrar cantatas y Se mantienen los

Compromiso

semana del avance
del proyecto.

algunas actividades
de acercamiento.

cenas navidefias

Cursos Biblicos.
Deben terminar ese
mes.

Ministerios Lanzamiento del Inician los registros | Se celebra la Actividad: Un juguete | Se realiza otra
programa de de los interesados semana de siembra | para un nifio. graduacion
Siembra en la comunidad.

Organizar Organizando los Parejas misioneras | Alcanzamos la Celebrar la primera Se realiza un Dia de

Grupos Ministerios, en accion. Se meta de personas graduacion de los Amigos en el

Pequefios Listado de inician los Primeros | estudiando, se cursos Biblicosde 12 | templo

Instructores Laicos,
Biblicos,
evangelistas,
Hermanos
Mayores y otros.

estudios biblicos.

inicia la fase
intensiva de dar
estudios Biblicos

Lecciones

Establecer las
Metas

Descubriendo las
necesidades del
nuevo territorio

Se realizan
encuestan para el
enlace de las
actividades

Se realizan por los
menos las 7
primeras lecciones
de los cursos
Biblicos.

Celebrar un dia
especial con todos los
gue terminaron el
curso biblico “Afio
nuevo, vida nueva”

Se celebran los
primeros
bautismos del afio.

Planificacion de las
semanas intensivas
de preparacion del
terreno

Se definen los
interesados y se les
asignan a las
parejas misioneras.

Se celebran algunas
actividades de
acercamiento con
los interesados, dia
de los amigos,
conciertos,
almuerzos, etc.

Iniciar el cultivo, con
todos los que ya
estan avanzados en
los cursos.

Se confirma el lugar
para la campafia
del Grupo
Pequefio.

Recibiendo y
distribuyendo el

Alcanzamos los
objetivos de

Reuniones
semanales con

La meta de personas
estudiando esta

Se invitan a los
interesados a la

material para la interesados, y cada pareja alcanzada campanfa.
siembra. personas en lista de | misionera, llevar el
intercesion. registro de cada
interesado.
Se realizan las Se celebra el Dia de Se evalla

encuestas 'y
estudios
demograficos, las
parejas misioneras
trabajanenla
recaudacién de
informacion.

Imagen de la
iglesia.

continuamente el
trabajo de las
parejas misioneras

Se puede tener el
primer dia de
amigos en el
templo. Celebrar la
graduacion de
Comida saludable.

Termina la siembra
e inicia la cosecha.




Anexo 2

Encuesta Acerca de la Lectura de la Biblia.
(Por favor conteste con una X jGracias!)

1.¢Tiene usted una Biblia o porcién de ella? Si__ No__
2.¢Lee usted la Biblia?Mucho Poco
3.¢Cuan a menudo lee usted su Biblia? Diariamente_ Unavezpor Mes _ Devezencuando_
4.Cuando lee su Biblia, ¢Entiende loquelee? Si_ No_
5.¢éDesearia entenderla mejor a través de una guia de estudio traidas por alguienacasa?Si_ No__
6.¢Le gustaria poseer una Biblia nueva, totalmente gratis? Si_~ No__

Nombre:

Edad: Direccion:

Teléfono:
Email. Nombre del encuestador:

Dia que puede recibir el Estudio: (Haga un circulo en el dia solicitado)
Domingo — Lunes — Martes — Miércoles — Jueves — Viernes — Sabado

Fecha de Inicio del Estudio: Hora de Estudio:




Anexo 3

Encuesta Acerca de la Lectura de la Biblia.
“Viviendo en la Esperanza”

Personas encuestadas

10

20

30

4°

50

éTiene Usted una Biblia en Casa?

Si.

No.

Me Gustaria tener una.

éCon qué frecuencia lee Usted la Biblia?

Diariamente

Semanalmente

Rara vez

En ocasiones especiales

Nunca

éConsidera Usted qué la Biblia es util como medio eficaz para el bienestar
de:

Su Salud

La Moral

La Juventud

La Familia

éConsidera usted util un programa para estudiar la Biblia en casa con el fin
de:

Orientar la familia

Formar a la Juventud

Dar seguridad y paz

Lograr el bienestar humano

Al leer la Biblia, ¢ Cuanto entiende usted de lo leido?

Todo lo que leo

Poco

Nada

Me gustaria entenderla mejor

Si desea inscribirse Gratuitamente en el Programa “Viviendo en la
Esperanza” ¢ Cudl de nuestros cursos le gustaria recibir?
(Mostrar y explicar el contenido de cada curso)

e Lafe deJesus

Tu vida puede Cambiar

e Jévenes con Propdsito

Mujeres Transformadas

Yo Creo

Felicidad en el Hogar




DATOS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS

Persona Encuestada N° 1

Nombre:

Direccién

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 2

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 3

Nombre:

Direccidn

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 4

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 5

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Nombre del Encuestador. Firma

Nota: Las personas que no desean el curso Biblico, ofrecer literatura y revista prioridades.

(Encuesta preparada por Pr. Martin Meza)



Anexo 4
Encuesta sobre Religiosidad

¢Cree Usted que Dios existe? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Cree Usted que hay vida después de la Muerte? Si( ) No ( ) Sin Opinidn ( )
¢Cree Usted que Cristo regresard al mundo? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

. ¢Quién es JesUs para Usted?

¢Hijo de Dios? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Salvador del Hombre? Si( ) No ( ) Sin Opinién ( )

éCreador? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Profeta? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Apenas un hombre? Si( ) No () Sin Opinion ( )

5. éTiene Usted una Biblia? Si( ) No ()
6. éA qué iglesia pertenecen sus padres?
7. iPertenece usted a la misma iglesia? Si( ) No ()

Otra:

8. ¢Cuan a menudo Usted asiste a su iglesia? Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ( )

9. ¢Si tuviera oportunidad le gustaria estudiar la Biblia? Si ( ) No ( ) Sin Opinion ( )

10. ¢Lle gustaria conocer los resultados de esta encuesta? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( )

B e

Nombre:

Direccion:

Teléfono:




Anexo 5
Encuesta sobre la Salud y la Alimentacion

1.¢éAlguna vez su médico le dijo que sus problemas de salud son producido o influenciados por su
alimentacion? Si ( ) No ( )
2.En caso positivo, ¢Cual es su enfermedad?
3.¢Alguna vez siguid un régimen para bajar de peso? Si ( ) No ( )
4.En caso positivo, équé régimen siguio?
Una dieta a base de proteinas
( ) éCuantos kilos bajé?
Una dieta a base de cereales
( ) éCuantos kilos bajé?
Una dieta a base de Verduras
( ) éCuantos kilos bajo?
Una dieta Macrobiotica
( ) éCuantos kilos bajo?
Otra dieta
( ) éCual dieta?
éCuantos kilos bajo?
5.¢De ddnde obtiene usted su informacion acerca del valor nutritivo de los alimentos?
Libros especializados ( )
Su médico ( )
Medios de Comunicacion ( )
Otros medios ( ) é¢Cudles?
No le preocupa el tema ( )
6.¢Cudando fue la Ultima vez que usted participo de un curso de nutricion?
Menos de 6 meses ( )
Entre 6 mesesy 1 aiio( )
Mas de 3 ailos ( )
Nunca( )
7.En caso positivo, ¢éEn donde fue dado el curso?
La universidad ( )
Una institucion gubernamental ( )
Una institucidon no gubernamental (ONG) ( )
8.En el caso de que se dieran cursos de nutricidn gratuitos, éLe gustaria recibir una invitacion?
Si () No ()
9.¢Le gustaria conocer los resultados de esta encuesta?
Si () No()
Nombre:
Direccién:
Teléfono:




Anexo 6
Programas Gratuitos de Educacion para la Salud

1.Desde su punto de vista, ¢ Cudles de estas areas de educacién para la salud son mas importantes?
Sefiale el orden de importancia que usted les atribuye: 1 para la mas importante, 2 para la siguiente en
importancia, etc.

) Clases de nutricion y cocina vegetariana.

) Plan para dejar de fumar en cinco dias.

) Seminario para controlar el peso.

) Profilaxis del Cancer.

) Programa de Rehabilitacién de drogadictos.

) Prevencion del AIDS

) Curso sobre la salud materno infantil.

) Seminario sobre el control del estrés.

o~~~ o~ o~ o~ —

2.¢En qué otras areas usted considera que habria que desarrollar programas de educacion para la salud?

3.¢éA su juicio, cual seria el momento mas adecuado para desarrollar seminarios?
() Enlos fines de semana. ¢En qué horario?
() De lunes a viernes. ¢En qué horario?
() Una noche por semana. ¢En qué horario?
() Otra alternativa:

4.Si se realizaran algunos de estos programas gratuitos de educacidon para la salud éle interesaria recibir
informacién? Si( )No( )

Nombre: Fecha:
Direccion:
Teléfono: Email:




Anexo 7

Encuesta para los clientes de los Colportores

Nombre: Fecha:
Direccion:

Teléfono: Email:

Numero de Hijos Menores de 12 afios: Numeros de hijos Mayores de 12 afios:

1.Desde su punto de vista, écual es la principal causa de aumento de la delincuencia infanto-juvenil?

2.¢Usted Cree que deberiamos volvernos a la costumbre de leer diariamente la Biblia? Si ( ) No ( ) Sin
Opinién ( )

3.éCual de la version de la Biblia usted prefiere? (Reina Valera 1960, Reina Valera 1990, Biblia de
Jerusalén, Nacar-Colunga, Nieto, Otra).

4.¢los ninos deberian ser ensefiados a aceptar la Biblia como la Palabra de Dios? Si ( ) No ( ) Sin
Opinidén ( ).

5.éUsted cree que el catecismo, o la escuela dominical, le proveen a los nifios suficiente instruccién
espiritual? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( ).

6.¢A qué escuela dominical asisten sus nifos?

7.¢Sus hijos le hicieron preguntas de la Biblia dificiles de responder? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( )

8.¢Hay alguna pregunta que realmente la/lo dejé perpleja/o?

9.¢Los libros que usted compré le ayudaron a ensefarle a sus hijos algunos valores que ustedes
consideran importantes? Si( ) No ( ) Sin Opinién ( )

10. ¢Cuanto hace que usted tiene esos libros en su casa?

11. Titulos de los libros:

12. Su opinidn sobre los libros:

13. éComo se interesd en esos libros? Recibié una tarjeta de la oficina médica Un amigo
o pariente le habld de los libros Lo visité un representante del servicio de Educacién Hogar y
Salud.

14. ¢{ Cuando usted hizo la compra, le ofrecieron un curso de Estudios de la Biblia gratuito? Si( ) No ( )*
15. ¢Usted comenzd el curso? Si () No ( ) Sila respuesta es si: Lo completéSi ( ) No ( )

16. ¢ Tiene Usted alguna pregunta con respecto a las lecciones?

17. Algun comentario o informacion:

* Si la respuesta es no, muéstrele un Curso Gratuito de Estudio de la Biblia.
(Esta encuesta fue tomada del libro “Métodos de visitacion Puerta a Puerta” por Daniel Belvedere. p.p. 35, 36)



Anexo 8

Descubriendo las necesidades

Nombre: Fecha:
Direccién:

Teléfono: Email:

Fecha: Encuestador:

1.¢Cuales son los principales problemas que presenta esta comunidad?

Falta de Escuelas Maltrato Infantil
Inseguridad Viviendas
Embarazo Precoz Aguas Servidas
Aseo Urbano Salud
Desempleo Transporte
Electricidad Desercion Escolar
Otros:

2.¢Qué actividad econdmica prevalece en la comunidad?

Bodega Licoreria Mercal

Abastos Farmacias Carniceria

Panaderia Super Mercados C. Comerciales
Otros:

3.¢éQué tipo de recreaciones se dedican las personas de la comunidad?
Cultural Deportiva Social
Otras

4. iExisten estructura para las actividades mencionadas? Si( ) No ()

5. éExiste un consejo comunal en su sector? Si ( ) No ()

6.¢Qué tipo de actividad a favor de su comunidad le gustaria que se realizaran?
a. Accién comunitaria. ( ) b. Clinica abierta ( ) c. Escuela para Padres ( ) d. Encuentros deportivos ( ) e.
Seminarios familia. ( ) f. Tareas dirigidas. ( ) g. Talleres de: Superacién. ( ) Auto estima. () Salud. ()
Comida saludable. () h. Seminarios sobre: Las Drogas ( ) El Sida. () La Sexualidad. () El Noviazgo ()
i. Otros.

7.¢Usted participariaenunadeellas?Si ( ) no ( ) Cual (es)




Anexo 9
NECESIDADES EN LA COMUNIDAD

INFORMACION GEOGRAFICA
1. Barrio:

2. Urbanizacion:

2. Distrito:

3. Regidn:

4. Provincia:

DATOS PERSONALES BASICOS
5. Edad:

6. Estado civil: casado/a ___; soltero/a ___; divorciado/a ___; viudo/a __; unidn libre
7. Lugar de nacimiento:
8. Afios de vivir en el distrito actual:

9. El mas alto grado de educacidon cumplida:

Abajo favor de indicar su nivel de preocupacidn por las situaciones presentadas:
ALTA MEDIANA BAJA

LA MUNICIPALIDAD (Servicios publicos)
. Agua potable () () ()

. Electrificacion de las calles () () ()

. Teléfonos publicos () () ()

. Recoleccién de basura () () ()

. Limpieza de las calles y lotes () () ()

. Servicio de bus () () ()

. Rehabilitacion de carreteras () () ()

. Seguridad publica () () ()

. Atencién médica () () ()

10. Educacién publica () () ()
11. Educacién privada () () ()
12 Reclamos del publico () () ()
130tra: () () ()

O o0 NOULL DA WN B

LA FAMILIA

Casa adecuada () () ()
Conseguir comida () () ()
Sueldo adecuado () () ()
Cuidar a los nifios () () ()
Cuidar a los ancianos () () ()
Problemas con los vecinos () () ()
g. Consejo matrimonial () () ()
31. Consejo familiar () () ()

32. Nifios/jovenes rebeldes () () ()
33. Problemas de salud () () ()
34.0tra: () () ()

SO o0 T o

PROBLEMAS SOCIALES



35. Analfabetismo () () ()

36. Desnutricién () () ()

37.Pobreza () () ()

38. Drogadiccion () () ()

39. Alcoholismo () () ()

40. Pandilleros () () ()

41. Prostitucion () () ()

42. Nifios de la calle (sin casa) () () ()

43, Abuso de autoridad (policia) () () ()

44, Ladrones (robos, asaltos) () () ()

45. Abuso fisico/sexual () () ()

46. Jovenes rebeldes contra la autoridad () () ()
47. Abandono de la familia (padre o madre) () () ()
48. Madres solteras () () ()

49, Jévenes que no asisten al colegio () () ()
50. Falta de fuentes de trabajo () () ()

51. Sueldos bajos () () ()

52. Alza de costo de vida () () ()

53. Desempleo () () ()

54. Falto de recreo sano () () ()

56. Discriminacidn social () () ()
57.0tra: () () ()

OPCIONAL:
58. Su partido politico:

59. Religién en que Usted nacio:

60. Su religidn actual:

61. Tiene Biblia: ___Si__ No __ Sin Respuesta (SR)
62. Actitud sobre “los evangélicos”: ___ buenos; malos; neutral; SR

OBLIGATORIO:
63. ENTREVISTADOR:

65. IGLESIA:

66. FECHA:

NOTA: El cuestionario fue elaborado por el Programa Latinoamericana de Estudios Socio religiosos
(PROLADES)



Anexo 10

Encuesta Para Compartir El Evangelio
1. ¢Qué considera usted que son las necesidades mas grandes de la familia de hoy?
Financieras Valores Morales Tener Proteccidn y Seguridad
Inseguridad acerca del futuro Otras
2. éDénde iria usted para buscar ayuda si tuviera esta necesidad?

3. éComo puede la iglesia ayudar a las familias de hoy para tratar estas necesidades y problemas?

4. iCree usted que la Biblia ofrece buenas respuestas a los problemas de hoy? Si( ) No ( )
(¢ Por qué o por qué no?)

5. éQué cree usted que una persona tiene que hacer parair al cielo?

6. éLe gustaria recibir un curso que explique con detalles como la Biblia responde a esta pregunta? Si () No ()
7. Esto termina nuestra encuesta. ¢Podemos anotar su nombre y teléfono?

Nombre Teléfono

Informacién Util Para Un Seguimiento Posible

(No haga estas preguntas. Solo debe escuchar y observar.)
1. Edad aproximada: Preferencia de religién:

2. (Esta dispuesto a recibir una visita en el futuro ? ¢Se muestra receptivo? Si() No( )
Si la persona responde afirmativamente la pregunta nimero 7, proceder a llenar la siguiente informacion.

Nombre:
Edad: Direccidn:

Teléfono:
Email. Nombre del encuestador:

Dia que puede recibir el Estudio: (Haga un circulo en el dia solicitado)
Domingo — Lunes — Martes — Miércoles — Jueves — Viernes — Sabado —

Fecha de Inicio del Estudio: Hora de Estudio:

11



Anexo 1
Ejemplo de Cronograma de Actividades (Sin fechas especificas)

Siembra
Junio — Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
Consolidacion Definir los Nuevos Inicio de la 4 Se organizan las Se contindan con los Se organizan las
territorio a semanas intensivas | comisiones para la cursos se debe comisiones para la
Organizar de preparacion del | semana de siembra | avanzar por lo menos | campafia de los
terreno y primicias. 7 lecciones. Grupos Pequenos
Capacitacion Semana del Evaluacion cada Se contindan con Celebrar cantatas y Se mantienen los

Compromiso

semana del avance
del proyecto.

algunas actividades
de acercamiento.

cenas navidefias

Cursos Biblicos.
Deben terminar ese
mes.

Ministerios Lanzamiento del Inician los registros | Se celebra la Actividad: Un juguete | Se realiza otra
programa de de los interesados semana de siembra | para un nifio. graduacion
Siembra en la comunidad.

Organizar Organizando los Parejas misioneras | Alcanzamos la Celebrar la primera Se realiza un Dia de

Grupos Ministerios, en accion. Se meta de personas graduacion de los Amigos en el

Pequefios Listado de inician los Primeros | estudiando, se cursos Biblicosde 12 | templo

Instructores Laicos,
Biblicos,
evangelistas,
Hermanos
Mayores y otros.

estudios biblicos.

inicia la fase
intensiva de dar
estudios Biblicos

Lecciones

Establecer las
Metas

Descubriendo las
necesidades del
nuevo territorio

Se realizan
encuestan para el
enlace de las
actividades

Se realizan por los
menos las 7
primeras lecciones
de los cursos
Biblicos.

Celebrar un dia
especial con todos los
gue terminaron el
curso biblico “Afio
nuevo, vida nueva”

Se celebran los
primeros
bautismos del afio.

Planificacion de las
semanas intensivas
de preparacion del
terreno

Se definen los
interesados y se les
asignan a las
parejas misioneras.

Se celebran algunas
actividades de
acercamiento con
los interesados, dia
de los amigos,
conciertos,
almuerzos, etc.

Iniciar el cultivo, con
todos los que ya
estan avanzados en
los cursos.

Se confirma el lugar
para la campafia
del Grupo
Pequefio.

Recibiendo y
distribuyendo el

Alcanzamos los
objetivos de

Reuniones
semanales con

La meta de personas
estudiando esta

Se invitan a los
interesados a la

material para la interesados, y cada pareja alcanzada campanfa.
siembra. personas en lista de | misionera, llevar el
intercesion. registro de cada
interesado.
Se realizan las Se celebra el Dia de Se evalla

encuestas 'y
estudios
demograficos, las
parejas misioneras
trabajanenla
recaudacién de
informacion.

Imagen de la
iglesia.

continuamente el
trabajo de las
parejas misioneras

Se puede tener el
primer dia de
amigos en el
templo. Celebrar la
graduacion de
Comida saludable.

Termina la siembra
e inicia la cosecha.




Anexo 2

Encuesta Acerca de la Lectura de la Biblia.
(Por favor conteste con una X jGracias!)

1.¢Tiene usted una Biblia o porcién de ella? Si__ No__
2.¢Lee usted la Biblia?Mucho Poco
3.¢Cuan a menudo lee usted su Biblia? Diariamente_ Unavezpor Mes _ Devezencuando_
4.Cuando lee su Biblia, ¢Entiende loquelee? Si_ No_
5.¢éDesearia entenderla mejor a través de una guia de estudio traidas por alguienacasa?Si_ No__
6.¢Le gustaria poseer una Biblia nueva, totalmente gratis? Si_~ No__

Nombre:

Edad: Direccion:

Teléfono:
Email. Nombre del encuestador:

Dia que puede recibir el Estudio: (Haga un circulo en el dia solicitado)
Domingo — Lunes — Martes — Miércoles — Jueves — Viernes — Sabado

Fecha de Inicio del Estudio: Hora de Estudio:




Anexo 3

Encuesta Acerca de la Lectura de la Biblia.
“Viviendo en la Esperanza”

Personas encuestadas

10

20

30

4°

50

éTiene Usted una Biblia en Casa?

Si.

No.

Me Gustaria tener una.

éCon qué frecuencia lee Usted la Biblia?

Diariamente

Semanalmente

Rara vez

En ocasiones especiales

Nunca

éConsidera Usted qué la Biblia es util como medio eficaz para el bienestar
de:

Su Salud

La Moral

La Juventud

La Familia

éConsidera usted util un programa para estudiar la Biblia en casa con el fin
de:

Orientar la familia

Formar a la Juventud

Dar seguridad y paz

Lograr el bienestar humano

Al leer la Biblia, ¢ Cuanto entiende usted de lo leido?

Todo lo que leo

Poco

Nada

Me gustaria entenderla mejor

Si desea inscribirse Gratuitamente en el Programa “Viviendo en la
Esperanza” ¢ Cudl de nuestros cursos le gustaria recibir?
(Mostrar y explicar el contenido de cada curso)

e Lafe deJesus

Tu vida puede Cambiar

e Jévenes con Propdsito

Mujeres Transformadas

Yo Creo

Felicidad en el Hogar




DATOS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS

Persona Encuestada N° 1

Nombre:

Direccién

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 2

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 3

Nombre:

Direccidn

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 4

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Persona Encuestada N° 5

Nombre:

Direccion

Sector/ Urb./ Barrio:

Teléfono: Teléfono: Email:

Nombre del Encuestador. Firma

Nota: Las personas que no desean el curso Biblico, ofrecer literatura y revista prioridades.

(Encuesta preparada por Pr. Martin Meza)



Anexo 4
Encuesta sobre Religiosidad

¢Cree Usted que Dios existe? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Cree Usted que hay vida después de la Muerte? Si( ) No ( ) Sin Opinidn ( )
¢Cree Usted que Cristo regresard al mundo? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

. ¢Quién es JesUs para Usted?

¢Hijo de Dios? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Salvador del Hombre? Si( ) No ( ) Sin Opinién ( )

éCreador? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Profeta? Si( ) No( ) Sin Opinién ( )

¢Apenas un hombre? Si( ) No () Sin Opinion ( )

5. éTiene Usted una Biblia? Si( ) No ()
6. éA qué iglesia pertenecen sus padres?
7. iPertenece usted a la misma iglesia? Si( ) No ()

Otra:

8. ¢Cuan a menudo Usted asiste a su iglesia? Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ( )

9. ¢Si tuviera oportunidad le gustaria estudiar la Biblia? Si ( ) No ( ) Sin Opinion ( )

10. ¢Lle gustaria conocer los resultados de esta encuesta? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( )

B e

Nombre:

Direccion:

Teléfono:




Anexo 5
Encuesta sobre la Salud y la Alimentacion

1.¢éAlguna vez su médico le dijo que sus problemas de salud son producido o influenciados por su
alimentacion? Si ( ) No ( )
2.En caso positivo, ¢Cual es su enfermedad?
3.¢Alguna vez siguid un régimen para bajar de peso? Si ( ) No ( )
4.En caso positivo, équé régimen siguio?
Una dieta a base de proteinas
( ) éCuantos kilos bajé?
Una dieta a base de cereales
( ) éCuantos kilos bajé?
Una dieta a base de Verduras
( ) éCuantos kilos bajo?
Una dieta Macrobiotica
( ) éCuantos kilos bajo?
Otra dieta
( ) éCual dieta?
éCuantos kilos bajo?
5.¢De ddnde obtiene usted su informacion acerca del valor nutritivo de los alimentos?
Libros especializados ( )
Su médico ( )
Medios de Comunicacion ( )
Otros medios ( ) é¢Cudles?
No le preocupa el tema ( )
6.¢Cudando fue la Ultima vez que usted participo de un curso de nutricion?
Menos de 6 meses ( )
Entre 6 mesesy 1 aiio( )
Mas de 3 ailos ( )
Nunca( )
7.En caso positivo, ¢éEn donde fue dado el curso?
La universidad ( )
Una institucion gubernamental ( )
Una institucidon no gubernamental (ONG) ( )
8.En el caso de que se dieran cursos de nutricidn gratuitos, éLe gustaria recibir una invitacion?
Si () No ()
9.¢Le gustaria conocer los resultados de esta encuesta?
Si () No()
Nombre:
Direccién:
Teléfono:




Anexo 6
Programas Gratuitos de Educacion para la Salud

1.Desde su punto de vista, ¢ Cudles de estas areas de educacién para la salud son mas importantes?
Sefiale el orden de importancia que usted les atribuye: 1 para la mas importante, 2 para la siguiente en
importancia, etc.

) Clases de nutricion y cocina vegetariana.

) Plan para dejar de fumar en cinco dias.

) Seminario para controlar el peso.

) Profilaxis del Cancer.

) Programa de Rehabilitacién de drogadictos.

) Prevencion del AIDS

) Curso sobre la salud materno infantil.

) Seminario sobre el control del estrés.

o~~~ o~ o~ o~ —

2.¢En qué otras areas usted considera que habria que desarrollar programas de educacion para la salud?

3.¢éA su juicio, cual seria el momento mas adecuado para desarrollar seminarios?
() Enlos fines de semana. ¢En qué horario?
() De lunes a viernes. ¢En qué horario?
() Una noche por semana. ¢En qué horario?
() Otra alternativa:

4.Si se realizaran algunos de estos programas gratuitos de educacidon para la salud éle interesaria recibir
informacién? Si( )No( )

Nombre: Fecha:
Direccion:
Teléfono: Email:




Anexo 7

Encuesta para los clientes de los Colportores

Nombre: Fecha:
Direccion:

Teléfono: Email:

Numero de Hijos Menores de 12 afios: Numeros de hijos Mayores de 12 afios:

1.Desde su punto de vista, écual es la principal causa de aumento de la delincuencia infanto-juvenil?

2.¢Usted Cree que deberiamos volvernos a la costumbre de leer diariamente la Biblia? Si ( ) No ( ) Sin
Opinién ( )

3.éCual de la version de la Biblia usted prefiere? (Reina Valera 1960, Reina Valera 1990, Biblia de
Jerusalén, Nacar-Colunga, Nieto, Otra).

4.¢los ninos deberian ser ensefiados a aceptar la Biblia como la Palabra de Dios? Si ( ) No ( ) Sin
Opinidén ( ).

5.éUsted cree que el catecismo, o la escuela dominical, le proveen a los nifios suficiente instruccién
espiritual? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( ).

6.¢A qué escuela dominical asisten sus nifos?

7.¢Sus hijos le hicieron preguntas de la Biblia dificiles de responder? Si ( ) No ( ) Sin Opinién ( )

8.¢Hay alguna pregunta que realmente la/lo dejé perpleja/o?

9.¢Los libros que usted compré le ayudaron a ensefarle a sus hijos algunos valores que ustedes
consideran impo