
Manual del 
discipulador

“Por tanto, id, y haced

DISCÍPULOS”

 Este manual describe las fases 
del Ciclo de Discipulado de la Iglesia 

Adventista en América del Sur, además 
de brindar orientaciones y pasos 

prácticos para transformar a cada 
misionero de la iglesia en un discipulador.
 Estúdielo con dedicación y siga las 
orientaciones contenidas en él, para que 
usted pueda ayudar a cada persona que 

ingresa en la iglesia a convertirse en 
un creyente maduro y capaz de hacer 

nuevos discípulos.
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Introducción

 Este es un modelo de 
Día en el territorio de la D
la gran comisión dejada p
minando la predicación d

I. Conceptos de d
1. El discipulado es un 

da a Cristo y se desarrolla
la iglesia.

2. “El discipulado es un
zaje y obediencia a Cristo
una persona, lo que result
mundo” (Emilio Abdala).
 Según estos conceptos
ticas:

 a) Es un proceso 
 b) Desarrolla la m
 c) Es una tarea pa
 d) Implica aprend
 e) Transforma los

Manual de
discipulad

PRESENTACIÓN

Usted tiene en sus manos el Manual del discipulador, preparado para 
ayudarlo en la tarea de multiplicar nuevos discípulos. Este material descri-

be las fases del Ciclo de Discipulado de la Iglesia Adventista en América del Sur. 
Estúdielo con dedicación y siga las orientaciones aquí descritas; así podrá ayudar 
a cada persona que entra a la iglesia a convertirse en un creyente maduro y ca-
paz de hacer nuevos discípulos. 

División Sudamericana 
de la Iglesia Adventista

 del Séptimo Día
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Introducción

 Este es un modelo de discipulado para la Iglesia Adventista del Séptimo 
Día en el territorio de la División Sudamericana. El objetivo es cumplir con 
la gran comisión dejada por Cristo y abreviar su retorno a este mundo, ter-
minando la predicación del evangelio con la multiplicación de discípulos.

I. Conceptos de discipulado
1. El discipulado es un proceso continuo por el cual una persona es atraí-

da a Cristo y se desarrolla al nivel de un creyente maduro y reproductivo en 
la iglesia.

2. “El discipulado es una trayectoria que dura toda una vida de aprendi-
zaje y obediencia a Cristo. Él transforma los valores y el comportamiento de 
una persona, lo que resulta en un ministerio en el hogar, en la iglesia y en el 
mundo” (Emilio Abdala).
 Según estos conceptos, el discipulado presenta las siguientes caracterís-
ticas:

 a) Es un proceso continuo.
 b) Desarrolla la madurez espiritual y misionera del creyente.
 c) Es una tarea para toda la vida.
 d) Implica aprendizaje y obediencia.
 e) Transforma los valores y el comportamiento.

Manual del
discipuladorulador, preparado para 

ulos. Este material descri-
entista en América del Sur. 
descritas; así podrá ayudar 

un creyente maduro y ca-

División Sudamericana 
de la Iglesia Adventista

 del Séptimo Día
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 Estrategia:
 a. Actividades de p
 Usar el método de Cr
con los hombres como q
patía, atendía sus necesid
‘Seguidme’ ” (Elena G. d
 Entre esas actividades
de oración, proyecto Vid
escuela para padres, curs
 b. Actividades de p
 Estudios bíblicos en lo
ños y evangelismo público
 c. Actividades de p
 Semanas de Cosecha
Esperanza.
 Requisitos práctico
 Tener un instructor b
pletar una serie de estudi
 Pasaporte con cert
 En el bautismo, el nu
saporte, que contiene el c
miento del Ciclo de Disc
los requisitos correspond
instructor bíblico en el c
por el pastor al ser conclu

 FASE II: Confi rma

 Objetivo: Consolida

 Estrategia:
 a. Curso de estudio
 Cada nuevo miembro
estudios avanzados para s
Como en una lección de 
rante la semana y en un d

 f )  Resulta en el cumplimiento del ministerio en los diferentes me-
dios en que la persona se desenvuelve.

II. ¿Por qué tener un ciclo de discipulado?

 El ciclo para la formación de discípulos es la respuesta de la iglesia ante 
las siguientes necesidades:

1. Cumplir con el imperativo bíblico
 En la gran comisión dada por Cristo en Mateo 28:18 al 20, hay cuatro 
verbos: Ir, hacer discípulos, bautizar y enseñar. De estos, solo uno es im-
perativo, o de orden: “haced discípulos”. Los otros tres son verbos auxilia-
res, o participios. Así, podemos decir que el producto fi nal, o blanco, de la 
Gran Comisión es hacer discípulos. Ir, enseñar y bautizar son los medios 
establecidos por Cristo para alcanzar el objetivo principal, que es hacer 
discípulos.

2. Combatir el estancamiento y la apostasía
 No basta con bautizar; la iglesia necesita invertir en el proceso de la ma-
durez espiritual de los conversos y en su desarrollo en la misión, de acuerdo 
con sus dones espirituales. Como resultado, habrá una multiplicación de 
las fuerzas para la predicación del evangelio y una disminución de la apos-
tasía.

III. Tres fases del Ciclo de Discipulado

 La Iglesia Adventista del Séptimo Día en el territorio de la División 
Sudamericana propone un ciclo para la formación de discípulos, dividido 
en tres fases. Cada fase contiene un objetivo para ser alcanzado, una estra-
tegia de acción y algunos requisitos prácticos:

 FASE I: Conversión

 Objetivo: Atraer a la mayor cantidad de interesados y prepararlos para 
el bautismo a través de una serie completa de estudios bíblicos.
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 Estrategia:
 a. Actividades de presencia (ministerio de la compasión)
 Usar el método de Cristo para atraer interesados: “El Salvador trataba 
con los hombres como quien deseaba hacerles el bien. Les mostraba sim-
patía, atendía sus necesidades y se ganaba su confi anza. Entonces les decía: 
‘Seguidme’ ” (Elena G. de White, El ministerio de curación, p. 102).
 Entre esas actividades, podemos citar: oración intercesora, compañeros 
de oración, proyecto Vida por Vidas, encuentro de matrimonios, ADRA, 
escuela para padres, cursos de salud, etc.
 b. Actividades de proclamación
 Estudios bíblicos en los hogares por parejas, clases bíblicas, Grupos peque-
ños y evangelismo público.
 c. Actividades de persuasión
 Semanas de Cosecha, Semanas de Oración, llamados, Caravanas de 
Esperanza.
 Requisitos prácticos
 Tener un instructor bíblico, ser miembro de la Escuela Sabática, com-
pletar una serie de estudios bíblicos y ser bautizado.
 Pasaporte con certifi cado de bautismo del discípulo
 En el bautismo, el nuevo converso recibe una libreta en forma de pa-
saporte, que contiene el certifi cado de bautismo y los ítems de acompaña-
miento del Ciclo de Discipulado. Cada una de las fases estará descrita con 
los requisitos correspondientes. El nuevo discípulo será asesorado por el 
instructor bíblico en el cumplimiento de esos requisitos; siendo fi rmados 
por el pastor al ser concluidos.

 FASE II: Confi rmación

 Objetivo: Consolidar la decisión de los recién bautizados.

 Estrategia:
 a. Curso de estudios avanzados
 Cada nuevo miembro recibe, en el momento del bautismo, una guía de 
estudios avanzados para ser estudiada juntamente con su instructor bíblico. 
Como en una lección de Escuela Sabática, el alumno estudia los temas du-
rante la semana y en un día revisa el contenido con su instructor bíblico.

erio en los diferentes me-

ipulado?

espuesta de la iglesia ante 
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cómo realizar la recepción d
 Aplicación: La par
to será fundamental par
práctica, esos conceptos

 Lección 5: El discí
verso reforzará el conocimien
esa semana son: tiempo, temp
 Aplicación: Cuente
domo fi el al Señor en lo

 Lección 6: El discí
Daniel: Conocerá algunas
trina del Santuario, algo fun
séptimo día. Los asuntos de 
niel 7, el cuerno pequeño, los
ración de la verdad.
 Aplicación: Acomp
dios 6 y 7, busque reuni
incorporar esa visión di

 Lección 7: El disc
apocalípticas: Aquí, el
Iglesia Adventista y el papel
temas de la semana son: Lao
gélicos, el fi n del pecado.
 Aplicación: Como 
veces con el recién baut
mas que formarán su id

 Lección 8: El discí
tista: El tema de esa sema
la Iglesia Adventista del Sép
departamentos, la forma de 
 Aplicación: Ayudar
a través de ejemplos, ilu

 Las lecciones abordan tres aspectos: (1-2) comunión, (3-9) doctrinas y 
vida cristiana, (10-13) misión.
 Requisitos prácticos: Completar los estudios bíblicos avanzados de 
la Fase II, tener la Guía de Estudio de la Biblia (lección de Escuela Sabá-
tica) y participar de un Grupo pequeño (el GP es fundamental en la forma-
ción de discípulos).
 Contenido resumido y aplicación de los temas de la guía de 
estudios avanzados:
 Lección 1: El discípulo y su comunión con Dios: El recién bauti-
zado aprenderá sobre la importancia de desarrollar una comunión diaria con Dios por 
medio de la lectura de la Biblia, de la lección de la Escuela Sabática, del Espíritu de 
Profecía, y también a través de la oración y el ayuno.
 Aplicación: Ayudarlo a poner en práctica esa experiencia de comu-
nión diaria hasta que se convierta en un hábito.

 Lección 2: El discípulo y su comunión con los semejantes: En 
esa semana, el nuevo converso aprenderá a realizar el culto familiar, será motivado a 
pertenecer a un Grupo pequeño, a frecuentar la iglesia regularmente; será orientado, 
acerca de cómo relacionarse con los miembros de la iglesia y con los que no pertenecen a 
la nueva fe abrazada.
 Aplicación: Acompañarlo en la práctica de esas actividades inmedia-
tamente después del estudio. Esto será fundamental para la consolidación 
de su experiencia con el adventismo.

 Lección 3: El discípulo y el regreso de Jesús: Será un estudio para 
confi rmar una de las principales doctrinas de los adventistas. Recapitulará sobre las se-
ñales del retorno de Jesús, la importancia de su venida, la manera en que Jesús regresa-
rá, el término de la predicación del evangelio y la Segunda Venida, y cómo podemos pre-
pararnos para su venida.
 Aplicación: Ayudarlo a mantener viva la seguridad de la proximidad 
de la venida de Jesús y a disponerse a predicar el evangelio para ver, lo 
más rápido posible, esa promesa cumplida.

 Lección 4: El discípulo y la observancia del sábado: Otra doc-
trina fundamental que será recapitulada durante una semana. Va a recordar que guar-
dar el sábado no es legalismo; será orientado acerca de cómo prepararse para el sábado, 
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cómo realizar la recepción de sábado y cómo guardarlo.
 Aplicación: La participación del instructor bíblico en ese momen-
to será fundamental para ayudar al recién convertido a incorporar, en la 
práctica, esos conceptos en relación con el sábado.

 Lección 5: El discípulo y la mayordomía cristiana: El nuevo con-
verso reforzará el conocimiento y la práctica de la mayordomía cristiana. Los temas de 
esa semana son: tiempo, templo, talentos y tesoro.
 Aplicación: Cuente su propia experiencia y ayúdelo a ser un mayor-
domo fi el al Señor en los cuatro aspectos mencionados.

 Lección 6: El discípulo y su conocimiento de las profecías de 
Daniel: Conocerá algunas de las profecías más signifi cativas de la Biblia y la doc-
trina del Santuario, algo fundamental para su experiencia creciente como adventista del 
séptimo día. Los asuntos de esa semana son: la estatua de Daniel 2, las bestias de Da-
niel 7, el cuerno pequeño, los 1.260 años, las 70 semanas, los 2.300 años y la restau-
ración de la verdad.
 Aplicación: Acompañarlo más de cerca en este estudio. En los estu-
dios 6 y 7, busque reunirse con él dos veces, para ayudarlo a entender y a 
incorporar esa visión distintiva adventista.

 Lección 7: El discípulo y su conocimiento de las profecías 
apocalípticas: Aquí, el recién bautizado va a confi rmar el origen profético de la 
Iglesia Adventista y el papel que ella debe ejercer en ese contexto del tiempo del fi n. Los 
temas de la semana son: Laodicea, Babilonia, la iglesia verdadera, los tres mensajes an-
gélicos, el fi n del pecado.
 Aplicación: Como hemos mencionado, en esa semana reúnase dos 
veces con el recién bautizado, para ayudarlo a comprender bien esos te-
mas que formarán su identidad como adventista.

 Lección 8: El discípulo y su conocimiento de la Iglesia Adven-
tista: El tema de esa semana va a ayudar al nuevo converso a entender cómo funciona 
la Iglesia Adventista del Séptimo Día. Estudiará sobre la estructura de la iglesia, sus 
departamentos, la forma de elecciones, los ritos y la misión de la iglesia.
 Aplicación: Ayudarlo a comprender mejor los conceptos estudiados, 
a través de ejemplos, ilustraciones y, si fuere posible, visitando alguna ins-

munión, (3-9) doctrinas y 
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iglesia: El tema de esa sem
Iglesia Adventista busca cump
misioneras usadas por la igles
son: el triple ministerio de Cri
 a) Sanación: hospitales
 b) Enseñanza: educaci
 c) Predicación: sermon
 Principales actividades mi
ricana: Grupos pequeños
misioneras, clases bíblicas, eva
 Aplicación: Compro
esas actividades prácticas

 FASE III: Capacita
 Objetivo: Entrenar y
misión. 
 Estrategia:
 Escuela misionera 
 El módulo I de la Escu
pararán al recién bautizad
 (1) Descubriendo 
 (2) El método de C
sobre cómo practicar el m
tes actividades: oración in
por Vidas, encuentro de 
de salud, etc.
 (3) Entrenamiento
las siguientes actividades
dio bíblico, cómo llevar p
clase bíblica y cómo lider
 Total de seminarios d
minarios.
 Requisito práctico:
lo I de la Escuela Misione
las a Cristo. Estar involuc
tar comprometido en algú

titución de la iglesia, como un colegio, Asociación, la casa editora, etc.

 Lección 9: El discípulo y el modo de vida cristiano: Este es un tema 
fundamental para recordar el estilo de vida adventista y bíblico. El recién bautizado es-
tudiará: la alimentación, el vestuario, las joyas y las pinturas, el entretenimiento y la re-
creación y, fi nalmente, la vida familiar a la luz de las Escrituras.
 Aplicación: Es la oportunidad de ayudarlo, con equilibrio y sentido 
común, a incorporar el estilo de vida adventista.

 Lección 10: El discípulo y la vida en Grupos pequeños: Esta lec-
ción mostrará el valor de los Grupos pequeños, sobre todo en el contexto del tiempo del 
fi n. Los temas son: Grupos pequeños en el AT, en el NT, en el adventismo primitivo, 
vida en comunidad I y II.
 Aplicación: Es su papel, en ese momento, incorporar al recién bauti-
zado a un GP, y se espera que usted participe de uno. Mostrar que el disci-
pulado está directamente relacionado con la convivencia en un Grupo peque-
ño.

 Lección 11: El discípulo y la misión evangélica: En las tres sema-
nas siguientes, el recién bautizado estudiará temas relacionados con el papel misionero del 
discípulo. En esa semana, los temas serán: mandato divino, mandato para todos, Jesús y 
la misión, la iglesia primitiva y la misión, la misión y el crecimiento de la iglesia.
 Aplicación: Ayude al nuevo discípulo a involucrarse directamente en 
la misión, poniendo en práctica las orientaciones recibidas en la clase de la 
escuela misionera.

 Lección 12: El discípulo y el sacerdocio universal: Ese tema ayu-
dará a entender el papel que cada uno debe desempeñar como ministro de Dios y el papel 
fundamental del pastor de la iglesia como persona que capacita al rebaño. Los temas son: 
el Espíritu Santo y el ministerio, el sacerdocio universal, el ministerio de la iglesia cristia-
na primitiva, el ministerio en el adventismo primitivo, el pastor y el sacerdocio universal.
 Aplicación: Conduzca al nuevo discípulo a entender su papel en el cuer-
po de Cristo como ministro de Dios. No quede solo en la teoría, llévelo a la 
práctica conforme a lo aprendido en la clase de la escuela misionera.

 Lección 13: El discípulo y las herramientas misioneras de la 



Ciclo de Discipulado Manual del discipulador   11

iglesia: El tema de esa semana abordará la metodología misionera de Jesús y cómo la 
Iglesia Adventista busca cumplirla hoy. También mostrará las principales herramientas 
misioneras usadas por la iglesia en el territorio de la División Sudamericana. Los temas 
son: el triple ministerio de Cristo (sanación, enseñanza y predicación) en la iglesia:
 a) Sanación: hospitales, centros de salud y remedios naturales.
 b) Enseñanza: educación adventista, literatura, estudios bíblicos.
 c) Predicación: sermones, conferencias, radio, televisión, colportaje.
 Principales actividades misioneras de la iglesia en el territorio de la División Sudame-
ricana: Grupos pequeños(la base de nuestras acciones), oración intercesora, parejas 
misioneras, clases bíblicas, evangelismo público y ministerio de la recepción.
 Aplicación: Comprometer al nuevo discípulo en, por lo menos, una de 
esas actividades prácticas.

 FASE III: Capacitación misionera 
 Objetivo: Entrenar y equipar al recién bautizado para involucrarlo en la 
misión. 
 Estrategia:
 Escuela misionera (Módulo I)
 El módulo I de la Escuela Misionera trata de las materias básicas que pre-
pararán al recién bautizado para la práctica del testimonio por Cristo:
 (1) Descubriendo los dones espirituales: Dos clases.
 (2) El método de Cristo (Actividades de presencia): Una clase 
sobre cómo practicar el ministerio de la compasión a través de las siguien-
tes actividades: oración intercesora, compañeros de oración, proyecto Vida 
por Vidas, encuentro de matrimonios, ADRA, escuela para padres, cursos 
de salud, etc.
 (3) Entrenamiento para actividades externas: Seis clases sobre 
las siguientes actividades misioneras: testimonio personal, visitación, estu-
dio bíblico, cómo llevar personas a decidirse por Cristo, cómo dirigir una 
clase bíblica y cómo liderar un Grupo pequeño.
 Total de seminarios del módulo I de la Escuela Misionera: nueve se-
minarios.
 Requisito práctico: (Aquí recomienza el ciclo.) Frecuentar el módu-
lo I de la Escuela Misionera, orar por cinco personas y trabajar para llevar-
las a Cristo. Estar involucrado en el proceso de hacer discípulo a alguien, es-
tar comprometido en algún ministerio específi co de acuerdo con los dones.

n, la casa editora, etc.
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 d. Estudios avanzados
 e. Estudios avanzados
 pulado – Fase II).
 f. Lecciones para entr
 (Ciclo de Discipulado
 g. Pasaporte con certi

VII. EL PAPEL DE

 a. El discipulador acom
sia (Escuela Sabática y cu
 b. Fortalece la idea de
clo de Discipulado:
  1. Teoría: El qué 
  2. Práctica: Cóm
  va con alguien y 
 c. El discipulador acomp
entra en contacto con la 
III del Ciclo de Discipula
tual, pudiendo reiniciar e
lo.

VIII. CARACTERÍS
INVOLUCRADO E

 1. Debe tener, por lo me
 2. Debe ser capaz de id
 3. Debe estar involucrad
 iglesia, de acuerdo con s
 4. Debe estar activamen
 5. Debe mostrar un co
 6. Debe entender e id
 7. Debe frecuentar los
 8. Debe identifi car am
 convertirse en miemb

 Ceremonia de reconocimiento:
 Sugerimos hacer, en la iglesia, una ceremonia de reconocimiento de esos 
nuevos discípulos, contando a la iglesia las diferentes etapas que cumplieron 
y relatar testimonios del trabajo que están realizando.

IV. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

 Esas actividades que se presentan a continuación son una sugerencia de 
complemento fuera del currículo básico descrito por las etapas del Ciclo de 
Discipulado:
 1. Escuela misionera (Módulo II)
 Entrenamiento avanzado para instructores bíblicos, con temas sobre li-
derazgo y participación en las actividades para la edifi cación de la iglesia, 
atención a las necesidades de la comunidad y misión. Aquí, toda la iglesia 
puede participar.
 2. Seminario de Enriquecimiento Espiritual I
 Al concluir los estudios avanzados, iniciar la Jornada Espiritual.

V. HERMANOS QUE PUEDEN SER ENTRENADOS 
COMO DISCIPULADORES
 En principio, son aquellos que forman parte del veinte por ciento de 
miembros involucrados con la misión: los líderes de Grupos pequeños, los 
evangelistas, los instructores bíblicos, parejas misioneras, directores de cla-
se bíblica, etc.

VI. MATERIALES A DISPOSICIÓN DE LOS 
DISCIPULADORES

 a. Cartel promocional del proyecto.
 b. Guía del instructor, conteniendo orientaciones para las tres fases  
 del discipulado (esa guía está aquí).
 c. Estudios bíblicos (Ciclo de Discipulado – Fase I).
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 d. Estudios avanzados (Ciclo de Discipulado – Fase II).
 e. Estudios avanzados para Juveniles y Adolescentes (Ciclo de Disci- 
 pulado – Fase II).
 f. Lecciones para entrenamiento – Escuela Misionera, módulos I y II  
 (Ciclo de Discipulado – Fase III).
 g. Pasaporte con certifi cado de bautismo del discípulo.

VII. EL PAPEL DEL DISCIPULADOR

 a. El discipulador acompaña al discípulo en el módulo semanal de la igle-
sia (Escuela Sabática y cultos) y en los Grupos pequeños.
 b. Fortalece la idea de unir la teoría con la práctica en el proceso del Ci-
clo de Discipulado:
  1. Teoría: El qué y el porqué (enseñanza de los conceptos).
  2. Práctica: Cómo (yo hago y usted ve; usted hace y yo veo; usted  
  va con alguien y hace).
 c. El discipulador acompaña al nuevo discípulo desde el momento en que 
entra en contacto con la iglesia hasta el momento en que concluye la fase 
III del Ciclo de Discipulado. Es decir, hasta que alcance la madurez espiri-
tual, pudiendo reiniciar el ciclo, trabajando para formar un nuevo discípu-
lo.

VIII. CARACTERÍSTICAS DE UN NUEVO MIEMBRO 
INVOLUCRADO EN ACTIVIDADES DE LA IGLESIA

 1. Debe tener, por lo menos, siete nuevos amigos en la iglesia.
 2. Debe ser capaz de identifi car sus dones espirituales.
 3. Debe estar involucrado en, por lo menos, una tarea o ministerio en la   
 iglesia, de acuerdo con su don.
 4. Debe estar activamente involucrado en un Grupo pequeño.
 5. Debe mostrar un compromiso fi nanciero regular para con la iglesia.
 6. Debe entender e identifi car los blancos de la iglesia.
 7. Debe frecuentar los cultos regularmente.
 8. Debe identifi car amigos y familiares, y esforzarse para ayudarlos a  
 convertirse en miembros de la iglesia.
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